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Editorial

El Gobierno Vasco aspira a un PIB en el que el peso
industrial se aproxime a un 25%. En Alava ya es de un 33%.

Sirva este preambulo para constatar la determinante
importancia de este sector en el territorio mas industrial
de Euskadi y de Espafia. Sobre estos pilares estamos
en disposicion de afirmar que el ultimo ejercicio fue, en
términos generales, un buen afio para nuestras empresas,
pero ante el riesgo que siempre entrafia generalizar
considero necesario descender de lo macro a lo micro
para obtener una fotografia mas aproximada de la realidad
alavesa. Los datos no engafian y la evolucion de muchas
de nuestras empresas es favorable, con un crecimiento
sostenido y sostenible que parece continuara a lo largo de
los proximos meses. La otra cara de la moneda también
es visible en un elevado numero de pequefias firmas que
siguen sufriendo para llegar a fin de mes. Y todo ello sin
olvidar que la virulencia de la crisis origin¢ el cierre de
1.100 empresas alavesas.

Las previsiones para este 2018 son, como deciamos,
semejantes a las que experimentamos en el anterior
ejercicio. La tendencia al alza es, a priori, una constante,
aunque no podemos desprendernos de ciertas dosis de
cautela. La economia alavesa no es una isla en el marco
globalizado actual y mientras con un ojo mantenemos
la vigilancia en el buen hacer y la eficacia competitiva
de nuestras firmas, con el otro oteamos un preocupante
horizonte internacional. Dos son los principales frentes que
alimentan esta desazon: el creciente afan proteccionista de
la Administracion Trump en Estados Unidos y el definitivo
guion para el Brexit. En el primer caso, los aranceles
sobre el acero o la automocién son un visible ejemplo de
las dificultades a las que deberemos hacer frente tras un
ano en el que hemos batido el récord exportador. En el
segundo, las propias discrepancias internas en la politica
britanica siembran de incertidumbre la nueva relacion que
el Reino Unido tendra con Europa.
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Y frente a esta inquietud, de vuelta a casa no podemos
sino felicitarnos por la creciente sintonfa en el binomio
empresarios-sociedad. Asi lo pone de manifiesto el ultimo
sociometro del Gobierno presidido por Ifiigo Urkullu,
donde una amplia mayoria de vascos y vascas reconocen
la aportacion social del empresario. Los positivos numeros
en los tres territorios son especialmente elocuentes en el
caso alavés, lo que no deja de ser un impulso afadido
para continuar abriendo la persiana de nuestras empresas
cada mafiana.

Esta cercania y la ruptura de anquilosados muros mas
propios de otras épocas también tienen su reflejo en un
clima laboral estable. Todos los convenios sectoriales
provinciales estan firmados o en vias de serlo, sintoma
inequivoco de la buena salud de la negociacion colectiva
y de las posibilidades de acuerdo cuando quien se sienta
a la mesa acude con disposicion dialogante en lugar de
abanderar el no por el no.

Pero hay que seguir dando pasos adelante y por este
motivo 2018 va a ser un afio importante ante los nuevos
retos que se nos presentan en este ambito. En los proximos
meses activaremos una iniciativa encaminada a gestionar
las relaciones laborales ante la empresa 4.0, una nueva
realidad que va mucho mas alla de la automatizacion de
procesos productivos. También seguimos trabajando
para facilitar a nuestras empresas la busqueda de los
profesionales cualificados que necesitan, un caballo de
batalla al que debemos poner cerco. Todo ello dentro de
un afio en el que conmemoramos el 40 aniversario de
nuestra organizacion.

Y en esta misma senda y con idéntico objetivo de allanar las
dificultades a las que los empresarios y empresarias deben
hacer frente cada dia, este afio pondremos en marcha la
primera compra agrupada de gas, una iniciativa que viene
para quedarse y que consideramos una consecuencia
l6gica tras el éxito obtenido en las cinco ediciones previas
de la compra agrupada de energia de baja tension.

El Consejo Editorial de la revista SEA-Empresarios
Alaveses, agradece cualquier comentario o sugerencia
en la siguiente direccion:
revista@sea.es
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“IDOM se ha convertido en

la firma de arquitectura mas
importante de Espaia y se sitiia
entre las referentes de Europa”

José Luis Fernandez Garrido
Director de IDOM Vitoria-Gasteiz

IDOM empresa de ingenierfa, arquitectura y consultoria se ha

consolidado como una de las grandes firmas del sector a nivel

mundial. Desde su fundacion en Bilbao hace mas de sesenta
afios han ido expandiendo su radio de accion con sedes en todo
el mundo. Actualmente forman parte del proyecto mas de 3.000
personas que trabajan en 125 pafses y dispone de 40 oficinas. La
sede de IDOM en Vitoria-Gasteiz cuenta con una plantilla de mas
de 40 personas, con una edad media de 39 afos y cuya actividad

esta centrada actualmente en el mercado internacional.

José Luis Fernandez Garrido, director de IDOM en la sede de
Vitoria-Gasteiz hace un balance positivo de la evolucién y con
gran satisfaccion resume que “para IDOM todos los proyectos
son importantes, por pequefio que alguno pueda parecer, aunque
es cierto que unos pueden tener mayor trascendencia mediatica
que otros o pueden haber significado un salto cualitativo en la
actividad de IDOM. Entre los primeros se podrian citar, sin duda,
el edificio de Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz en San Martin o la popularmente conocida como torre
; roja de viviendas en Salburua, sin olvidar el Centro Civico de ese
..... mismo barrio, que fue reconocido con el premio internacional
de arquitectura WAF Award 2016, o la reciente remodelacion y
ampliacién del Palacio de Congresos Europa, con la nueva sala
auditorio Maria de Maeztu”.

TEPEY |
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IDOM se ha consolidada como una de las grandes ingenierias del mundo.
Desde su fundacidn en Bilbao hace mas de sesenta afios la firma cuenta
con una plantilla de 3.000 personas en sedes en los cinco continentes,
¢Como se valora esta trayectoria? Evidentemente la evolucion de
nuestra trayectoria la calificariamos como muy positiva. Desde los
primeros pasos hace 60 anos con un par de personas hasta las mas
de 3000 que hoy formamos IDOM han pasado muchas cosas, mucho
esfuerzo, mucha visién, algunos errores de los que hemos aprendido,
ilusiones, clientes motivados, etc. Si destacarfa como elemento
vertebral nuestro compromiso con el cliente.

IDOM ha trabajado en los Ultimos afios en méas de 125 paises y dispone
de 40 oficinas estables. Eso sélo se consigue compitiendo de td a td con
las empresas mas importantes del sector, con humildad, pero también
con valentia. Para ello, ademas de interiorizar de forma importante
valores como los del servicio al cliente, etc. debemos innovar dia a
dia para conseguir un conocimiento destacado que ofrezca soluciones
avanzadas a nuestros clientes. A pesar de la satisfaccion por esta
evolucion hasta este momento, creemos estar lejos todavia del lugar

IDOM

y mucho margen de mejora para
el futuro y eso redundaré en un IDOM

.1 _ -
mas grande y mas eficaz.”

v

-

que podriamos ocupar. No nos conformamos. Hay mucho margen
de mejora para el futuro y eso redundara en un IDOM mas grande
y mas eficaz, pero seguro que los pasos a dar estaran fuera de
nuestra zona de confort, como viene siendo desde hace muchos
anos.

Nuestra vocacion es seguir incrementando la actividad a nivel
mundial, consolidando nuevas oficinas alli donde el mercado lo
aconseje, pero manteniendo aqui los centros de decision y las
mayores capacidades de desarrollo productivo, aglutinando el
know-how y la innovacion del Grupo.

IDOM es una ingenieria con distintas especialidades. ;Qué valor
tiene cada parte del grupo? IDOM nacio focalizada en el desarrollo
de servicios profesionales de proyecto y direccion de obra
ligados al sector industrial de manufactura del acero, pero pronto
se fue abriendo a otros mercados relacionados incorporando
capacidades profesionales en consultorfa, infraestructuras civiles
y arquitectura.
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Actualmente, IDOM esta organizada en torno a Productos mas
que en Areas Técnicas ya que, de esta forma, respondemos de
una forma mas cercana y acertada a las necesidades de nuestros
clientes y, siguiendo este criterio, podemos decir que todos ellos
tienen un peso relativamente parecido.

La rama de la arquitectura y los grandes proyectos piiblicos son
relevantes, muy importantes y reconocidos a nivel mundial. ;Cémo
se consigue? Efectivamente los grandes proyectos de arquitectura
tienen siempre un impacto mediatico importante. Conseguir un
proyecto de este tipo exige mucho esfuerzo y preparacion. No
hay mucha gente que sepa que, en volumen, IDOM es la firma
de arquitectura mas importante de Espafna y esta entre los 10
mas importantes de Europa. Incluso en algunos sectores como
el Deportivo, Educacion, Salud, etc. somos referencia mundial
segun nos dicen los rankings mas prestigiosos.

En nuestro caso, el protagonismo es del cliente. Nuestros
arquitectos, muchos de ellos con premios importantes,
lo entienden bien. Otro punto importante es que tenemos
equipos integrados de arquitectos, ingenieros de diferentes
especialidades, economistas, planificadores, etc., trabajando
todos bajo el paraguas de IDOM, lo que facilita el entendimiento
del problema y redunda siempre en mejor calidad, mejor control
y precios ajustados.

Para concursar en los grandes proyectos de arquitectura, en
muchos casos hay que pasar procesos de precalificacion,
darse a conocer, vender nuestras ventajas, etc. todo eso implica
esfuerzo, gasto, y equipos importantes ya que se unen muchas
especialidades para una misma obra y no todas las empresas
tienen esa capacidad ni por calidad ni por volumen. Nuestra
multidisciplinaridad es una clave que nos esta dando buenos
resultados.

Otro aspecto imprescindible para poder acceder a este mercado
a nivel internacional es la innovacion. Es necesario disponer de
las tecnologias mas avanzadas para aportar las soluciones mas
innovadoras. En este sector, aunque es menos conocido que en la
industria, también existe lo que podiamos llamar Edificacion 4.0.
Se trata de una nueva metodologia de desarrollo de proyectos
de edificacion denominada BIM (Building Information Modeling),
que no debe confundirse con el disefio en 3D. Estda basada
en el trabajo colaborativo utilizando el disefio paramétrico e
incorporando nuevas tecnologias como el Big Data o la Realidad
Virtual.
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El 80% de la actividad de IDOM es internacional, ;cuales son
sus proyectos en el exterior méas destacados? Cada proyecto es
especial y unico por lo que nos sentimos especialmente orgullosos

de todos ellos y esto hace dificil destacar algunos pero, siguiendo
razones geograficas, podriamos nombrar el “India Internacional
Convention & Export Centre” en Dwarka, Proyectos de Low
Carbon en Latinoamérica, el puente de Abi Bakr en Arabia Saudf,
un nuevo complejo de Acero en Argelia, plantas termosolares en
China y el telescopio Mauna Kea Electrostcopic Explorer (MSE)
en Hawaii, entre otros.

¢;Cuales fueron los origenes de IDOM en Alava? Lejos de lo que
se pueda pensar, la implantacién de IDOM en Alava no obedecio
tanto a una decision estratégica, sino mas bien a la apuesta por
el desarrollo profesional y humano de sus personas, como claro
ejemplo de uno de los principios basicos que forma parte de la
Filosofia empresarial de IDOM.

De esta forma, este afio se cumpliran 29 afios desde que IDOM
inici¢ su actividad en Alava de la mano de 2 jévenes profesionales
vitorianos que trabajaban desde hacfa unos pocos afios en la
oficina de Bilbao.

¢Como evalian su trayectoria? La trayectoria ha sido de constante
crecimiento hasta adquirir una posicion consolidada en el
mercado local, tanto a nivel institucional como empresarial.

¢Con qué capital humano cuenta la oficina de Vitoria? En la
actualidad, trabajamos de forma estable en la oficina de Vitoria-
Gasteiz mas de 40 personas, con una edad media de 39 afios y
una antigiedad media de algo méas de 14 afios en IDOM. Todo
el personal pertenece a la plantilla fija de IDOM y cerca del 70%
tenemos la condicion de socios del Grupo IDOM.

Algiin proyecto del que estéis especialmente orgullosos Como he
comentado anteriormente, para IDOM todos los proyectos son
importantes, por pequefo que alguno pueda parecer, aunque
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es cierto que unos pueden tener mayor trascendencia mediatica
que otros o pueden haber significado un salto cualitativo en la
actividad de IDOM.

Entre los primeros se podrian citar, sin duda, el edificio de
Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en San
Martin o la popularmente conocida como torre roja de viviendas
en Salburua, sin olvidar el Centro Civico de ese mismo barrio,
que fue reconocido con el premio internacional de arquitectura
WAF Award 2016, o la reciente remodelacion y ampliacion del
Palacio de Congresos Europa, con la nueva sala auditorio Maria
de Maeztu.

Sin duda estos son proyectos de los que IDOM puede sentirse
orgulloso, en tanto en cuanto son edificios emblematicos y
reconocibles para la ciudad. Sin embargo, el proyecto que supuso
la consolidacion de la oficina de IDOM en Vitoria-Gasteiz fue la
importante ampliacion realizada por Mercedes Benz hace algo
mas de 15 afios para lanzar al mercado su nuevo monovolumen.

¢En qué ambitos centran la actividad? Somos capaces de
prestar todo el abanico de servicios del Grupo, incluso los mas
especializados, dada la cercania de nuestra sede corporativa de
Bilbao en la trabajan mas de 700 personas.

Sin embargo, los proyectos mas habituales desarrollados desde
la oficina de Vitoria-Gasteiz para el mercado local se centran en
las areas de arquitectura y manufacturing, es decir, servicios de
edificacion tanto para el sector publico como industrial.

¢En qué proyectos trabajan actualmente? Ante la retraccion sufrida
por el sector publico en los ultimos afos, en estos momentos el
mercado mas activo es sin duda el industrial.

A los clientes tradicionales como Mercedes o Michelin que,
aunque nunca dejaron de invertir, han visto notablemente
incrementada su actividad en los ultimos tiempos, se han ido
uniendo empresas alavesas de menor tamafio que ya comienzan
a realizar sus primeras inversiones tras la crisis.

Sin embargo, nuestra actividad, incluida la de nuestra oficina
local, esta centrada actualmente en el mercado internacional.
Muchas veces de la mano de nuestros clientes locales como es
el caso de la nueva planta para Mercedes Benz que estamos
concluyendo en Carolina del Sur (USA) o una reciente ampliacion

“Los proyectos mas habituales
desarrollados desde la oficina de
Vitoria-Gasteiz para el mercado local se
centran en las areas de arquitectura y

manufacturing,...”

finalizada en la planta de Michelin en Dundee (Escocia). Otras
veces participando en el desarrollo de Proyectos Globales del
Grupo IDOM, donde utilizamos los conocimientos especificos
adquiridos por el equipo de la oficina en proyectos locales
singulares. Este es el caso de los actuales proyectos que estamos
desarrollando para el edificio de cocheras del nuevo Tranvia de
Odense (Dinamarca), un edificio educativo para la Universidad
de Grangegorman en Dublin o varios edificios para un nuevo
Parque Tecnolégico en Senegal.

Como huen conocedor tejido empresarial alavés y vasco, ;qué
debilidades existen y qué puntos fuertes habria que potenciar?
Sin duda la mayor debilidad del tejido empresarial vasco y, en
especial, el alavés es el escaso tamano de la gran mayoria de
sus empresas. A mi juicio, habria que potenciar la colaboracion
entre empresas del mismo sector o sectores complementarios
para conformar una oferta conjunta mas potente de tal forma
que les permitiera competir por proyectos mas importantes y/o
en mercados internacionales. En particular, este tema es una
asignatura pendiente en el sector de la construccion alavés.

Una de las preocupaciones de los directivos alaveses es la
necesidad de encontrar personal cualificado. ;De qué manera
os afecta? No lo sentimos como un gran problema en nuestro
caso. Buscamos perfiles técnicos con una sélida formacion de

Empresario:
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base en las disciplinas troncales. Salvo en algunas disciplinas
concretas, nos gusta incorporar personas recién tituladas para
irles formando dentro de IDOM.

Mas alla de la cualificacion técnica, tenemos mas problemas para
encontrar perfiles con alto nivel de idiomas, lo que para nuestro
negocio es imprescindible.

¢Desde vuestro sector y experiencia cémo es la relacion Educacion
-Empresa? IDOM mantiene una muy buena relacién con todas

las universidades del entorno. Nuestro principal activo son
las personas que forman parte de IDOM por lo que cuidamos

mucho nuestros programas de seleccion de profesionales con Escuc har es acom anar
las principales universidades. A nivel local, nuestra relacion con

la Escuela de Ingenieria de Vitoria yo la calificaria como excelente

PERFIL HUMANO:

. . e r
JOSE LUIS FERNANDEZ GARRIDO debido sobre todo a la accesibilidad de su equipo directivo. a VIDRALA en su expa n5|on

Una virtud... la empatia. ;Alguna peticion a las instituciones? A las instituciones locales: L] ® I e
infernacional con conexiones

Consenso, primero para definir y luego para apoyar hasta su

L ]
Una aficion... viajar en autocaravana cada verano con mi mujer. conclusion, los proyectos de ciudad, més alla de los intereses segu ras y de alfa caPaCIdad.

¢El momento mas satisfactorio de su etapa profesional? La politicos que cada uno de ellos pueda tener en cada momento. ® ®
celebracidn del 25 aniversario de la oficina de IDOM en Vitoria-  Qué » E sc u c h a r es Ia d Ifere n c I a
_— ¢Qué previsiones de futuro se marcan? En nuestro nuevo plan (]
estratégico nos hemos marcado como objetivo duplicar en 4
Su mayor aspiracion... ver a mis hijos situarse profesionalmente. afios nuestra actividad. Reto ilusionante que sin duda pasara por
. . . I el mercado internacional.
Su asignatura pendiente... dedicar mds tiempo a la lectura. [

Un defecto... ser demasiado perfeccionista.

Persona a la que mads admira... una sola no, muchas; todas las

que me han ayudado a llegar a donde estoy.

Para cooperar en un entorno de confianza es importante
contar con las soluciones tecnolégicas mas avanzadas. Pero
el Cloud Computing, la Cibersequridad o el Big Data
no son suficientes si no encajan con lo que necesitan las
empresas aqui, ahora.

Un sueno... empezar unas vacaciones sin billete de vuelta.

En Euskaltel Empresa creemos que para dar respuestas
a nuestros clientes hoy, lo més importante es escuchar.

CLOUD CIBERSEGURIDAD BIG DATA CENTRALITA YIRTUAL  INDUSTRIA 4.0

e B e it S euskaltel &
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EL PASADO MES DE FEBRERO SEA CELEBRO UNA JORNADA
INFORMATIVA  EN LA QUE SEA ANALIZO EL ALCANCE Y
CONTENIDO DE LAS OBLIGACIONES DE FORMACION MINIMA
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES QUE ESTABLECE EL
CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL METAL, DE CUMPLIMIENTO
OBLIGADO PARA TODAS LAS EMPRESAS DE LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE ALAVA. &

Jornada informativa sobre -
\ el Convenio Colectivo
estatal del Metal: -

OBLIGACIONES FORMATIVAS MINIMAS o i
EN PREVENCION DE RIESGOS e e e

trabajadores, que se calcula se encuentran empleados actualmente N
LAB O RALES . N ; en este sector. Para dar respuesta a todas las novedades y dudas
{_: /‘J de las empresas alaveses acudieron a la jornada informativa
José Luis de Vicente, Director de RRLL de Confemetal y José
Maria Tejero, Coordinador de FMF (Fundacion del Metal para la
Formacioén, Cualificacion y Empleo).
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José Luis Vicente
DIRECTOR DE RRLL
CONFEMETAL

Convenio Colectivo del Metal

José Maria Tejero
COORDINADOR FMF

¢ CUALES SON LOS PRINCIPALES CAMBIOS EN EL NUEVO
1_ CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LA INDUSTRIA?

El Il CEM por acuerdo de la Comision Negociadora del mismo
es en realidad el | Convenio del Sector publicado en el BOE.
Dicha Comisiéon adopté el acuerdo de transformar en Convenio
Colectivo Estatal el anterior Acuerdo Estatal del Sector del
Metal. Se trata de un cambio relevante en la naturaleza juridica
de un texto normativo, que era la suma de un conjunto de
acuerdos sobre materias concretas, deficientemente articulado
y negociado con anterioridad a la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado laboral. EI Convenio
establece la estructura negocial del Sector del Metal respetando
los ambitos negociadores actualmente existentes y reservando
al ambito estatal las materias relacionadas a éste en el art. 84.4
ET, y algunas otras relativas al ambito funcional, a la formacion y
contenidos y programas especificos sobre prevencion de riesgos
laborales, asi como también, el salario minimo sectorial, en este
caso sefialando que éste es el Ultimo establecido para cada grupo,
nivel o categoria profesional establecido en el correspondiente
convenio sectorial de aplicacion en las empresas afectadas.

En relacién con el ambito funcional, se incluye en éste a las
empresas multiservicios, sefalando que estan incluidas todas
aquellas empresas, que en virtud de cualquier tipo de contrato,
tengan varias actividades principales, de las cuales alguna esté
incluida en el ambito funcional del CEM, siendo de aplicacion
éste a los trabajadores que realicen esas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen
actividades del Sector de forma habitual (no ocasional o
accesoria), se veran también afectadas por el &mbito funcional
del CEM, aunque ninguna de esas actividades sea principal o
prevalente.

En estos dos supuestos deberan aplicarse a los trabajadores
afectados las condiciones establecidas en el CEM, sin perjuicio
de las que se regulen en los convenios colectivos de ambito
inferior que les sean de aplicacion vy, en particular, la tabla
salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel profesional
de cada trabajador.
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En materia de contratacion, el CEM se remite a los convenios
sectoriales de ambito inferior para delimitar las actividades en
las que pueden contratarse trabajadores eventuales, asi como
para fijar criterios generales relativos a la adecuada relacion
entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantilla de
la empresa.

El contrato de obra o servicio podra celebrarse para trabajos de
montaje e instalacion, en zona o lugar geografico determinados,
amparados por contratos especificos para esa obra, celebrados
con la Administracion, companias eléctricas, telefonicas u otras
empresas y se identifique la zona de montaje o instalacion a
efectuar, quedando excluidos los trabajos permanentes. Este
contrato se puede concertar para una sola obra o ser vicio por
un maximo de 3 afios, si bien se pueden simultanear dos obras o
servicios diferenciados. El tiempo acumulado de este contrato y
sus prorrogas no podréa exceder de 4 afios.

EI CEM permite en los contratos para la formacion y el aprendizaje
una menor duracion (9 meses) a la establecida en el Estatuto (12
meses), pero no agota el margen minimo (6 meses) que dicha ley
otorga a los convenios colectivos estatales o, en su defecto, los
de ambito inferior.

La duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo para el
Sector del Metal, se ha determinado que ésta es, en cémputo
anual, la establecida actualmente en los convenios colectivos
sectoriales y subsectoriales de ambito inferior, pudiendo estos
establecer jornadas inferiores a la maxima anual negociada en
su ambito.

En materia de normas minimas sobre prevencion de riesgos
laborales, el objetivo del Convenio es tanto el cumplimiento de
las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores
implicados en el marco de la empresa, como el fomento de una
cultura adecuada de la prevencion en el Sector.

Se establece que la empresa facilitara a los Delegados de
Prevenciony a los componentes del Comité de Seguridad y Salud

i

una formacioén equiparable al nivel basico de 50 horas. Conforme
a lo recomendado sobre manipulacion manual de cargas por el
INSHT, la carga maxima que podra manipular individualmente un
trabajador es de 25 kg.

Igualmente, para facilitar el cumplimiento de lo establecido en
el art. 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y el
objetivo de reducir la siniestralidad en el Sector y potenciar
la cultura preventiva en los lugares de trabajo, ademas de
regular la formacion en prevencion de riesgos laborales de
los trabajadores de las empresas del Sector que trabajan en
obras de construccion (Capitulo XVIII), el CEM en su Anexo |l
establece, como desarrollo de lo pactado en el Capitulo XVII, los
contenidos formativos minimos de carécter obligatorio en
materia prevencion de riesgos laborales para el resto de los
trabajadores del Sector del Metal.

Unicamente, quedan exceptuados de recibir esta ultima
formacion, aquellos trabajadores que hubieran recibido por su
empresa una formacion en prevencion de riesgos superior a
la minima pactada en el Convenio Estatal, para los cuales se
establece la posibilidad de que se pueda solicitar de manera
conjunta por la empresa y la RLT, al Organo Paritario para la

prevencion de riesgos laborales de la FMF, mediante escrito
debidamente razonado, su validacion.

También estarian excluidos aquellos trabajadores cubiertos
por convenios de empresa, negociados antes de la publicacion
del CEM en el BOE (19.06.2017), ya que la Disposicion Transitoria
Segunda establece que estas empresas quedan exceptuadas,
en todo o en parte, de lo dispuesto en el CEM, si asf lo acuerdan,
de conformidad con la legislacion vigente, y lo manifiesten
de forma expresa y siempre que dichos convenios regulen una
formacion preventiva igual o superior a la minima pactada en el
CEM.

Dicha Disposicion Transitoria Segunda utiliza la palabra
“exceptuar”, no habla de descuelgue. No estamos ante un
supuesto de inaplicacion de condiciones de trabajo por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion de las
enumeradas en el art. 82.3 ET, condiciones que estan tasadas, y
entre las que no se encuentra la prevencion de riesgos laborales.
EI CEM es un convenio colectivo sectorial estatal, como tal regula
condiciones minimas para las empresas y trabajadores incluidos
dentro de su ambito funcional.
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¢CUALES SON LAS PRINCIPALES
RAZONES PARA ESTA REGULARIZACION?

En general, el conjunto de actividades relacionadas con la
transformacion y también con los servicios del metal presentan
unos indices de siniestralidad mas elevados que la mayoria de
sectores, por lo que nos encontramos frente a una actividad a
la que se deberé prestar especial atencion con el fin de intentar
minimizar sus cifras de accidentabilidad.

Las causas de lesion méas comunes en el sector del metal son
aquellas relacionadas fundamentalmente con: golpes contra
objetos, sobreesfuerzos fisicos, choques o0 golpes contra objetos
proyectados, salpicaduras y derrames de metal fundido o escoria
(residuos no deseados eliminados del caldo) que provocan
quemaduras, explosiones de gas y por contacto de metal

fundido con agua, etc. Las partes del cuerpo mas habitualmente

lesionadas son las manos y en menor proporcion las extremidades
inferiores y los brazos. Esto es normal debido a que el trabajo
que se realiza supone el uso de maquinas, herramientas vy
la manipulacién manual de piezas. Las consecuencias de
las lesiones mas habituales son: torceduras, esguinces vy
distensiones, contusiones y aplastamientos, y entrada de cuerpos
extrafios en los 0jos.

[ ¥ = FEW LI s ST AP: T TR | = P

Se hacla necesario y urgente por seguridad Juridica 1a publicacién
de un texto ordenado en el BOE,

¢ QUE EMPRESAS ESTAN AFECTADAS
POR EL CONVENIO?

Todas aquellas que realicen actividades que estén comprendidas
en el ambito funcional del Sector del Metal. Dichas actividades

estan relacionadas en el Anexo | del CEM.

Convenio Colectivo del Metal
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Alaveses
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¢ QUE FORMACION MINIMA EN MATERIA DE PRL EXIGE ESTE CONVENIO A LOS
4_ TRABAJADORES DEL SECTOR QUE NO TRABAJEN EN CONSTRUCCION?

Esta es la establecida en el Capitulo XVII y relacionada en el
Anexo Il del CEM.

Los contenidos formativos sobre prevencion de riesgos laborales
establecidos en el Anexo Il del CEM, van dirigidos a los siguientes
trabajadores del Sector del Metal:

a) El personal directivo
b) El personal de oficina

c) Los trabajadores de areas de produccion y/o mantenimiento

d) Los trabajadores con funciones preventivas de nivel basico.

La formacion para directivos de empresa tendra una duracion
minima de 6 horas, presenciales o en teleformacion, y estara
referida a cuestiones como: la integracion de la prevencion en la
gestion de la empresa; obligaciones y responsabilidades; costes
de accidentalidad y rentabilidad de la prevencion; legislacion y
normativa basica en prevencion y seguridad vial.

La formacion para el personal de oficina tendra una duracion de
6 horas, presenciales o en teleformacion, y estara conformada
por los siguientes contenidos minimos: definicion de los trabajos;
técnicas preventivas; medidas auxiliares, equipos y herramientas;
derechos y obligaciones; y seguridad vial. La formacion
preventiva para este colectivo de trabajadores incidira en los
riesgos derivados del uso de pantallas de visualizacion de datos;

¢Y A LOS TRABAJADORES DE
CONVENIO DE METAL QUE TRABAJEN
EN OBRAS DE CONSTRUCCION?

Esta es la establecida en el Capitulo XVIII y relacionada en
el Anexo IV del CEM.

posturas incorrectas; fatiga menta y visual; riesgo de incendios y
contactos eléctricos; y aspectos de seguridad vial centrados en
los trabajadores de area comercial.

La formaciéon para trabajadores de las areas de produccion
y/o mantenimiento tendré una duraciéon minima de 20 horas, y se
impartira de manera presencial, de las cuales 12 horas seran de
caracter comun o troncal y 8 horas de caracter especifico sobre
la actividad que se desarrolle, con el siguiente contenido:

e Parte troncal o comun: de las 12 horas de la par te troncal,
9 estardn dedicas a las tareas siguientes: verificacion,
identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno;
interferencias entre actividades; derechos y obligaciones; y
seguridad vial.

Las restantes 3 horas estaran dedicadas a primeros auxilios y
medidas de emergencia.

Parte especifica: tendra una duracion de 8 horas y versara
sobre los siguientes contenidos: definicion de los trabajo;
técnicas preventivas especificas centrada en la actividad
desempenada; y medidas auxiliares, equipos y herramientas.

¢ QUE PLAZOS TIENEN LAS EMPRESAS
PARA CUMPLIR LAS OBLIGACIONES
FORMATIVAS?

Estos son los establecidos en la Disposicion Transitoria lll, que
dice que a partir de la entrada en vigor del CEM (19.06.2017)
del Capitulo XVIl'y el Anexo Il del CEM, las empresas deberan
cumplir con lo alli establecido, en un plazo maximo de tres

afos, a razon de al menos un sexto de sus plantillas por cada

semestre.

En portada | 19



En portada

Convenio Colectivo del Metal

¢DE QUE MANERA AFECTA A LOS AUTONOMOS
Y TRABAJADORES DE LAS ETTS?

La formacién minima establecida en el CEM la deben recibir igualmente todos aquellos
trabajadores que realicen actividades incluidas en su ambito funcional, entre ellos, los
trabajadores cedidos por una ETT a una empresa usuaria del Sector, ya que éstos deben
disponer de un nivel de proteccion idéntico al del resto de trabajadores que prestan
Sus servicios en la empresa, y también los trabajadores auténomos en los supuestos

siguientes:

Los autdonomos sin trabajadores a su cargo, cuando sean contratados por una

empresa del Sector del Metal para realizar obras o servicios en sus instalaciones,
que sean consideradas como propia actividad. La empresa tiene la obligacion de
vigilar el cumplimiento de la normativa preventiva por parte del autonomo, entre ella la
establecida en el CEM.

Los auténomos sin trabajadores a su cargo, que compartan centro de trabajo con

empresas del Sector del Metal o sean subcontratados por una empresa del Sector,
deben cumplir con el art. 24 LPRL sobre coordinacion de actividades empresariales y,
por ello, se le podria exigir la formacion minima establecida en el CEM.

Los autébnomos con trabajadores a su cargo, deben garantizar la seguridad y salud

de sus trabajadores y si realizan actividades incluidas en el ambito funcional del CEM,
formar a los trabajadores y asi mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el CEM

Los autbnomos sin trabajadores a su cargo, que no compartan centro de trabajo con
ninguna empresa y no realicen trabajos como subcontrata de otras empresas del
Sector del Metal, no se les aplicaba la LPRL ni, por lo tanto, el CEM,
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Premios Juan Joseé
Azurmendi Sariak

de empresas y empresarios

SEA EMPRESARIOS ALAVESES RECONOCIO CON SUS PREMIOS JUAN
JOSE AZURMENDI LA TRAYECTORIA EMPRESARIAL DE LAS COMPANIAS
PFERD RUGGEBERG Y LAZARO ITUARTE-GRUPO VALVOSPAIN, ASI
COMO LA CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPRESARIOS JOSE MARIA
SANCHEZ ANTONY JAVIER BALSATEGUI MADINABEITIA.
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La empresa de abrasivos Pferd Ruggeberg inicié su
andadura empresarial en 1965 en Alava, cuando un joven
aleman comenz6 a fabricar junto a un reducido nimero de
personas discos de corte y desbaste. Gracias a su plena
consolidacion, en 2004 continud apostando por la innovacion
con la construccion en Vitoria de la fabrica de abrasivos mas
moderna de Europa.

La presencia de Pferd en el mundo, con mas de 100
delegaciones comerciales trabajando en estrecha
colaboracion, conlleva un servicio integral y una gran
capacidad de suministro.

EMPRESAS |

HOMENAUJE

Por su parte, Lazaro ltuarte fue fundada
en Amurrio en 1926, dedicandose
desde su origen a la valvuleria y otros
productos del metal. Desde hace once
afios pertenece al Grupo Valvospain, el
resultado de la unién de Lazaro ltuarte,
Fluval y MTS. Este grupo empresarial
es un ejemplo de dominio y liderazgo
tanto del disefio como del proceso de
fabricacion de valvulas industriales para
proyectos bajo pedido.



Premios Juan José Azurmendi 2017

José Maria Sanchez Antén, natural de la localidad conquense
de Santa Cruz de Moya, logré la titulacion de Ingeniero
Técnico Quimico en la Universidad Laboral de Tarragona.
Tras una primera etapa profesional en Barcelona, en 1968 se
traslad6 a Logrofio, donde fundé la empresa Quimicas Kupsa,
hoy Kupsa Coatings, en Oyén. La actividad de esta firma ha
estado basada en la produccién de barnices para el sector
de la madera, la produccion de pinturas industriales, asi como
recubrimientos para envases metalicos.

bako L
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Hace 20 afios fundé la comparfia Quimica Europea de
Resinas, dedicada a la produccion de resinas muy variadas.
Y, ademas, combina esta faceta profesional con su gran

pasion por la elaboracion de vinos en Bodegas Cornelio.

£

MENCION ESPECIAL

Javier Balsategui Madinabeitia, nacié en Otazu en el seno
de una familia de agricultores. Sus padres le brindaron la
oportunidad de estudiar en el centro Jesus Obrero, donde
obtuvo el titulo de Maestria Industrial Mecanica. A partir de ahi
comenzé una andadura profesional que le llevé a combinar

la fundacioén de Talleres Betofio con la imparticion de clases
nocturnas en Jesus Obrero.

En 1975 creo, junto a tres comparferos de Talleres Betorio, un
nuevo proyecto empresarial que bautizaron como Talleres
Aratz. Esta firma, dirigida en solitario por Balsategui desde
hace dos décadas, se ha dedicado desde entonces de forma
exclusiva al mecanizado, y las piezas que elabora tienen como
destinatarios a los sectores hidroeléctrico y aeronautico.

Ademas de los citados premios, SEA Empresarios
Alaveses ha otorgado una mencién especial a Egibide
por su 75° aniversario. Este centro, fruto de la unién de
Diocesanas y Jesus Obrero, ha marcado el desarrollo
industrial y también social de Alava. Asi mismo, ha
representado el punto de partida de gran parte de los
empresarios actuales del territorio.
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SEA ¢ UPV/EHU

SEA Empresarios Alaveses y la UPV/EHU
firman un convenio de colaboracion para
acercar la universidad a la empresa

El presidente de SEA Empresarios Alaveses, Pascal Gémez, y la rectora de la

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, Nekane Balluerka,

han firmado un Convenio que tiene como objetivo determinar las bases de

colaboracién entre ambas instituciones para llevar a cabo actuaciones futuras

orientadas a la promocién y al desarrollo econémico y social de Alava, a través

de la innovacion, la generacion y transformacion de conocimiento, el trabajo en

red y el impulso y la gestion de proyectos.

En la ultima década, los centros del Campus de
Alava de la UPV/EHU y SEA han venido colaborando
a fin de poner en marcha diversas actividades
relacionadas con la innovaciéon y la generacion
y transformacién de conocimiento, encaminadas
todas ellas a la promocion y al desarrollo econémico
y social de Alava. A través del convenio ahora
firmado, que tendra una duracién de cuatro afos,
pudiendo acordarse unanimemente su prorroga por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales, se
elaborara un Plan de Actuacion anual que fije los
objetivos, las actuaciones, las responsabilidades y
los compromisos econdmicos de ambas partes para
su desarrollo.

Esas actividades se circunscribiran a lineas de
actuacionrelacionadasconelfomentodelaformacion
dual universidad-empresa; el acercamiento de la
investigacion y transferencia de resultados al tejido

econdmico alavés; la sensibilizacion del alumnado
y profesorado a entender la empresa como un
proyecto compartido para todas las personas que
la integran; la colaboraciéon entre la UPV/EHU vy
SEA para la generacion del talento ajustado a las
necesidades del tejido productivo y la mejora de
la empleabilidad del alumnado; la colaboracion y
asesoramiento del personal docente e investigador
de la UPV/EHU en acciones orientadas a fomentar
la promocién y el desarrollo econémico y social de
Alava a través de la innovacion, la generacion y
transformacion de conocimiento, el trabajo en red y
el impulso y la gestion de proyectos; la colaboracion
y asesoramiento del personal docente e investigador
del Campus de Alava en acciones orientadas a
fomentar la innovacion y el espiritu emprendedor
de las empresas alavesas y entre el alumnado y el
profesorado del Campus alavés de la UPV/EHU; o
con la ejecucion de trabajos académicos de estudio

Convenios

Empresarios
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e investigacion en el marco de la realizacion de

programas de cooperacion educativa (practicas
voluntarias), Trabajos Fin de Grado, Proyectos Fin de
Carrera, Trabajos Fin de Master y Tesis Doctorales
en el Campus de Alava. Ademas, dentro de este
convenio marco se pueden incluir la organizacion
de encuentros, conferencias y cursos de formacion
y divulgacion relacionadas de apoyo a la realizacion
de actividades de promocion y mejora del empleo
y la empleabilidad del alumnado y de las personas
tituladas, las iniciativas empresariales y fomento del
espiritu emprendedor; la asistencia y participacion
conjunta en foros de representacion y trabajo,

congresos, ferias, etc., a nivel autondémico, estatal o
internacional; la identificacion de contactos y redes
y proyectos de interés susceptibles de que sean
promovidos por las dos partes o que puedan recibir
su colaboracion; o la busqueda y gestion por parte
de ambas entidades, en aquellos entornos de su
competencia, de la financiacion necesaria para el
desarrollo de los Planes de Actuacion anualmente
aprobados.
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Convenios

SEA ¢ Informa D&B

Convenio con Informa D&B,
informes empresariales

SEA Empresarios Alaveses a través del convenio de colaboracién con la
empresa INFORMA D&B ofrece a las empresas asociadas conocer la situacion
econdmica y empresarial de los clientes, proveedores o competidores. También
es posible conocer la situacion publica de su empresas para poder mejorarla o
hacerla mas atractiva.

Accede a los informes de las empresas nacionales e internacionales que nos
proporciona la empresa perteneciente al grupo CESCE, INFORMA D&B, con
los balances y cuentas depositadas en el registro mercantil, con un precio
excepcional acordado con Informa D&B.

Coste Coste Coste
Informa D&B SEA SEA (febrero)

INFORMA COMERCIAL -60%

INFORMA FINANCIERO

/l.' o

Iratxe Jaio & Klaas van Gorkum. Work in Progress
Artium bilduma / Colecoidn At

ERAKUSKETAK / EXPOSICIONES

Artea | El arte

Artium Bilduma | Coleccion Artium

> 26.08.2018

ARTres

Balizko museoa | El museo como pueda ser
Artium Bilduma | Coleccion Artium

&

> 26.08.2018

Joan Brossa. Brossa poesia | Poesia Brossa
29.05.2018 > 23.09.2018

Carmen // Shakespeare

Desiraren Iragarpenak | Presagios del deseo
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Liburuez eta poemaz | De libros y poemas
Poesia esperimentala | Poesia experimental
20.04.2018 > 29.10.2018 Ar

Mirarien horma | Muro de maravillas Y

Iraunkorra | Fermanente Aty Garsadekn

+ infa:
wiww.artium.org Vitoria-Gasteiz
945 20 50 20 www.artium.org
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SEGURMANIA
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Segurmania

Solo para fans
de volver a casa

Nace SEGURMANIA, una iniciativa para
optimizar la Sequridad y la Salud en el trabajo

UN ESPACIO CONCEBIDO POR Para las organizaciones empresariales la seguridad y salud laboral son una prioridad

CONFEBASK, SEA, ADEGIY estratégica. Por eso han creado un espacio actual, sencillo y amable sobre cultura preventiva

CEBEK Y QUE CUENTA CON EL en Euskadi que pretende generar una corriente comprometida y entusiasta de personas que

APOYO DEL GOBIERNO VASCO Y fomenten el cuidado de la seguridad en el trabajo y de la salud laboral. Entre esas iniciativas

OSALAN

esta la puesta en marcha de SEGURMANIA, una pagina web actual, sencilla y amable sobre

cultura preventiva en Euskadi.

El objetivo es que la prevencion de riesgos laborales sea vista no
como un simple compendio de normas y requisitos de obligado
cumplimiento. La intencion, es que ”la prevencion de riesgos
laborales se vea como un concepto sencillo, facil de aplicar
en las empresas y enfocado a las personas”.

Entre las iniciativas previstas, esta la creacion de una pagina web
especifica para esta materia:

SEGURMANIA

www.segurmaniazurekin.eus

SEGURMANIA incluye diversas secciones, comentarios de
expertos y consejos, asi como entrevistas periddicas con

representantes de empresas vascas, que abren camino en
politicas preventivas, y que pueden servir de ejemplo para el
resto del tejido empresarial. Todo con un lenguaje que huye de
tecnicismos y pretende acercar de manera clara, que llegue
a todos, cuales deben ser las prioridades de la empresa vy el
trabajador/a en materia de salud y seguridad laboral.

SEGURMANIA actta desde el convencimiento de que es labor
de todos los agentes implicados luchar por la erradicacion
al maximo nivel de los accidentes laborales. Un reto en el que
las asociaciones empresariales llevan décadas fuertemente
involucradas con la puesta en marcha de politicas de prevencion,
especialmente dirigidas a ‘remover’ actitudesy crear ‘convencidos’
de la seguridad . Y de hecho, la siniestralidad laboral en Euskadi,
tanto en incidencia por cada mil trabajadores como en el caso de
los accidentes mortales en el lugar de trabajo, ha descendido a
més de la mitad en los ultimos 15 afios.
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Hosteleria
Orstalariten

El prestigio
de nuestra
gastronomia

no solo se gana
en la cocina

Camareros y camareras, bavistas, jefes de barra y sala...

Ellos v ellas ponen eada dia su profesionalidad y simpatia

al servicio de nuestra mejor hosteleria,

La calidad de la oferta turistica v de ocio de Enskadi

también se basa en estas personas que consiguen

¥
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e Hostelerin
Bizkaia
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Encuentro Kutxabank Enpresariak

Encuentro empresarial con
el presidente de Kutxabank

Caia Vital &89 Vita Caia Vital &8 Vital Kutxa § ||
y s St il el i
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SEA Empresarios Alaveses organizd el pasado mes de marzo un Encuentro
Empresarial con el presidente de Kutxabank, D. Gregorio Villalabeitia.

D. Gregorio Villalabeitia Durante este encuentro, el maximo mandatario de la entidad bancaria expuso
PRESIDENTE KUTXABANK

ante mas de cuarenta empresarios alaveses los retos de la industria bancaria y la

situacion de Kutxabank como entidad financiera.
L LT T

SN2
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Nuevos socios 2018

Desde SEA Empresarios Alaveses damos la bienvenida a
los nuevos socios incorporados a lo largo de 2017:

Bienvenidos!

AJA CONSTRUCCIONES METALICAS
GASTEIZ COURIER MENSAJEROS
GASTEIZ COURIER BIDALI
TOT-GARAIS

FABRICANTE DE CONTENEDORES FADECO
CIRCULO VITORIANO

GOIRI & CANGAS ASOCIADOS

BAR RESTAURANTE GOROSTI
GEORKA CONSULTING

SOLNOR

LA PEPITA BURGER BAR

SNACK CARTON

KONTA ASESORES

BESTAX ABOGADOS Y ASESORES
TRIBUTARIOS

CONSTRUCCIONES ITOLA

HOTEL MARQUES DE RISCAL
MINIATURE

SIDERALAVA

HEGALA NORTE

RESTAURANTE EL CASERON
HONGOS BASOAN

BAIKA STEEL TUBULAR SYSTEMS
IAGA

GRUPO XABIDE

ATELIER

FIDELIZA

MICROCAST EUROPE

TUBOS DE LEGUTIANO AUTOMOCION
BRON-PLASTIC

Servicio
empleo

Nuestrabase ;Como se presta
de datos el servicio?

Se compone de mas de 3.500
curriculums de profesionales con sa en la definicion del perfil profesional
los siguientes perfiles: demandado

1? fase. Acompanamiento a la empre-

2? fase. Bisgueda en la base de datos
" s Formacion .
SRR 00 Sukpion Profesional del Servicio de Empleoc SEA y prese-
universitarios : 3
leccidn de las personas candidatas que

respondan al perfil solicitado

32 fase. Enlrevistas finales y cierre de

caniralacian
Estudios
Universitarios
Contacto, informacién y asesoramiento Empresarios
Alaveses
Teléforno 945 000 400 Arabake
Correo electrénico yarambalza@sea.es Eaptc

Empresarios
Alaveses

Arabako
Enpresariak

¢ Que coste
tiene?

n? de contratos Tarifa (sin IVA)

120 euros/contrato
S5l 100 euros/contrato

CLELERGETE T T 90 euros/contrato

El coste del servicio solo sera efectivo en
caso de que se produzca la contratacion

Pasaje Postas 32 - 72 . 01001 Vitoria-Gasteiz
Tel. 900 37 30 51 - Fax. 94513 2185
sealfisea.es - www.sea.es - @EmpreSEA



TOP Euskadi
en ARTEPAN

LA TERCERA EDICION CONJUNTA ENTRE ADEGI, CEBEK Y SEA
DE TOP ENCUENTROS EMPRESARIALES VISITO LA EMPRESA
ARTEPAN. MAS DE UNA VEINTENA DE RESPONSABLES
EMPRESARIALES CONOCIERON DE PRIMERA MANO EL
PROCESO DE PRODUCCION Y GESTION DE LA FIRMA
ALAVESA.

Artepan es una panaderia-pasteleria de Vitoria-Gasteiz, fundada
hace 35 afios. Desde sus inicios han seguido manteniendo la
misma receta tradicional, basada en el cuidado de los procesos
de elaboracion y el uso de las mejores materias primas de origen
natural. Su apuesta es la diferenciacion tanto en productos,
procesos, como a nivel de gestion.
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“TODAS NUESTRAS EMPRESAS, .
ToDOS NUESTROS PRODUCTOS, S*WO r k
ToDOS NUESTROS SERVICIOS... ATU ALCANCE”

SEA iWork cuenta ya con 600 empresas que exponen desde esta plataforma web
sus procesos, productos y servicios a todo el mundo.

SEA Empresarios Alaveses ha desarrollado un proyecto tecnologico pionero y Unico en A
Euskadi que permite, a través del entorno web, que las empresas cuenten conuna  + + ¢ e e 0 0 0 8
innovadora herramienta telematica como punto de encuentro para fomentar y animar L
su actividad. R
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Asamblea Instaladores Eléctricos 4

ASAMBLEAS SECTORIALES

La Asociacion de Instaladores Eléctricos
reclama a las instituciones una apuesta decidida por Ia

rehabilitacion de viviendas

Durante su intervencion, el presidente de la asociacion,
Aitor Santos, reclamd a la Administracion que “exija”
a todas las instalaciones eléctricas el cumplimiento del

El presidente de la Asociacion aprovechd la Asamblea

para anunciar la celebracion en octubre de la segunda
edicion del Connect, un certamen que nacié en 2017

actual Reglamento Electrotécnico de Baja Tension, como punto de encuentro periédico para las empresas
un requerimiento “que aumentarfa la seguridad de las del sector de instaladores tanto de Euskadi como de las

LA ASOCIACION DE INSTALADORES ELECTRICOS Y DE TELECOMUNICACIONES DE ALAVA
CELEBRO SU ASAMBLEA ANUAL Y RECLAMO A LAS INSTITUCIONES DURANTE SU CELEBRACION
QUE APUESTEN “DE FORMA DECIDIDA” POR LA REHABILITACION DE VIVIENDAS Y LA EFICIENCIA
ENERGETICA PARA GARANTIZAR LA SUPERVIVENCIA DEL SECTOR.

instalaciones y de sus usuarios, ademas de generar comunidades vecinas.

actividad en el sector y, en consecuencia, generaria . , o .
También celebraran su segunda edicion los Premios

nuevos puestos de trabajo”, apostilld. En esta misma linea . . : -
P J P Teodoro Cid, que nacieron con la intencion de dar

argumental, Santos demandd a las instituciones “que o )
continuidad al legado y al compromiso del que fuera

sigan impulsando los trabajos de rehabilitacion ue . L -
g P J ya presidente de esta Asociacion con la Formacion

incluyan en los mismos la renovacion de las instalaciones .
Profesional.

antiguas y parcialmente peligrosas”.
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La Asociacion de Madera y Mueble
asume la necesidad de buscar nuevos mercados
ante la paralizacion de la construccion

LA ASAMBLEA ANUAL DE LA ASOCIACION DE MADERA Y
MUEBLE DE ALAVA ANALIZO LA SITUACION DEL SECTOR
Y ENTRE SUS CONCLUSIONES DESTACO LA NECESIDAD
DE BUSCAR NUEVOS MERCADOS ANTE LA PARALIZACION
QUE HA EXPERIMENTADO LA CONSTRUCCION EN ESTE
TERRITORIO HISTORICO.

De la misma manera, en un llamamiento directo a las principales
instituciones implicadas, Gobierno Vasco, Diputacion Foral de
Alava y Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, la Asamblea reclama
la financiacion de iniciativas que impulsen la rehabilitacion de
viviendas. Considera fundamental esta reaccion para mejorar
la tendencia negativa que arrastra este sector desde hace
més de una década. Ademas, entre sus demandas también ha
destacado un papel institucional determinante con el fin de que
las pequefias empresas puedan unirse y acometan proyectos
que garanticen su supervivencia.

La Asamblea ha incluido una reclamacion para la Diputacion,
Juntas Administrativas y Ayuntamientos, a los que demanda que
“hagan su trabajo” y activen una “explotacion sostenible” de los
montes para que el sector forestal y de aserraderos pueda ser

competitivo.
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Foro de RRHH

El Foro de RRHH de SEA analiza la
gestion del absentismo de la mano
de Mercedes Benz y Mutualia

LOS RESPONSABLES DEL RECURSOS HUMANOS DE MAS DE 40 EMPRESAS
ALAVESES SE REUNIERON EL PASADO MES DE MARZO PARA ABORDAR EL
ABSENTISMO LABORAL.

El Foro de Recursos Humanos de SEA ha considerado de
interés abordar esta tematica conscientes de la gravedad
del problema y ante las prevision de que las cifras de
absentismo global sigan aumentando en los proximos
meses. Durante el encuentro se contd con la presencia de
Juan Manuel Legorburu, director de enlace sanitario de
Mutualia, y la experiencia practica de la gestion del
absentismo en la planta de Mercedes
Benz en Vitoria por parte del director
de RRHH de Mercedes Benz, Rodrigo
Navarro.

Rodrigo Navarro
DIRECTOR RRHH MERCEDES BENZ

Juan Manuel Legorburu
. DIRECTOR ENLACE SANITARIO MUTUALIA
46 | SEA informa
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AIRESTUDIO

“Nuestras soluciones estan
ayudando a optimizar procesos
de fabricacion en las empresas”

LA EMPRESA ALAVESA AIRESTUDIO OFRECE SOLUCIONES PARA EL
TRATAMIENTO, ANALISIS Y CAPTURA DE DATOS POR TIERRA, MAR Y AIRE
PARA CONVERTIRLOS EN INFORMACION VALIDA, GARANTIZANDO AL CLIENTE
UN TRABAJO PERSONALIZADO DE CALIDAD, VERSATIL Y CON LA MAXIMA
SEGURIDAD.

Al frente de esta apuesta empresarial creada hace cinco afios esta Lorenzo Diaz
de Apodaca: “Nuestro mayor activo es el factor humano de nuestro equipo, el

miicrncdye ‘F"ﬁ“ﬁ:“:’ conocimiento de la utilizacion de herramientas y la difusion de conocimiento en
. £ A i PR

A1 i N

-
beneficio del cliente. En ocasiones somos mas conocidos por las herramientas
que utilizamos para desarrollar nuestro trabajo: drones y vehiculos para la captura

masiva de datos con el fin de recrear modelos virtuales tridimensionales”.

Para el CEO de Airestudio la clave y lo verdaderamente importante es convertir los
datos capturados en informacion, lo Unico Util para el cliente.

A fondo | 49
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AIRESTUDIO

Lorenzo Diaz de Apodaca
CEO - AIRESTUDIO

¢Cual es la actividad de Airestudio?

Somos una ingenieria de servicios donde nuestra principal
actividad es la medicion. Aplicamos toda nuestra tecnologia,
medimos cualquier cosa y la representamos en un plano o
formato que sea entendible para el cliente.

¢Como lo llevais a cabo?

Recogemos datos aplicando en cada caso concreto, un
procedimiento de captura derivado de nuestros mas de 20 afos
de experiencia, que nos permite transformarlos en informacion,

siempre distinguimos entre datos e informacion.

La informacion son datos ordenados de forma coherente y
entendible. Los datos son faciles de conseguir pero la informacion
no tanto. Nosotros trabajamos para conseguir la informacion.

¢Como transformais los datos a informacion?

Tenemos diferentes canales que nos permiten colectar los datos
a través de sensores y diversas herramientas tecnologicas.
La tecnologia es una herramienta, al cliente no se tiene que
preocupar el como lo hacemos. Solo decirnos que precisa y
desde Airestudio aportaremos la solucion dentro de nuestro
conocimiento.

Actualmente la tecnologia no es problema, ademés crece de
manera exponencial. Lo importante es el modelo en el que
explotas los datos. Nuestra obligacion es conocer la tecnologia
que existe para aplicarla de manera proporcional y que el cliente

50 | A fondo

“La clave vy lo verdaderamente

importante es convertir los datos

capturados en informacion, lo

unico util para el cliente”

solo tenga la informacion que necesita en el momento que lo
necesita.

El cliente quiere todo de la manera mas precisa posible pero
sobre todo lo quiere de manera que le aporte valor y para eso
tiene que ser utilizable y analizable de una adecuada a los
medios humanos y técnicos de los que disponga.

¢Algin proyecto o ejemplo?

Ahora mismo estamos trabajando para la Junta de Andalucia,
tenemos un contrato para realizar un inventario para el
mantenimiento de 11.000 kms de carreteras. Generamos modelos
3D de toda la infraestructura y fotografias 360 grados de las
carreteras cada 5-10 metros. Esto permite optimizar los recursos
para conservacion de carreteras, hacer estudios de seguridad
sobre toda la infraestructura, buscar puntos negros. De esta
manera, los contratos de conservacion se pueden dimensionar
porque se conocen los activos de las infraestructuras y por lo
tanto es posible dotar econdmicamente de una manera mas
proporcionada contratos de mantenimiento y tener distribuidos
los recursos de manera mas eficaz.

Airestudio
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¢Se puede aplicar en la industria?

Si, para nosotros es un proyecto estratégico en el que estamos
iNnMersos y Nos parece importante que las empresas lo conozcan.

Actualmente estamos documentando geométricamente de
forma precisa instalaciones industriales. Por ejemplo estamos
trabajando en una planta de automocion y capturamos en tres
dimensiones la realidad precisa para ajustar proyectos y simulary
ver interferencias de forma previa a cualquier ejecucion. Estamos
digitalizando la planta. Es decir, si han planificado hacer una
infraestructura que va a afectar a las instalaciones actuales,
sabemos de manera previa qué elementos, lineas de produccion,
elementos estructurales va a afectar. Conseguimos acortar los
tiempos de implantacion, minimizar el impacto y una labor de

preparacion mas eficiente.

Las empresas deberian conocer estas herramientas para optimizar
su produccién

Las empresas afortunadamente estan creciendo pero muchas
veces estan limitadas por el espacio donde estan asentadas.
Estan aumentando sus servicios e instalaciones pero muchas
veces se encuentran con problemas para incluir nuevos

Airestudio

mpresa
Alaveses

Arabako
Enpresariak
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‘Las empresas afortunadamente estan
creciendo pero muchas veces estan

limitadas por el espacio...”
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elementos. El conocimiento de estas instalaciones de forma

precisa les daria la informacion adecuada para disefiar lo que
quieren hacer aprovechando los espacios y aprovechando sus
recursos al maximo.

¢Como ven el futuro?

Estamos deseosos de conocer la realidad de las empresas para
ver hasta qué punto lo que nosotros pensamos que puedan ser
util les aporta valor: trasladar y mejorar lineas de produccion,
redisefar plantas, controles de calidad, calibrar piezas, inventario
de plantas para optimizacion de mantenimiento, planes de
seguridad, etc. En definitiva, todos los procesos industriales. No
se puede mejorar lo que no se mide.

AsoRAL EMPRESAS

MAS COMPETITIVAS

“La diferencia entre querer ser una

empresa competitiva y serlo, ha estado
en la gestion especializada y el apoyo
continuo con el que hemos contado”

ESTAMOS
AQUI PARA
SUMAR

Sabemos que para tu empresa es fundamental ser mas competitiva. Por eso,
ponemos a tu disposicion herramientas vy servicios como;

- DIAGNOSTICO DE COMPETITIVIDAD COMPYTE

+ RAPIDEZ Y SEGURIDAD EN EL COBRO DE TUS VENTAS
- EFICIENCIA EN LA GESTION DE TUS PAGOS

- ASESORAMIENTO Y AYUDAS A LA INVERSION

- SOLUCIONES PERSONALIZADAS

- GESTORES ESPECIALISTAS

Y todo, porque estamos aqui para que seas mas.

Mas informacion en www.laboralkutxa.com/es/estamosaquiparasumar

y
LABORAL

Kutxa

Hay otra forma
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HOTEL VIURA

“El Hotel Viura es el enclave
idoneo para desconectary
disfrutar del enoturismo”

o S

SITUADO EN EL CORAZON DE RIOJA ALAVESA, VIURA ES UN VANGUARDISTA
HOTEL DE CUATRO ESTRELLAS INTEGRADO EN EL PUEBLO DE VILLABUENA
Y RODEADO DE BODEGAS DE RENOMBRE COMO LUIS CANAS, BAIGORRI,
MUGA, 1ZADI, VALSERRANO..ENTRE OTRAS, SE HA CONVERTIDO DESDE
SU INAUGURACION HACE OCHO ANOS EN PUNTO ESTRATEGICO PARA
RECORRER RIOJA ALAVESA.

El hotel, cuenta con 33 habitaciones de disefio contemporaneo repartidos en
tres plantas. El establecimiento llama la atencién por su espectacular disefio
basado en cubos acristalados superpuestos, obra de la arquitecta alavesa
Beatriz Pérez Echazarreta. Los visitantes del hotel pueden degustar de una
reconocida vinoteca con mas de 200 referencias y un restaurante referente de la
zona donde se ofrecen platos de alta calidad basados en productos de la tierra
con toques de creatividad.
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Hotel Viura

Elena Muras, biIRECTORA DEL HOTEL VIURA

¢Como han sido estos ochos afios de andadura del hotel?

Los primeros afios han servido para formar equipo y a través de
un gran trabajo de comercializacion y marketing, dar a conocer
el hotel y su entorno para llegar al cliente potencial de Viura.

Villabuena no es un sitio de paso, destino propiamente dicho, por

La clientela de fin de semana proviene fundamentalmente de

lo que esta fase es vital para posicionarse en el mercado del lujo. : . . .
a 5 P I Euskadi y ciudades principales como Madrid y Barcelona.

Tras estos afios, estamos en una etapa de consolidacion del Estamos cerca para una escapada de fin de semana y los

proyecto y hemos conseguido un posicionamiento del que visitantes encuentran el entorno perfecto para desconectar.

estamos satisfechos pero debemos seguir trabajando. i Los distintos espacios de Viura son muy especiales e invitan al

descanso.

Hemos formado un gran equipo y se han ido afiadiendo servicios

al hotel. Inicialmente ademas de las 33 habitaciones contabamos “ Aparte del turista, recibimos corporativo proveniente de empresas

con restaurante y su calado del siglo XVI, piano bar y salas de y bodegas de la zona, reuniones de empresa que estan resultan

reuniones, sin olvidarnos de nuestra increible terraza en la planta muy fructiferas porque los asistentes se sienten relajados e

mas alta del hotel con vistas sobre Sierra Cantabria y la Iglesia inspirados.

de San Andrés. Al poco tiempo se incorpord la vinoteca y nuestro

- : La gastronomia tiene un lugar preferente en el hotel
servicio de masajes, actualmente estamos proyectando una zona

spa, la cual estara en marcha en breve. El restaurante Viura acoge todos los dias a bodegueros que junto

con sus clientes vienen a disfrutar el menu del dia. Por la noche

; Qué ti lient loja en el Hotel VIURA? .
B cliento go aloja enjsl Hotel VIU y los fines de semana en nuestro restaurante pueden disfrutar de

Un porcentaje muy alto es internacional EEUU, Alemania, una amplisima carta de vinos y ofrecemos una cocina basada en

Francia y Reino Unido, un perfil que fundamentalmente busca materias primas de calidad, en productos de la tierra y el entorno,

gastronomia y turismo enolégico. con un toque de creatividad.
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Hotel Viura 4

Nuestro comedor principal es muy atractivo para banquetes y

eventos de hasta 170 pax.

La vinoteca es otro espacio muy solicitado del hotel

Es un espacio donde todo aquel que llega a Viura comparte y
disfruta la experiencia vinicola. Se imparten catas de vinos y se
puede adquirir una amplisima seleccion de vinos. Es también un
punto de encuentro muy especial para todos los bodegueros de
la zona, donde se crean sinergias entre visitantes, bodegueros,
turistas y habitantes de Villabuena. El hotel no pertenece a ninguna
bodega por lo que estamos encantados de ser embajadores de

todas las bodegas de la zona. '“‘I""f"!'“ '|..|-nu|.|

¢El enoturismo esta cada vez mas de moda?

El turismo enoldgico a nivel local e internacional es un turismo
de moda. En este sentido, la Rioja Alavesa es un destino muy
buscado y para nosotros estar aqui situados ayuda muchisimo.

Tenemos que estar orgullosos de los pueblos tan pintorescos y
cuidados que tenemos. Villabuena de Alava y el Hotel Viura en

.- *ﬂ.
:' .
W oes
'“I??ﬁ??-? i

i

un sitio por descubrir.
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¢Qué destacarias?

Tenemos un escenario increible. El equipo Viura tiene un sentido
de pertenencia y una implicacion que él cliente lo percibe.
Entusiasmo, cercania, espontaneidad, cuidado en el detalle, se
transmite en todos los servicios. Todo esto sélo lo consigue un
buen equipo.

¢Nuevas ideas o inversiones para los préximos afios?

Tenemos que seguir abriendo caminos y a nivel local llegar mas

a la gente de Vitoria-Alava.

A nivel internacional seguir posicionados y crear sinergias con
el resto de empresas para que Rioja Alavesa sea reconocida.
Estamos trabajando un proyecto en comun tanto el Ayuntamiento
de Villabuena como las bodegas, preparando actividades
conjuntas para el visitante, “Villabuena Wine tour”, un recorrido
por varias bodegas del pueblo, degustando un vino en cada una
de ellas donde ira recibiendo las explicaciones oportunas para
completar lo que suele ofrecer una visita a bodega.

¢Alguna personalidad que haya visitado Hotel Viura?

A nivel internacional hemos recibido en nuestro hotel a Goldie
Hawn.

LANABES

ARABAN EUSKARA LANEAN

Arabako alor sozioekonomikoan
euskararen presentzia txertatzeko
eta handitzeko helburuarekin

ari gara lanean

Estamos trabajando para aumentar
la presencia del euskera en el ambito
socioeconémico de Alava

lanabes.eus @
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Diputacion Foral de Alava
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Renueva ahora la maquinaria
de tu empresa.

Pide tu préstamo o leasing.

k

Mas de 30 anos dando soluciones kutxabank
a empresas como la tuya. empresas





