FORMACION

INGLES TECNICO PARA EL DERECHO LABORAL
“English for Labour Law Through the Real Documents”

Contamos con abundantes pruebas de que son numerosos los profesionales que
deben manejar la terminologia del Derecho Laboral con soltura y ademas ser capaces de
leer y de entender muchos tipos de documentos de naturaleza laboral redactados en inglés.
Sin embargo, su nivel lingistico en inglés, sobre todo en lo que a la terminologia juridico-
laboral se refiere, convierte dicha tarea en dificil o incluso en imposible. Esa es la razén por

la cual te ofrecemos este curso especializado.

El formador ha disefiado un curso a la medida con el fin de satisfacer las necesidades
especificas de aquellas personas que deber emplear el inglés del Derecho Laboral como

herramienta de trabajo.

Se trata de un curso 100% practico en el que los asistentes alcanzaran un nivel de
comprension éptimo que les permitira afirmar que pueden trabajar en inglés en el area del

Derecho Laboral sin mayores problemas.

Fechas de imparticion: 23, 24, 25, 26 y 31 de marzo

Horario: 16:30-20:30h

Lugar de imparticion: SEA FORMACION (C/ Florida, 58 bajo)
Coste: Curso gratuito. [Convocatoria Lanbide 2018-2020]



OBJETIVOS:
e Adquirir la terminologia laboral esencial en inglés para ser capaz de leer y
entender documentacién laboral redactada en inglés y participar en
conversaciones sobre dicha area.

e Ser capaz de aplicar de inmediato lo aprendido.

CONTENIDOS DEL CURSO:

1. Types of Employment contracts

2. Employment Agreement: content and linguistic analysis.

3. Collective Bargaining Agreement (“Convenio colectivo™): content and linguistic
analysis.

4. Termination Agreement (“Acuerdo de extincion de la relacion laboral™): content and

linguistic analysis.

NIVEL DE INGLES EXIGIDO PARA ASISTIR AL CURSO: Si estas preocupado porque
piensas que “tendras serias dificultades para seguir el curso” estas totalmente equivocado
puesto que el nivel de inglés requerido para participar con aprovechamiento sera un nivel
intermedio, pero ademas no es preciso poseer conocimientos profundos de la terminologia
juridica especializada del Derecho Laboral puesto que su comprension y adquisicion estaran

entre los objetivos principales de este curso.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: 100% préactica y comunicativa.
Ademas de esto “disfrutaras aprendiendo” puesto que la metodologia de ensefianza empleada
por el formador es realmente activa y se fomenta en todo momento la participacion de los

asistentes creando un ambiente amistoso.

FORMADOR: D. JOSE CASTRO CALVIN, Catedréatico de Inglés de la Universidad del
Pais Vasco (Facultad de Economia y Empresa- Elcano-Bilbao).
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