EMPRESAS | ARABAKO
ALAVESAS | ENPRESAK

28 de mayo de 2021

Real Decreto Ley 11/2021: V Acuerdo Social en Defensa del Empleo,
prorroga de los ERTESs vinculados al Covid-19 hasta el 30 de septiembre
de 2021, y medidas extraordinarias de proteccién del desempleo.

El Boletin Oficial del Estado N° 127 de hoy, 28 de mayo de 2021, ha publicado
el Real Decreto Ley 11/2021, sobre medidas urgentes para la defensa del
empleo, la reactivacibn econdémica y la proteccion de los trabajadores
auténomos; con entrada en vigor desde hoy mismo, fecha de su publicacion.
Este RD Ley incluye el V Acuerdo Social en Defensa del Empleo, que contiene
la regulacion de los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo vinculados
al Covid-19 a partir del proximo dia 1 de junio y hasta el 30 de septiembre de
2021, y las medidas excepcionales en materia de desempleo. Les resumimos
esta importante novedad legislativa por medio de la correspondiente circular
informativa.

Acceso a la Circular informativa de SEA

Acceso al texto integro del RD Ley 11/2021

Real Decreto Ley 11/2021 (V Acuerdo Social en Defensa del empleo):
reglas especificas de aplicacion a fijos discontinuos.

Las Disposiciones Adicionales 32 y 42 del RD Ley 11/2021 contienen reglas

especificas referidas a las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo,
que les resumimos de forma separada por medio de la siguiente Circular.

Acceso a la Circular informativa de SEA.



https://sie.sea.es/wp-content/uploads/2021/05/CIRCULAR-RD-LEY-2021-LA-PRORROGA-DE-LOS-ERTES-HASTA-30-SEPTIEMBRE-3.pdf
https://sie.sea.es/wp-content/uploads/2021/05/RD-LEY-11-2021-1.pdf
https://sie.sea.es/wp-content/uploads/2021/05/CIRCULAR-RD-LEY-11-2021-REGLAS-ESPECIFICAS-FIJOS-DISCONTINUOS.pdf

