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13 de mayo de 2022

Como saben, los sindicatos ELA, CC.00, LAB, USO, ESK Y CGT han
convocado oficialmente 3 dias de huelga, de jornada completa, en el sector de
la Industria Siderometaltrgica (Metal) de Alava, para los dias 18, 24 y 26 de
mayo préximos, como consecuencia de la falta de acuerdos en las negociaciones
del Convenio provincial del sector, dados los contenidos maximalistas que
pretenden imponer (entre otros, mas de un 14% de incremento de tablas
salariales en este afio y 24 horas menos de jornada a partir del afio que viene).

Con la intencién de poder valorar inicialmente el impacto que esta huelga pueda
llegar a tener en el sector el proximo 18 de mayo (primer dia de los convocados);
les solicitamos que nos hagan llegar los resultados de las Asambleas previas de
trabajadores y votaciones que se celebren o se hayan podido celebrar en sus
centros de trabajo, secundando o no el paro convocado.

Asimismo, una vez llegado el dia 18 de mayo préximo, les pedimos que nos
faciliten los datos del nombre de su empresa, el numero de personas
trabajadoras y el nimero de aquéllas que secunden la huelga, desde el momento
en que, a lo largo de esa jornada, tengan conocimiento de los datos.

Pueden remitir esta  informaciéon a la direccion de correo
electrénico fernando@sea.es

Les remitimos Circular informativa de SEA sobre estas cuestiones y sobre el
estado actual de las negociaciones, recordando cudl es la propuesta empresarial
de Convenio (6,6% de incremento salarial en 2022, con abono de atrasos del 2%
desde el 1 de enero de este afio) y cuéles son los contenidos de la plataforma
sindical mayoritaria (ELA, CCOO y LAB), a fin de que puedan darlos a conocer
entre sus plantillas, si lo estiman oportuno.

TABLA RESUMEN DE CONTENIDOS PROPUESTA SEA Y PLATAFORMAS
SINDICALES DE CONVENIO COLECTIVO METAL DE ALAVA
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PLATAFORMA ELA-LAB-CCOO

3 anos: 2021-2023

Actualizar tablas 2017 en 1,1%, 1,2% y 0,8%, abonando
paga no consolidable del 4%.

2021: 2% salarios reales, 2,5% tablas

2022:1PC21+1(7,5%) salarios reales, IPC 21+1,5tablas
[8%)

2023: IPC 22+1 salarios reales, IPC 22+1,5 tablas

Salario minimo de 1400x14 pagas: 19.600 €

Reduccion 8 horasfafio (hasta 1711 hs.). Bolsin de
horas solo en empresas con menos de 10% temporales

Si, en todos los casos y en cualquier actividad

Planes de igualdad en empresas de + 30

100% salarios reales en AT, B0%: salarios reales en EC

PLATAFORMA UGT

3 afnos: 2022-2024

Actualizar tablas 2017 en 7,2%.

Plus no consolidable de 1,8%
anual (2018-2020)

2022: 6,5%
2023: 2,5% (IPC gar )

2024: 2,5% (IPC gar.)

Reduccidn de 24 hs.

Si, en todos los casos

100% en caso de IT por AT

Ultractividad indefinida, inaplicacién siempre con acuerdo, contrato relevo voluntario,
bolsin horas solo si temporalidad inferior a 10%, aumentar licencias, 1 dia de libre
disposicion, delegada de igualdad sectorial con crédito horario, aumentar indemnizaciones
fin contratos temporales, supresion de Mutuas o eleccion de mutuo acuerdo, etc_..

Acceso a la Circular informativa de SEA >

PROPUESTA SEA
3 anos: 2022-2024
Actualizar tablas 2017 en 4,6% (IPCs +
inflacion media 2021).
2022: 2%
2023:1,5%
2024:1,5%

En 2023, diferencial entre 5% e inflacian
media acumulada 22-24 {no
retroactivo)

Mantener 1735 horas anuales

Pendiente de valorar

Conforme a la ley {empresas de + 50 a
partir de marzo 2022}

Mantenimiento del resto de
condiciones del ultime Cenvenio 2015-
2017


https://sie.sea.es/wp-content/uploads/2022/05/CIRCULAR-HUELGA-METAL-ALAVA-SEGUIMIENTO-Y-ESTADO-NEGOCIACIONES-.pdf

