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Medidas laborales ante la paralizacion de la actividad empresarial como
consecuencia de la huelga de transporte: causa legal de ERTESs por fuerza
mayor temporal.

Dado el notable impacto que la huelga general del transporte esta teniendo en
las empresas (paralizacion total o parcial de la actividad empresarial),
gueremos recordarles las principales medidas laborales que se pueden adoptar
ante esta situacion. Asimismo, les comunicamos que el Departamento de
Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco ha emitido una Circular informativa
sefalando los requisitos que debe reunir la paralizacion de la actividad
empresarial, como consecuencia de la huelga del sector de transporte, para
gue la misma pueda ser considerada como causa de fuerza mayor que
justifique la aprobacion de Expedientes de Regulacion temporal de Empleo
(ERTES).

Acceso a la Circular informativa de SEA

Acceso a la Circular del Gobierno Vasco (ERTEs fuerza mayor temporal)



https://sie.sea.es/wp-content/uploads/2022/03/CIRCULAR-MEDIDAS-FRENTE-A-HUELGA-TRANSPORTE-ERTES-FUERZA-MAYOR.pdf
https://sie.sea.es/wp-content/uploads/2022/03/CIRCULAR-GOBIERNO-VASCO-ERTES-FUERZA-MAYOR-HUELGA-TRANSPORTE.pdf

