CALENDARIO LABORAL 2023 DEL CONVENIO DE
LA INDUSTRIA DE LA MADERA DE ALAVA
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TOTAL DIAS LABORABLES: 241

TOTAL HORAS: 1.926

I TOTAL HORAS CONVENIO: 1.750

VACACIONES: 176 horas, 22 dias laborables {o parte proporcional al tiempo trabajado).

12 de septiembre (Ol&rizu): jomada de 6 horas; 5 de agosto: fiesta local en Vitoria-Gasteiz (el resto de poblaciones
adecuaran ese dia a su fiesta local). Este calendario es de obligado cumplimiento en la empresa salvo gue exista RLT y
se pacte con ellos otro distinto antes del 31 de enero de 2023; o bien que en ausencia de RLT, se pacte con losfas
trabajadores/as otro distinto y se remita a la Comisién Paritaria de) Convenio antes del 15 de febrero de 2023 (PRECO cf

Landaverde n® 35 bajo 01010 Vitoria-Gasteiz).



