
 
 

 
3 de febrero de 2023 

  
 
PRINCIPALES NOVEDADES LABORALES 2023, INICIATIVAS 
LEGISLATIVAS ACTUALMENTE EN CURSO: 
  
Les resumimos mediante Circular informativa las principales novedades 
laborales y de seguridad social con las que ha arrancado el año 2023, 
incluyendo un apunte de otros posibles cambios que pueden producirse a lo 
largo de este ejercicio (iniciativas legales, proyectos legislativos). 
  
Acceso a la Circular informativa de SEA 
 
  
  
PUBLICACIÓN EN EL BOTHA DE CORRECCIÓN DE ERRORES EN EL 
CONVENIO DEL METAL DE ÁLAVA: 
  
Con fecha 1 de febrero de 2023 se ha publicado en el BOTHA la corrección de 
errores detectados en el texto del Convenio Colectivo de la Industria 
Siderometalúrgica (Metal) de Álava 2022-2025, relativos a ciertos desajustes 
en las cuantías de las retribuciones salariales de las categorías de “Proyectista” 
y “Viajante plena dedicación”, que han quedado subsanados. Les remitimos 
Circular informativa de esta cuestión. 
  
Acceso a la Circular informativa de SEA 
 
 
 
JORNADA:INNOVACIÓN Y APLICACIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS EN 
PRL. REALIDAD VIRTUAL 
  
Los últimos datos de accidentabilidad reflejan que las principales causas de 
accidentes de las empresas se producen en espacios confinados, alturas, 
trabajos eléctricos y plataformas elevadoras. Para evitar estos accidentes, es 
importante la formación en prevención de riesgos laborales donde nos permita 
reconocer, comprender y prevenir los riesgos. Por ello el miércoles 8 de febrero 
vamos a celebrar, junto a Riesgo y Trabajo, una jornada en donde se mostrará 
de manera práctica las nuevas herramientas formativas a través de realidad 
virtual. Los asistentes podrán realizar uso de dichas herramientas. 

https://sie.sea.es/wp-content/uploads/2023/02/CIRCULAR-PRINCIPALES-NOVEDADES-LABORALES-E-INICIATIVAS-2023.pdf
https://sie.sea.es/wp-content/uploads/2023/02/CIRCULAR-PUBLICACION-BOTHA-CORRECCION-DE-ERRORES-CONVENIO-METAL-ALAVA.pdf


  

 
 
Acceso a la Circular informativa de SEA 

   

  
 
 
JORNADA: FACTORES CLAVES PARA INCREMENTAR EL COMPROMISO 
DE LAS PERSONAS EN LOS EQUIPOS 
  
A lo largo de los próximos tres meses vamos a celebrar un ciclo de webinars 
orientados a directivos y responsables de equipos, interesados en conocer 
nuevas ideas, herramientas y prácticas para incrementar el compromiso de las 
personas en sus equipos. El primer encuentro, jueves 9 de febrero, se centrará 
sobre los Factores claves para incrementar el compromiso de las personas en 
los equipos. El objetivo de este encuentro se centra en identificar los ámbitos 
en los que hay que trabajar y las acciones que se pueden implantar en los 
equipos y organizaciones para que las personas estén más implicadas y 
comprometidas con su trabajo. 
 

 
 
Acceso a la Circular informativa de SEA 

  

  

EKIN BREAKFAST: AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO EN ÁLAVA 

¡El 2023 puede ser el año en el que des el paso al emprendimiento! De la mano 

de las principales instituciones del territorio, en este webinar haremos un 

repaso a los distintos programas de apoyo a la puesta en marcha de nuevos 

negocios que existen en Álava y a las que pueden acogerse las personas 

emprendedoras. 

https://sie.sea.es/wp-content/uploads/2023/01/2023-02-08-INNOVACION-EN-PRL-1.pdf
https://sie.sea.es/wp-content/uploads/2023/01/2023-02-09-COMPROMISO-DE-LAS-PERSONAS.pdf
https://sie.sea.es/actualidad/cursos/jornada-innovacion-y-aplicacion-de-nuevas-tecnologias-en-prl-realidad-virtual/
https://sie.sea.es/actualidad/cursos/jornada-factores-claves-para-incrementar-el-compromiso-de-las-personas-en-los-equipos/


Una visión general del calendario para emprender durante el año 2023. 

¡Apúntate! 

 

 

https://www.eventbrite.es/e/entradas-ayudas-al-emprendimiento-en-alava-ekintzaletzarako-laguntzak-araban-528324742527

