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Siempre que desde alguna institucién nos preguntan como podemos tener datos tan fiables para analizar
la situacion econdmica y sus perspectivas de futuro en Alava, nuestra respuesta es la misma: pregun-
tando a las empresas.

Por ello, de nuevo hemos recurrido a esta fuente, las mas fiable, para conocer cuéles son las necesida-

des de empleo y cualificacién en nuestro Territorio Histérico. Esta es la columna vertebral de una nueva

edicion del Observatorio de Empleo de Alava, un estudio que profundiza en el conocimiento del mercado

de trabajo, sus necesidades y exigencias, obteniendo la informacion precisa de quienes directamente
PREVISION DE EVOLUCION DEL EMPLEO PRIVADO contratan.

DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION PREVISTA EN ALAVA
Agradecemos la amplia respuesta con la que hemos contado por parte de las 200 empresas que han

POR NIVEL DE ESTUDIOS
POR FAMILIAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
POR FAMILIAS DE CICLOS FORMATIVOS DE FP

participado en representacién proporcional de los diferentes sectores y tamafios que componen nues-
tra economia y tejido empresarial. De nuevo en esta edicién, hemos recogido informacién de primera
mano sobre las expectativas y previsiones respecto a la actividad y el empleo a contratar, las tipologias

~ PORDEPARTAMENTOS DE LA EMPRESA 12 y perfiles profesionales que se demandan, cualificacién y formacién necesarias, y las dificultades que
w manifiestan las empresas para encontrar a los profesionales que precisan.

ACTITUDES Y VALORES MAS DEMANDADOS A LA HORA DE CONTRATAR
DIFICULTADES PARA ENCONTRAR NUEVOS PROFESIONALES
METODOS DE CONTRATACION EMPLEADOS
PERFIL DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS
SECTOR DE ACTIVIDAD El tejido industrial estd cambiando y en el nuevo contexto el conocimiento avanzado y el talento de los/
CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA las profesionales son determinantes.
ELECCION DE ESTUDIOS E INSERCION LABORAL
TASA DE EMPLEO Y PARO POR CAMPO DE CONOCIMIENTO UNIVERSITARIO
TASA DE EMPLEO Y PARO POR FAMILIA DE FP
ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL TEMPRANA Y EFECTIVA
LAS 10 PRINCIPALES COMPETENCIAS PROFESIONALES (WORLD ECONOMIC FORUM)
CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Las empresas del Territorio sufren un déficit de personal cualificado, sobre todo en el &mbito industrial.
Alava es un Territorio industrial por lo que el futuro de la industria, que supone un 32% de nuestro PIB

es determinante para nuestro futuro.
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Prevision de evolucion del empleo privado

Afiliados al Régimen General
de la Seguridad Social en Alava 113.950

115.000

110.000-

104.685

100.000

Bajas Bajas por
cierres jubilacion
despidos

9.265
empleos
e 13.490
nuevos nuevas
personas a
contratar

Nuevos Nuevos Ermpl
Relevo/ empleos empleos mp'eo
sustitucion  expansién nuevas 2022
por jubilacién  actividad  actividades

Fuente: SEA con datos de la encuesta y con datos de afiliacion de trabajadores/as a la SS en Alava en el Régimen General de la CAPV




13.490 personas

se incorporaran

al mercado de trabajo
en 2022

8.220 POR EL MAYOR NIVEL DE ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS
2.960 POR EL INICIO DE NUEVAS ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS

2.310 POR RELEVO O SUSTITUCION DE TRABAJADORES/AS QUE SE JUBILAN
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El 80% de las empresas
alavesas celebraran nuevos
contratos en 2022

PERSPECTIVAS DE CONTRATACION PARA 2022

Contratacion prevista en empresas alavesas
(nimero de personas)

Entre 31y 40 personas
Entre 11y 20 personas 2%

7%—‘ ’7

Ninguna persona
20%
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PERFILES FORMATIVOS DEMANDADOS 2022-2023
DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION PREVISTA EN ALAVA POR NIVEL DE ESTUDIOS
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Mas del 70% de los contratos El 85% de los contratos
universitarios proceden de de Formacion Profesional
ramas de estudios STEM procederdan de las ramas
(Ciencias, Tecnologia, , , , Zf q A

Ingenieria y Matemdicas) DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION PREVISTA EN ALAVA e
POR FAMILIAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION PREVISTA EN ALAVA
POR FAMILIAS DE CICLOS FORMATIVOS DE FP
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
: : : : : : 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
| | | | | | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ingenierfa industrial 29,93%
Fabricacién mecénica ARELDS

Instalacion y

Informaética 21,77% mantenimiento

Electricidad y 11,31%
electroni ’

Administracion y
gestion de empresas
y marketing

Informatica y 10,41%
comunicaciones

10

Otras especialidades:
soldadura, calidad

Otras ingenierfas 15.65%

1
Administracién

y gestion 5,43%
Turismo y hostelerfa 1 B
1
2,26?/0
1
1
1
1
Energia y agua o, |
Matematicas 1,81% !
1

y Estadistica
1

Madera mueble 0,90% 1
y corcho

Derecho 2,04 %

Edificaci‘ér‘w 0,90%
y obra civil

Biologfa, Ciencias 0,68%

Seguridad y
Ambientales 0,45%

medio ambiente

Comercio y 0,45%
Actividad fisica 'y 0.68% marketing
£l

del deporte

Artes gréficas 0,45%
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ACTITUDES Y VALORES

Mas del 50% de las personas
contratadas trabajardn en los
departamentos de produccion,

. e o V4
Lt L LR LT DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION PREVISTA EN ALAVA D | I: | C U LT A D E S Y M E T O D O S
POR DEPARTAMENTOS DE LA EMPRESA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Produccion, montaje y
mantenimiento

Ingenieria y

control de calidad

Comercializacion,

marketing y ventas 10,20%

12
Direccion, planificacion 3,14%
y gestion

Logistica, compras y
2’350/0

Recglrsos humanos, 1,57%
gestién de personas
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ACTITUDES Y VALORES PARA LA SELECCION |

0% 5% 10% 15%

Actitud
disposicion
interés

Experiencia
laboral previa

14
Formacién del
candidato/a

Referencias del
candidato/a

|diomas

Ayudas a la
contratacién

20%

21,58%

25%
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Responsabilidad, actitud
proactiva, polivalencia y
autonomia
son los cuatro valores mds
importantes para las empresas.

Actitud, disposicion e interés,
experiencia laboral y formacion

siguen siendo los aspectos mds
valorados por las empresas
a la hora de contratar

30% 35% Responsabilidad,

disciplina, constancia y

i capacidad de trabajo
|
|

Actitud positiva y
proactiva hacia
el trabajo

32,78%

Polivalencia,
adaptabilidad,
flexibilidad, movilidad

Autonomfa en el
trabajo, confianza
en si mismo

Capacidad de
analisis y resolucion
de problemas

Orientacion al cliente

Habilidades sociales,
facilidad de comunicacion
y para el trabajo

en equipo

Liderazgo 1,49 %
Creatividad,

pensamiento critico 1,12%
e innovador

Habilidades 0’740/0

digitales

ACTITUDES Y VALORES PARA LA SELECCION II

PAR-EL

18,59%

18,59%

17,47%

25%
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DIFICULTADES EN LA CONTRATACION

El 84% de las empresas tiene
problemas a la hora de contratar

0% 5% 10% 15% 20%

Falta de formacion/
especializacion

24,87%

Falta de experiencia

16 Falta de actitud/

22,84%
disposicién/interés

Salario ofertado no
cubre las expectativas
de los/as candidatos/

Falta de idiomas

Falta de Flexibilidad y
polivalencia para
puestos determinados

Falta de disposicién
a la Movilidad
geografica

Horarios de trabajo

del puesto: fines de 2,54%
semana, etc !
Falta de adaptacion a 0,51%

I
I
|
|

) |

nuevas tecnologias I
|
|
I
I
|
|
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Las empresas contratan
mayoritariamente a través de contactos
personales y portales de empleo. Las
ETT, la Formacién Dual y el Servicio
de Empleo de SEA tienen un peso
importante

Las principales dificutades para
contratar siguen siendo la falta de
formacion/especializacion, la falta
de actitud o interés y la falta de
experiencia

25% 30%

Contratacion directa

(contactos personales /
bolsa de trabajo)

28,43%

A través de Internet
(linkedin, infojobs,

I
I

l

l

I

l

l

l

l

I

I

I jobandtalent...)
| 8
I

I

l

l

I

l

l

l

I

I

Através de ETT

Formacion Dual y
otras practicas

NO LAS TIENEN
15,63% Servicio de Empleo

de SEA Empresas
Alavesas

A través de Bolsas de
trabajo y contactos de
centros de FP

TIENEN DIFICULTADES
PARA CONTRATAR

84,38% Empresa de Seleccion /

Agencia de colocacién

A través
de Lanbide

A través de Bolsas de
trabajo y contactos
de Universidades

4,58%

11,07%

METODOS DE CONTRATACION

10% 15% 20% 25%

13,74%
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PERFIL DE LAS EMPRESAS

E N C U E STA DA S EEELOEEEIS\DDAESACTWIDAD DE LAS EMPRESAS

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
1 . . 1 1 1 1 1 1
1 . | 1 1 1 1 1

Metalurgia y fabricacion
de articulos metélicos

1 1
Maquinaria y equipo 11%
| 1

Actividades técnicas
y Consultoria

39%

Mat. eléctrico, electronico,
informético y 6ptico

Resto de industrias
no metalicas

Construccion

\nform_at\ca, telecom., 5%
imagen, sonido

Hostelerfa 4 %

Servicios auxiliares:

0
limpieza, seguridad... Eie

Material de transporte |[2%

Comercio | 2%

Educacion, Formaciéon &

Transporte y 1%
almacenamiento 1
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N° TRABAJADORES/AS DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS

76 - 100 Méas 100 trabajadores/as 13%
51-75 trabajadores/as

trabajadoes/as 4% ‘
6%

Menos de 10 trabajadores/as 25%

26 - 50 trabajadores/as 16%
10 - 25 trabajadores/as 36%

% TRABAJADORES/AS MAYORES DE 60 ANOS
DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS

21-30%
de la plantilla
3%
10 - 20% 31-40%
de la plantilla de la plantilla
4% 1%

.

% TRABAJADORES/AS EVENTUALES
DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS

31-40%
de la plantilla
21-30% 5%  maés del 50%

de la plantilla de la plantilla
3% 1%

10 - 20%
de la plantilla
21%

ELECCION DE ESTUDIOS
E INSERCION LABORAL



22

Observatorio de Empleo de Alava 2022-2023

ELECCION DE ESTUDIOS E INSERCION LABORAL

La eleccién de estudios que se realice una vez finalizada la Educacién Secundaria o el Ba-
chillerato es, y sequird siendo, una cuestién crucial para los/as jévenes.

Para poder elegir unos estudios y una profesién habrdn de tener en cuenta no sélo cudles
son sus gustos, sino también una serie de criterios y elementos que podrdn influir podero-
samente en su eleccion.

Condicionantes sociales, educativos, familiares, econémicos, e incluso psicolégicos o perso-
nales que, aunque no tendrdn todos el mismo peso, es importante conocer e identificar para
valorar el peso que tienen en su eleccién. Aportar una informacién adecuada y util desde
las instituciones serd fundamental para ayudar en el proceso de orientacién de la juventud.

Una de las cuestiones que mds interés suscita entre los/as jévenes, y cuya informacién no
les resulta sencillo obtener, es la de la realidad empresarial y del tejido productivo en el que
desarrollardn sus funciones en un futuro, el grado de insercién laboral en cada profesion,
asi como el grado de encaje de las titulaciones que se les ofertan y los puestos de trabajo en
los que se emplean.

Segtin la titulacidn o el campo de conocimiento elegido, el grado de insercién laboral podrd
ser mds amplio, existiendo diferencias notables en algunas de estas distintas ramas, tanto a
nivel de Formacién Profesional, como en niveles universitarios.

emple@raba

Las ramas universitarias técnicas superan
el 90% de insercién laboral, frente a ramas
Sociales o Humanisticas, que aunque rozan
el 80% de tasa de empleabilidad, dan los
datos mds altos de tasa de paro,
llegando al 15%

TASA DE EMPLEO .

TASA DE PARO .

TASA DE EMPLEO Y PARO POR CAMPO DE CONOCIMIENTO UNIVERSITARIO

91%
Técnicas
6%
88%
Salud
7%
Econdmico 83%

juridicas BEELA

80%
Sociales
15%
79%
Humanidades
12%
78%
Experimentales
1%

Estudio de incorporacién a la vida laboral. Insercién laboral diciembre 2019. Conjunto de Universidades
Vascas. Servicio de andlisis, estudios y estadisticas. Gabinete técnico LANBIDE
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Activ. Fisico-deportivas

Administracion y gestion

Agraria

Artes graficas

Comercio y Marketing

Edificacién y obra civil
Electricidad-electrénica

Energia y agua

Fabricacién mecénica

Hostelerfa

” Imagen personal
Imagen y sonido

Industrias alimentarias

Informética y comunicaciones
Instalacién y mantenimiento

Madera, mueble y corcho
Maritimo-pesquera

Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios socioculturales y a la comunidad
Textil, confeccion y piel

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Turismo

TASA DE EMPLEO Y PARO POR FAMILIA DE FP

93%

81%

79%

73%

80%

o

96%

86%

90%

84%

81%

81%

o
©
R

2%

85%

89%

85%

76%

80%

79%

2%

81%

85%

87%

TASA DE EMPLEO .

TASA DE PARO .

emple@raba

Por una orientacion académico-profesional temprana y mas efectiva

Disponer de una informacidn y orientacién académico-profe-
sional desde niveles de educacion temprana, que pueda com-
plementar el perfil vocacional y competencial de nuestros/
as jévenes, informdndoles de una manera mds adecuada y
eficaz sobre las posibilidades de estudios disponibles, salidas
profesionales y empleabilidad de los mismos, es cada vez
mds necesario.

Se hace ademds imprescindible romper con estigmas y pre-
Juicios que aun hoy generan estereotipos que, no sélo no se
corresponden con la realidad de lo que el mercado laboral
demanda, sino que pueden llegar a generar importantes des-
ajustes.

Lamentablemente, encontramos un ejemplo claro en la elec-
cién de estudios de Formacién Profesional, que en muchos
casos, siguen considerdndose menos interesantes, de menor
calidad o con menores posibilidades de desarrollo profesio-
nal, que los estudios universitarios. Pese a que la realidad
demuestra que las empresas necesitan contratar un mayor
porcentaje de perfiles con este tipo de formaciones, los estig-
mas sociales y familiares siguen presentes, y es algo en lo que
debe trabajarse de forma mds efectiva.

Por otra parte, encontramos cémo los estudios técnicos con-
tintan siendo una opcién muy masculinizada. Esto se aprecia
principalmente a la hora de decantarse por estudios de For-
macién Profesional, donde sélo el 10% de las matriculaciones
en ramas técnicas son mujeres; pero también en estudios
universitarios como las ingenierias, donde las mujeres supo-
nen solamente un 30% del alumnado.

Por todos estos motivos, consideramos que resulta prioritario
reforzar y mejorar las funciones de orientacién que los pro-
pios centros educativos puedan proporcionar a la juventud,
animando a que estas se realicen desde etapas mds tempra-

nas, e incidiendo en cuestiones tan fundamentales como la
perspectiva de género, para evitar los estereotipos existentes.

Ademds, parece necesario incidir en proyectos como Gure
Enpresak, desarrollado por SEA Empresas Alavesas, que
facilitan el acercamiento del mundo empresarial al sistema
educativo, trasladando a los/as estudiantes de 4° de ESO y
Bachillerato las necesidades formativas laborales de las em-
presas alavesas, realizando sesiones donde no sélo se ofrece
una orientacién a través de datos tangibles, sino donde tam-
bién participa un/a empresario/a que les ofrece una vision
cercana de su experiencia y trayectoria. La implicacion de
los/as empleadores/as es fundamental para ayudar a la ju-
ventud a comprender la realidad sobre la carrera profesional
que elijan, su empleabilidad y posibilidades de desarrollo.

Acercar la realidad de las profesiones y formaciones STEM,
potenciando su visibilidad entre las mujeres, también serd de-
cisivo para poder encajar las necesidades de empleabilidad de
las empresas, y las necesidades de insercion de las personas
tituladas. Como hemos visto, las chicas son minoria dentro
de estudios relacionados con ciencia, tecnologia, ingenieria
0 matemdticas; por lo que abrir canales que den a conocer
las oportunidades de la industria alavesa, experiencias de j6-
venes mujeres que apostaron por este tipo de formaciones y
actualmente se encuentran en activo desarrollando este tipo
de profesiones, puede ser muy enriquecedor y ayudar a otras
J6venes a encaminar su carrera profesional con éxito. En este
sentido, cabria destacar el proyecto Embajadoras Alavesas
- Profesiones STEM, desarrollado por SEA Empresas Ala-
vesas y Fundacién Vital a través del programa EmpleoAraba
de compromiso con la mejora del sistema de orientacidn pro-
fesional, la empleabilidad de los jévenes y la promocion de
empresas igualitarias.
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Las1 o principales

N2
2N

30
3

'80
o
-=J°

competencias
profesionales

segun el Foro Econdémico Mundial

RESOLUCION DE
PROBLEMAS

AUTOGESTION

Uso Y
DESARROLLO DE
TECNOLOGIA

TRABAJO EN
EQUIPO

1. Pensamiento analitico e innovacién

2. Resolucion de problemas complejos

3. Pensamiento y andlisis critico

4. Creatividad, originalidad e iniciativa

5. Razonamiento, resolucién de problemas con creatividad

6. Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje
7. Resiliencia, tolerancia ante la presion y flexibilidad

| 8. Uso, seguimiento y control de tecnologia
9. Disefio y programacion de tecnologia

| 10. Liderazgo e influencia social

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

¢ Como contratan las empresas
que crean empleo en Alava?

« Con dificultades. 8 de cada 10 manifiesta no encontrar profesionales apropiados/as.

* Preferentemente a través de contactos personales y candidatos/as que ya
conocen, sigue manteniendo un peso importante la bisqueda de talento a través de
redes sociales e internet.

¢ Qué aspectos priorizan
a la hora de contratar?

« La actitud, disposicion e interés del candidato/a es el aspecto con
més peso a la hora de contratar.
* La experiencia profesional se valora en segundo término.

¢ La formacion es el tercer criterio de seleccion. 27

¢ Qué competencias personales requieren
las empresas alavesas?

* Responsabilidad, constancia y capacidad de trabajo.
* Polivalencia, flexibilidad,
» La formacion es el tercer criterio de seleccion.

¢ Qué perfil formativo es el mas buscado
por las empresas alavesas?

¢ Los perfiles de alta cualificacion, el 90% de lo perfiles a contratar
requieren estudios de FP de grado medio o superior y grados universitarios.

® Mas del 70% de los contratos universitarios proceden de las ramas de
estudios STEM.

* El 85 % de los contratos de los ciclos de formacién profesional provienen
del ambito técnico-industrial.

* Sin cualificacién, no hay oportunidades laborales, sélo el 4,46% de los
contratos previstos se reserva para los estudios basicos o personas
sin estudios.
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