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Nicolás Sagarzazu Alzua 

Plangintza eta Antolaketako Zuzendaria 

         

 

Zuzendari jaun/andrea: 

 

Gizarte Segurantzaren Lege Orokorraren testu 

bateginaren berrogeita hamabigarren xedapen 

gehigarriak (52) ezartzen du Gizarte 

Segurantzaren sisteman sartu behar direla 

prestakuntza-programetan sartutako kanpoko 

praktikak edo praktika akademikoak egiten 

dituzten ikasleak, unibertsitateko eta lanbide-

heziketako ikasleek egindakoak barne. 

Ekainaren 28ko 5/2023 Errege Lege 

Dekretuaren 212. artikuluan ezarritakoarekin 

bat etorriz, xedapen hori 2024ko urtarrilaren 

1etik aurrera egongo da indarrean. 

 

 

Horrek guztiak ziurgabetasun handia sortu du 

Gizarte Segurantzaren betebeharrak nork 

beteko dituen jakiteko; izan ere, sisteman 

sartzen dira ordaindu gabeko prestakuntza-

praktikak enpresa edo erakunde parekatuan 

egiten dituzten ikasleak. 

 

 

Honen bidez jakinarazi nahi dizuet Hezkuntza 

Sailak eta, zehazki, Lanbide Heziketako 

Sailburuordetzako Plangintza eta Antolaketa 

Zuzendaritzak hartuko dituela bere gain Gizarte 

Segurantzarekiko betebeharrak, hau da, alten 

eta bajen prozedura kudeatuko duela, bai eta 

dagokion kotizazioaren kostua ere. Kostu horiei 

aurre egiteko, dagokion aurrekontu-partida 

aurreikusi dugu 2024ko aurrekontu-proiektuan. 

 

 

 

 

Begirunez, 

Vitoria-Gasteiz, 2023ko urriaren 25ean 

  

Sr. Director/Sra. Directora: 

 

La disposición adicional quincuagésima 

segunda -52ª- del texto refundido de la Ley 

General de la Seguridad Social, establece la 

inclusión en el sistema de la Seguridad Social 

del alumnado que realice prácticas formativas 

o prácticas académicas externas incluidas en 

programas de formación, que incluyen las 

realizadas por alumnado universitario y de 

formación profesional. De conformidad con lo 

establecido en el artículo 212 del Real Decreto-

Ley 5/2023, de 28 de junio, la vigencia de la 

citada disposición será a partir del próximo 1 

de enero de 2024. 

 

Todo ello ha suscitado una gran incertidumbre 

respecto a quien va a asumir el cumplimiento 

de las obligaciones de Seguridad Social que 

supone la inclusión en el sistema del alumnado 

que realiza las citadas prácticas formativas no 

remuneradas en la empresa u organismo 

equiparado. 

 

Mediante la presente quiero indicarles que será 

el Departamento de Educación, y en concreto 

esta Dirección de Planificación y Organización 

de la Viceconsejería de Formación 

Profesional, quien asumirá las obligaciones de 

Seguridad Social, es decir, la gestión del 

procedimiento de altas y bajas, así como el 

coste de la correspondiente cotización. Para 

hacer frente a los citados costes, hemos 

previsto en el proyecto de presupuestos del año 

2024 la partida presupuestaria 

correspondiente. 

 

Atentamente, 

Vitoria-Gasteiz, 25 de octubre de 2023 
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