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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO
PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE ALAVA 2018-2020

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12.-AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a todas las empresas y
trabajadores y trabajadoras del sector de la Hosteleria de Alava, de manera que su
ambito alcanza no solo las actividades relacionadas con la Hosteleria clasica, sino
también a los servicios y formas de |la nueva Hosteleria, del Ocio y del Turismo.

Se incluyen en el sector de la Hosteleria todas las empresas que,
independientemente de su titularidad (personas fisicas o juridicas, asi como cualquier
agrupacion publica, semipublica o privada) y de los fines que persiga, realicen en
establecimientos o instalaciones fijas o madviles, cubiertas o descubiertas y tanto de
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amanera continuada como ocasional, actividades de:
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S~ o ® Alojamiento en hoteles, hostales, residencias, apartamentos que presten algin
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3 g 2 f servicio hostelero, balnearios, albergues, pensiones, moteles, alojamientos rurales,

). camping, y todos aquellos establecimientos que presten servicios de hospedaje en
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e ‘§'§g ‘general. Se incluyen también los servicios de ocio, deporte, animacion,
@ §§ g esparcimiento y relax, asi como los servicios termales, belleza, salud y similares,
th? @59 prestados directamente por las empresas de hosteleria con caracter

& J]
= complementario a la actividad principal hostelera.

Asimismo, se incluyen las empresas que presten servicios de productos listos

para su consumo, tales como restaurantes, establecimientos de catering,
colectividades, de comida rdpida, pizzerias, hamburgueserias, bocadillerias,

creperias, etc...
Cafés, bares, cafeterias, cervecerias, heladerias, chocolaterias, degustaciones,

[ ]
salones de té, ambiga y similares.

o Ademads de las salas de baile o discotecas, cafés-teatro, tablaos y similares, asi
como los servicios de comidas o bebidas en casinos, bingos.

» Asimismo, billares, toda clase de salones recreafivos y “cybercafes” u otros

servicios de ocio y esparcimiento.
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o Gasis* La citada relacidon no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o
/Q;omplementada con actividades no incluidas en ella que figuren en la clasificacién de

ctividades econdmicas actual o futura. La inclusion requerird pacto previo de la
Comisidn negociadora del V ALEH.

DETERMINACION DE LAS PARTES.- El presente Convenio lo conciertan, por la

parte empresarial, las asociaciones empresariales SEA EMPRESAS ALAVESAS vy
HOSTELERIA VITORIA-ASHOVI; y por la parte social, los Sindicatos UGT y CC.00, todos
ellos con capacidad y legitimacién segun lo previsto en el Art 87. del ET.

Art. 22.-VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2018 y tendra
una vigencia de 3 afios, es decir se extinguira el 31 de diciembre de 2020 cualquiera que
sea la fecha de su publicacién, entendiéndose denunciado automaticamente sin

necesidad de peticién de las partes a partir del dia primero de diciembre de 2020.
N
o . .
5 0 Ambas partes, de conformidad con lo que establece el articulo 86.3 del Estatuto
O« . - .
& 0] de los Trabajadores, acuerdan establecer una ultractividad del presente Convenio de 30
< , : 1 .

~z 2 gneses, contados desde el dia 1 de enero de 2021. Ello no obstante, si durante la vigencia
S =] f . ops . ' .
] 2 o wlel presente Convenio se produjera una modificacion de la legislacion laboral por la que
= ¢>\. © {Be estableciese, como norma general, la ultractividad indefinida de los Convenios
= . . . . .z . . :
5 g @ Tolectivos, la misma serd de aplicacién directa al presente Convenio Colectivo.
:.';i § Las partes acuerdan igualmente que transcurridos 24 meses de negociacion del
a ofsiuiente Convenio sin que se logre alcanzar un acuerdo, se podran poner en marcha los

_.._ iecanismos de desbloqueo de |a negociacidn a través de los procedimientos previstos

e
LSS oh el PRECO.
\“"?:‘.:'
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r Art. 32.-ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones econdmicas y demas pactadas en este convenio formardn un

todo o unidad indivisible, y a efecto de su aplicacidon practica serdan consideradas
globalmente en su computo anual.

Los conceptos econémicos establecidos en el presente convenio absorberdn y
compensaran todos los existentes en el sector, en el momento del comienzo de su

vigencia, cualquiera que sea la denominacion, naturaleza y origen de |os mismos.
Art. 42.-GARANTIAS PERSONALES.

b Se respetardn las condiciones personales mas beneficiogas

conjunto superen el presente convenio. a R
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Art. 52.-NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no previsto en este Convenio y que no contradiga su contenido, se
estard a lo dispuesto en las Disposiciones Legales, que resulten de aplicacion en cada
momento: Estatuto de los Trabajadores, V Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
Sector de Hosteleria, etc. En el supuesto de que por normativa legal, resolucion
administrativa, negociacion de ambito superior, decision judicial, en conflicto individual
o colectivo no homologase, o se modificase o anulara alguno de sus pactos, el resto de
su texto quedara en vigor a excepcién de las clausulas no homologadas o declaradas

nulas.

En el supuesto anterior, la Comision negociadera se compromete a negociar un
evo redactado de las cldusulas afectadas como no homologadas, modificadas o
claradas nulas, y mientras se lleva a cabo dicha negociacién, sera de aplicacion el
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dhido de la nueva norma.

CAPITULO I
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JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS
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Art. 62.-JORNADA DE TRABAJO.

soc¢. de

B “H
-Gesteiz Osiatar,

i
Se establece una jornada de trabajo, de trabajo efectivo en el puesto, que serd

en computo anual de 1.746 horas para cada uno de los tres afios de vigencia del
convenio. Se elaborara en las empresas un calendario, en el que se hara constar, la
jornada diaria, el descanso semanal, el periodo de vacaciones y en su caso los festivos

abonables, siendo estos exclusivamente negociados entre la empresa y el comité.

Al objeto de poder efectuar el cdlculo del salario de los/as trabajadores/as a
tiempo parcial y solo a estos efectos, se establecera computando semanalmente su
jornada diaria en proporcion a la jornada tedrica semanal a tiempo completo que deriva

de la jornada anual de las correspondientes 1.746 horas.
Queda excluido como trabajo efectivo el tiempo empleado por el trabajador/a
para otros menesteres, tales como bocadillo en jornada continuada, comida, o cualquier

otra interrupcion en el trabajo real y efectivo. No obstante lo anterior, aquellos/as
trabajadores/as que realicen una jornada inferior a la pactada de trabajo efectivo se les

respetara.
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Art. 72.-FIESTAS ABONABLES Y NO RECUPERABLES.

Los dias que se establecen en el calendario laboral oficial, como abonables y no
recuperables, en el caso de que sean trabajados, se podran acumular entre sf, y su
disfrute se efectuara en fecha que al trabajador le interese, respetandose siempre las

necesidades del servicio.
Art. 82.-DESCANSO SEMANAL.

Durante la vigencia de este convenio, las partes acuerdan que los
trabajadores/as que prestan servicios en las empresas de hospedaje, incluidos los
departamentos de cafeteria, restaurantes y cocina, disfrutardn de 2 dias consecutivos de
descanso semanal, y una vez al mes en sabado y domingo.

Para los trabajadores/as que prestan sus servicios en el resto del sector, este
descanso serd de 1,5 dias, y una vez al mes coincidird con el fin de semana
E dbado/domingo—domingo/lunes).
~

No obstante lo previsto en el presente articulo, las empresas del sector de

ospedaje podran acordar con la representacion legal de los/as trabajadores/as, o en su
defecto con la totalidad de la plantilla, la modificacién del sistema de descanso semanal,
accionando el disfrute de los dos dias consecutivos en periodos de 1,5 y medio dia, o
hien en dias separados. Tales acuerdos deberan ser comunicados a la Comision Paritaria
el Convenio de Hosteleria de Alava, a efectos de comprobar que los mismos se ajustan

g lo regulado en el mismo.

)
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En materia de descanso semanal, se respetaran las condiciones personales mas
eficiosas que vengan disfrutando determinados/as trabajadores/as, y que superen

w dias previstos de descanso.

Art. 92.-VACACIONES.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de un periodo o
periodos de vacaciones de 30 dias naturales al afio, retribuidos con arreglo al salaric

real y sin que en ellos se comprendan més de cinco dias festivos oficiales. En el caso de

percibir el salario convenio, no podra ser el importe de las vacaciones inferior a la suma

de los siguientes conceptos: Salario Base, Antigiiedad, Complemento en Especie y
alojamiento en su caso.

El periodo o periodos de su disfrute y su caracter interrumpido o no, se fijara de
comin acuerdo, siguiendo las siguientes reglas.
. - Se establece un periodo de 20 dias ininterrumpidos entre los dias 1 de junio a 30

de septiembre, atendiendo siempre dentro de estos mees Ias necesMades de

organizacion dela Empie-sa ‘ l r
”-: F
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El resto de los 10 dias restantes, se disfrutara también de forma ininterrumpida

en el resto del afio y atendiendo siempre las necesidades de organizacion de la
Empresa y del trabajo.

En todo caso, si la Empresa o seccion de actividad procediera al cierre del
establecimiento o seccidn por vacaciones y por un minimo de 15 dias, el/la
empleado/a se verd obligado a disfrutar las vacaciones en tal periodo de cierre,

siempre y cuando haya sido anunciado el cierre debidamente con un minimo de
antelacion de dos meses.

]
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Z ;? - Las fiestas retribuidas abonables y no recuperables, podran acumularse al
- b= . . . q o
= = g 2 periodo o periodos de vacaciones anuales de cada trabajador/a, o ser disfrutadas
35 § c‘l‘{;" en otros periodos que podrdn ser de manera continuada o en fracciones y
c - . . . .
g Nww siempre en dias naturales. Para el disfrute vacacional de estos dias en su caso, se
o fo:] 5 o il
55w atenderd preferentemente a las necesidades del servicio.
l) ,5:‘_’5
- gfc_;é En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
@ ‘g,’é% temporal por contingencias distintas al embarazo, parto, lactancia natural, o con
9—2 ‘_%-f, z el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y
8 §._§ ‘i 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores; que imposibilite al
a3 %

trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en

e se hayan originado. En este mismo sentido, y siempre que causen alta antes
el 31 de diciembre, los/as trabajadores/as que durante el disfrute de las
vacaciones sean hospitalizados/as por cualquier causa, tendrin derecho al

disfrute de dichos dias de hospitalizacién, respetando en todo caso el limite de
los dias que tuviera previstos para vacaciones.

Art. 102.- PERIODO DE PRUEBA.

Tratindose de materia reservada y exclusiva del V Acuerdo Laboral de Ambito

Estatal para el Sector de Hosteleria, de conformidad con el articulo 84 del ET, se estard a
lo alli dispuesto, y que seguidamente se reproduce:

El periodo de prueba que podra concertarse en los contratos de trabajo sujetos a
una relacion laboral comun, por tiempo indefinido, fija ordinaria o fija discontinua, o de
duraciéon temporal o determinada, tendra que suscribirse siempre por escrito y con

jth
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Grupos profesionales y areas funcionales

» Grupo primero de Grupo segundo de Grupo
Duracién del contrato todas las dreas y grupo todas las areas, tercero de
segundo del area excepto del drea todas las
quinta quinta areas
Por tiempo indefinido tanto
fijos ordinarios como fijos 90 dias 60 dias 45 dias
discontinuos.
Temporal superior a tres 75 dias 45 dias 30 dias
meses.
Temporal hasta tres meses. 60 dias 30dias 15 dias

El periodo de prueba se computara siempre como dias naturales.

Periodo de prueba de personal directivo.- En los contratos laborales comunes

lebrados para ocupar puestos directivos, que no les corresponda uno de los grupos y
tegorias profesionales de las referidos en el articulo 16 del V Acuerdo Laboral de
bito Estatal del Sector de Hosteleria, el periodo de prueba podr3 ser de seis meses de
racion, siempre gque se trate de contratos de duracidn indefinida, fija o fija
iscontinua, o de cuatro meses en los de duracion determinada o temporal.

C/ Francia, 177 A1 Of. 2
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Nulidad del periodo de prueba.- Serd nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad

las empresas, bajo cualquier modalidad de contratacion, siempre y cuando lo
ubieran superado.

Contratos de trabajo _celebrados a tiempo parcial.- En los contratos celebrados

bajo la modalidad de a tiempo parcial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del

Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar un periodo de prueba con sujecién a

los periodos contemplados en los articulos anteriores.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para la prestacién de servicios que no

se vayan a realizar todos los dias de la semana, el periodo de prueba no podra superar

treinta dias de trabajo efectivo, cuando sean por tiempo indefinido, o veinte dias de
rabajo efectivo cuando sean de duraciéon determinada.

_ ashOY

e

Contratos formativos.- El periodo de prueba de los contratos en précticas no
podra ser superior a un mes para los trabajadores y trabajadoras que estén en posesién
de titulo de grado medio, ni a dos meses para los que estén en posesion de titulo de
grado superior. Si al término del contrato en précticas el trabajador o la trabajadora
continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,

computandose la duracion del contrato a efeﬂde antigliedad.

)
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El periodo de prueba de los contratos para la formacion y el aprendizaje no
podrd ser superior a un mes. 5i al término del contrato para la formacion y el
aprendizaje el trabajador o trabajadora continuase en la empresa, no podra concertarse

un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion del contrato a efectos de
antigiiedad en la empresa.

interrupcion del periodo de prueba.- Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcion o acogimiento, que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpiran el cdmputo del mismo salvo
que se produzca acuerdo expreso y escrito entre ambas partes, bien al inscribirse el

contrato de trabajo, bien en el momento de concurrir alguna de las situaciones
referidas en el presente articulo.

~ Normas comunes.- Seran de aplicacion al periodo de prueba las normas comunes
~ W siguientes:
5w
25
< % - La empresa y el trabajador estadn, respectivamente, obligados a realizar las
= m r‘- '3 . . .

= 2T 3 experiencias que constituyan el objeto de la prueba.
S E .
g2 , : ,
o ‘é 0 9 - Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y

h O . . " . ~ .
G oW obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
v 1% ¢ fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién
P E‘i laboral, que podra producirse a instancias de cualquiera de las partes durante

i} > i . . . P
@ o = su transcurso, sin preaviso ni indemnizacion alguna.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento
por ninguna de las partes, el contrato de trabajo producird plenos efectos,

computdandose el tiempo de servicios prestados en la antigliedad del
trabajador en la empresa.

Grupos profesionales del sistema de clasificacion profesional del V ALEH

Se incorpora a continuacion la relacion de Grupos y Categorias profesionales del

vigente V ALEH, a los efectos de facilitar la aplicacién del régimen de duracion de los
\ periodos de prueba del contrato de trabajo contenido en el presente acuerdo:

I~
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Grupos profesionales del area funcional primera-
Recepcion- Consejeria, Relaciones Publicas, Administracion y Gestidn:

lefe/a de recepcion

22/22 Jefe/a de recepcion
Jefefa Comercial

Jefe/a de administracion
Primer/a conserje
Recepcionista

Conserje
Administrativo/a
Relaciones publicas
Comercial

Técnico Prevencion Riesgos Laborales

Ayudante recepcion y/o conserjeria
Telefonista
Ayudante/a administrativo/a

Grupo Profesional 1:

Grupo Profesional 2:

C/ Francia, 17 A1° Of. 2
01002 VITORIA-GASTEIZ
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arupo Profesional 3: Auxiliar de recepcion y conserjeria
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Grupo profesionales del drea funcional segunda-
Cocina y Economato:

Jefe/a de cocina
Segundo/a jefe/a de cocina
lefe/a de catering

Grupo Profesional 1:

Jefe/a de partida
Cocinero/a
Repostero/a

Encargado/a de economato
- Ayudante de cocina
Ayudante de economato
Grupo Profesional 3: Auxiliar de cocina/economato

Grupo Profesional 2:
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Grupos profesionales del area funcional tercera-
Restaurante, Sala, bar y similares, Colectividades y Pista para Catering

Grupo Profesional 1:

Jefe/a de restaurante o sala
Segundo Jefe/a de restaurante o sala
Jefe/a de operaciones de catering
Gerente de centro

Grupo Profesional 2:

[
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Jefe/a de Sector

Camarero/a

Barman/Barwoman

Sumiller/a

Jefe/a de sala de catering
Supervisor/a de catering
Supervisor/a de colectividades
Supervisor/a restauracién moderna
Preparador/a Montador/a catering
Conductor/a equipo catering
Preparador/a restauracién moderna

PRy

Grupo Profesional 3:

Asoc. de Empresarios T 945 252 043

“Hosteleria Vitoria”

[T

st@v

Ayudante camarero/a

Ayudante de equipo de catering
Monitor/a o cuidador/a de colectividades
Asistente/a de colectividades

Asistente preparador/a o0 montador/a de
catering

Asistente/a restauracion moderna

Ui

. Grupos Profesionales del area funcional cuarta-
Pisos y Limpieza

Grupo Profesional 1:

Gobernante/a o Encargado/a general
Subgobernante/a o Encargado/a de seccion

Grupo Profesional 2:

Camarero/a de pisos

Grupo Profesional 3:

Auxiliar de pisos y limpieza

257
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Grupos profesionales del area funcional quinta,-
Servicios de Mantenimiento y Servicios Auxiliares

. Grupo Profesional 1: Jefe/a de servicios de catering
Encargado/a de mantenimiento vy
servicios auxiliares

Encargado de mantenimiento o servicios
técnicos de catering (flota o instalaciones
y edificios)

Grupo Profesional 2: Encargado/a de seccion
Especialista de mantenimiento y servicios

auxiliares
Especialista de mantenimiento y servicios
técnicos de catering (flota o instalaciones

C/ Francia, 17 A1° Qf 2
01002 VITORIA-GASTEIZ
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+|uGrupo Profesional 3: Auxiliar mantenimiento y servicios
auxiliares
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Grupo profesionales del area funcional sexta.
Servicios complementarios

| QSLTF@V

/

_Grupo Profesional 1: Responsable servicio

N
Grupo Profesional 2: Técnico de servicios (fisioterapeuta,

dietista y otros/as titulados/as en
Ciencias de la Salud)

Especialista de Servicios (Socorrista o
especialista de primeros auxilios,
animador/a turistico o de tiempo libre,
monitor/a deportivo/a, pinchadiscos.
Masajista, quiromasajista, esteticista,

especialista termal o de balneario,
hidroterapeuta y especialista de atencién
; al cliente).
Grupo Profesional 3: Auxiliar de servicios (auxiliar de atencion
N al cliente y auxiliar de piscina o balneario)

| rll_"_.'

L A H&u
i .,.

SBI‘VIC

1l




CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELER!A DE ALAVA 2018-2020

CAPITULO I

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS E INDEMNIZATORIOS

Art. 11%2.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EN GENERAL.
A.- Conceptos salariales.-

a).- Salario base.

N b).- Complementos:
o
w =
02 N
LI -Plus de antigiiedad
; g o -Plus de nocturnidad.
g eg o -Plus de domingos y festivos.
E>d 8 -Horas extraordinarias.
LT oRw . . . . “ ”»
~oad -Gratificaciones de Julio y Navidad, “Bonus” 31 de octubre.
OorF-uwn
o j-f B.- Conceptos indemnizatorios y/o suplidos.- g
z -Plus de distancia. | 4% |

-Plus de compensacion ropa y/o calzado

“Hosteloria Vitorig®

s
O

C.- Otros conceptos.-

-Complemento en Especie.
-Alojamiento.

Se incluiran en nomina, la categoria profesional a que pertenece cada
trabajador/a asi como el nivel, o grupo profesional correspondiente.

El plus de distancia se fija en el texto del convenio.

Art. 122.- SALARIO BASE.

El salario base de los/as trabajadores/as incluidos/as dentro del dmbito de
aplicacién del mismo, es el que se especifica para cada uno de los niveles y pericdos

temporales en las tablas anexas salariales.

Art. 132.- ANTIGUEDAD.

Los importes de antigliedad, cuyos porcentajes se aplicaran sobre el salario base,

consistiran:

?-74
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- Un 3% al cumplirse los 3 afios en la Empresa.

- Un 8 % al cumplirse los 6 afios.
- Un 16 % al cumplirse los 9 afios.

La fecha inicial para la determinacion de la antigiiedad serd |a del ingreso en la
Empresa, incluido el periodo de aprendizaje formative y computdndose los incrementos

a partir del mes siguiente a su reconocimiento.

Art. 142.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 24:00 de la noche
06:00 de la mafiana, tendran un incremento del 25 % sobre el salario base. Las

C/ Francia, 17 A 10 Of. 2
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g
;c%mprendidas entre las 22:00 horas y las 24:00 horas de la noche tendran el valor de
fuRRa hora ordinaria.
in u
e
cr &
= La formula para calcular la hora nocturna sera:
-u) 8% g
o 7 .
i2¢  Salario Base X 12 +25%
a7 2
523 Horas anuales
HEd
[T ) . .
gﬁé Aquellos/as trabajadoresfas que durante los 12 meses inmediatamente

anteriores a la fecha de publicacién en el BOTHA del presente Convenio {excluidos los
periodos de vacaciones o de suspensién del contrato por cualquiera de las causas del
articulo 45 del ET) hubieran prestado servicios de manera regular, normal o

itualmente de 22:00 a 24:00 horas, percibiendo por esas dos horas, en concepto de
plus de nocturnidad, una retribucién superior al valor de la hora ordinaria, mantendran
en sus empresas dicho exceso de retribucidn, mediante el abono de un complemento
personal, no absorbible ni compensable, cuyo devengo y abono solamente procedera en
tanto en cuanto sigan prestando servicios efectivos de manera regular, normal o
habitual en esas dos mencionadas horas de trabajo, una vez publicado el presente

% ashOy

convenio.

Durante |a vigencia del presente Convenio, |los/as trabajadores/as cuya jornada

laboral sea integramente nocturna, prestando servicios entre las 22:00 horas de la
noche y las 06:00 de la mafiana; tendran igualmente derecho a percibir, por la misma
cuantia, el complemento personal, no absorbible ni compensable, a que se refiere el

parrafo anterior del presente articulo.

Durante los 3 afios de vigencia del convenio, con ocasion del trabajo habitual que
se realice en las noches de Nochebuena o Nochevieja, y los dias de la Natividad o Afio
Nuevo, los trabajadores percibirén un plus de 51,76 € cada una de |as citadas noches o
dias. Para el abono de este plus, se tendra en cuenta lo siguiente:

i
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- En las noches de Nochebuena y Nochevieja, comenzara su devengo a partir
de las diez de la noche. En caso de que la prestacion de servicios durante
estas noches a partir de esta hora, sea en jornada inferior a la habitual, el
importe del citado plus sera prorrateado.

En los dias de la Natividad y Afio Nuevo, también en caso de prestacidn de
jornada inferior a la habitual, el importe del citado plus sera también
prorrateado.

Art. 152.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Quedan suprimidas todas las horas extraordinarias que se realicen de manera
habitual en las empresas del sector. Las horas extraordinarias se retribuiran como
minimo en la cuantia que se recoge en el anexo lll del convenic. Independientemente de
£5a cuantia se tendra en cuenta |a antigiiedad o salario superior al convenio.

)

o

)

& Preferentemente y de comun acuerdo entre empresa y trabajador podrd
u

Zustituirse el abono de las horas extraordinarias prestadas por tiempo libre de trabajo.

L.

Asimismo, de comun acuerdo, se podran acumular las horas extraordinarias y
isfrutarlas en el momento que se fije por empresa y trabajador.

Art. 162.- PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS.

Se establece un plus por trabajo en domingo 6 festivo, en jornada completa,
cuantificado en el 2% del salario base de cada nivel salarial. Si la jornada diaria fuera
reducida, se abonara la parte proporcional.

Aquellos/as trabajadores/as que durante los 12 meses inmediatamente
anteriores a |la fecha de publicacion en el BOTHA del presente Convenio (excluidos los
periodos de vacaciones o de suspension del contrato por cualquiera de las causas del
articulo 45 del ET) hubieran prestado de manera regular, normal o habitualmente
servicios en domingos y/o festivos, percibiendo en concepto de plus de domingos vy
festivos, una retribucion superior al 2% del salario base correspondiente a su nivel

salarial; mantendran en sus empresas dicho exceso de retribucion, mediante el abono

de un complemento personal, no absorbible ni compensable, cuyo devengo y abono
solamente procederd en tanto en cuanto presten servicios efectivos de manera regular,
normal o habitual en domingos y/o festivos

Art. 172.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todo/a trabajador/a tendrd derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio,
en Julio y Navidad, a salario real, incrementadas en su caso con el importe
correspondiente a 30 dias de antigiiedad, no pudiendo ser dichas pagas inferiores como
minimo al resultado de sumar los conceptos de Salario Base, Antigiedad, y
Complemento en Especie, del Nivel profesional que le corresponda, o en el caso de los
Niveles Il y IV segun las cuantias especificadas en |la Tablg salarial del Anexo lHl. Se

l
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entiende por salario real a efectos de este articulo, todo lo que el trabajador percibe por

todos los conceptos de una mensualidad. Estas pagas se cobraran integras

r.__———indqpendientemente de la situacién de I.T.
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-18.- “BONUS 31 DE OCTUBRE”

El concepto retributivo exclusivo, Gnico, especifico y uniforme, de caracter anual

e
- m denominacion de “Bonus de 31 de octubre,” serd pagadero en esta misma fecha,

con el mismo criterio de devengo y pago que las pagas extraordinarias (ejem. de 1 de
noviembre a 31 de octubre, sin tener en cuenta logicamente ni el salario real ni

antigiiedad, ni cualquier otro concepto) y que podra ser prorrateado mensualmente,
sera de la siguiente cuantia:

Durante la vigencia del convenio, tendra el mismo importe que la paga
traordinaria de Tablas salariales del NIVEL ll, para todos los niveles, grupos y
tegorias del convenio y a jornada completa. Para los/as trabajadores/as que presten
rvicios a jornada parcial, el importe de dicho “Bonus” sera el equivalente al % de la

jarnada reflejada en el oportuno “parte de alta en la S. Social” que tuviera al inicio de la

lacion laboral,

3B

& B5 %53

Art. 192.- COMPLEMENTO EN ESPECIE.

a Yitoria"

2 Ontalantzs Bliatag

El complemento en especie de manutencion podra sustituirse o compensarse,
piediante la cantidad que para tal concepto se especifica en las tablas salariales. Dicha
cantidad, se abonara en su caso a todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio, con independencia de la actividad de la empresa. Este complemento en
ie, constara de dos platos y postre, como minimo y procurando que la comida sea

g

e
tipo usual y digna.

Art. 202.- PLUS DE DISTANCIA.

Se garantiza a los trabajadores del sector el derecho a percibir en concepto de
plus de distancia, la cantidad que resulte a razén de 0,26 € en 2018 y 0,27 € en 2019 por
. ¥ un viaje de ida y vuelta al dia, siempre que no disponga de transporte urbanc o la

m
empresa no ponga medios propios de locomocién.
. El coémputo de distancia se realizara desde el domicilio del trabajador y
xclusivamente sera de aplicacién cuando la empresa radique fuera del casco urbano,
ero dentro del término municipal en que se asiente la misma.

Art. 212.- SUBIDA SALARIAL.
Ql Para los aflos 2018 y 2019, los salarios seran los flue se especifican en la tabla
salarial ANEXO Il
a (3 ;= i
- , &




CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE ALAVA 2018-2020

Para el afio 2020, el incremento salarial se negociara en el primer trimestre del

afio, partiendo del diferencial que pueda producirse entre el 4,05% y la suma de los IPCs
reales estatales de 2017 (1,2%), 2018 y 2019,

REGIMEN DE INAPLICACION SALARIAL. Las condiciones econémicas establecidas
en este convenio no serdn de necesaria y obligada aplicacion para aquellas empresas

cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de su aplicacion.

™~
o
- . . . .
R Las empresas que pretendan desvincularse del régimen salarial del presente
5':( f:?t convenio, deberan notificar su intencidn por escrito a la Comisidn Paritaria del Convenio
= % ‘g E Provincial de Hosteleria de Alava, con domicilio en la sede territorial de Alava del
) = o ?“3 Consejo de Relaciones Laborales (PRECO), calle Landaberde 35 de Vitoria-Gasteiz, asi

o = . o —
g o w v como a los representante de los trabajadores afectados por la exclusién, invitando a los
L-S % @ L representante de los trabajadores a Ilegar a un acuerdo al efecto. Para acceder a la
eed 5
s

gexclusion, bastara con el acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los
;%trabajadores, dicho acuerdo debera ser en todo caso comunicado a la Comisién Paritaria
%en el plazo reglamentario. La Comisién Paritaria en igual plazo podra acordar la
Fevocacién del acuerdo si constatase irregularidad es en la adopcién del mismo
]

&

“i{ostelerio ¥i

oSN

De no tener ese acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, en el
plazo de 10 dias de la notificacidn, o si no existiesen estos en la empresa, esta podra en

n plazo igual presentar solicitar de exclusion ante la Comisidn Paritaria, la cual deberd
pronunciarse en el plazo de 20 dias siguientes al de dicha solicitud, teniendo su decision

’
caracter de vinculante. La solicitud deber ir acompaiiada de la documentacion suficiente
para valorar la situacion de la empresa.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adaptaran por decisién de la mayoria de
las representaciones que la integran.

En caso de discrepancia entre dichas
representaciones de la Comisién Paritaria, la empresa afectada podrda someter el

expediente a cualquiera de los procedimientos de resolucién de conflictos del PRECO, en
los que actuara como parte interesada las representaciones que constituyen la Comision
Paritaria.

En el supuesto de autorizarse la exclusién solicitada, esta tendrd efectos para un
afo, debiendo solicitarse una nueva autorizacién para su prorroga, en caso necesario.

. ',.al
rl 'ﬁln
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CAPITULO IV

CONCEPTOS DIVERSOS

Art. 222.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los trabajadores que prestan servicios en |las empresas incluidas en el ambito de
aplicacién de este convenio quedan clasificados en los Grupos Profesionales
establecidos en el V Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria,
acomodandose los criterios de definicion de los grupos y categorias profesionales a

N reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.
A
= % Las modificaciones que sobre la materia pudieran producirse en el proceso de
< < _ .negociacion en el dmbito estatal, se daran por incorporadas en este articulo, resultando
*':_ xS "’por tanto de aplicacidn en el ambito de este convenio.
8588
£ 8 S g Teniendo en cuenta las asimilaciones de las categorias de la extinta Ordenanza
G © + “laboral de Hosteleria a los nuevos grupos profesionales, realizados por la Comision
'_) we

arltaria del citado Acuerdo Laboral, se ha procedido a dar cumplimiento a lo dispuesto

n la referida resolucién sobre adaptacion de las categorias existentes en este convenio
rovincial, haciendo constar que las correspondencias sefialadas responden unicamente
Ia pretension de establecer asimilaciones al Area y Grupo Profesional, teniendo por

nto un alcance exclusivamente funcional, y se establece a través de la TABLA DE
HOMOGENEIZACION del ANEXO Il de este convenio.

. N ::l:llﬁ Seod

“Hosteleria Vilorio

oSTOY
Fsoc. de Emprescna
GE!‘

Auxiliar de Hosteleria de nuevo ingreso: los/as trabajadores/as del Grupo IV que
x8an contratados/as sin contar con ninguna experiencia profesional, percibiran durante
un periodo de 12 meses una retribucion bruta anual de 17.568 euros. Si acreditan
experiencia profesional inferior a 1 afio, el periodo de 12 meses se reducird en el
numero de meses de experiencia acreditada. Las nuevas contrataciones que se realicen
en estas condiciones seran siempre a jornada completa, quedando excluidas las
personas contratadas para labores de limpieza y quienes ostenten titulacion de nivel
igual o superior a FP de grado en Hosteleria. En caso de despido improcedente del
personal de nuevo ingreso contratado en estas condiciones, la indemnizacion por

despido se calcularéd tomando como referencia el 100% del salario de Convenio
correspondiente al Grupo IV.

Art. 232.- NATALIDAD Y MATRIMONIO.

Al producirse el nacimiento de hijo/a de la trabajadora o de la esposa del
trabajador, la empresa abonara en 2018 por dicho concepto 88,46 €.

*ﬁﬁ%@(ﬁ@

En caso de matrimonio la empresa abonara en 2018 la cantidad de 57,24 €
siempre que el trabajador continde prestando sus servicios.
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Art. 242.- LICENCIAS Y PERMISOS.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a las

siguientes licencias y permisos retribuidos a salario real:

TEIZ
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a) Por matrimonio 20 dias naturales.

b} Por nacimiento de hijo, 3 dias naturales, de los que 2 tendran que ser

laborables.

c) Por fallecimiento del céonyuge, padres, hijos, hermanos y abuelos, 3 dias

naturales, ampliables a 2 mds si es necesario desplazarse a més de 200 Km. y

un 1 dia mas si el fallecimiento se produce a mas de 300 Km. fuera de la
provincia.

d) Por matrimonio de hijo o hermano, 1- 2- 6 -3 dias, segun que la boda tenga

lugar en la ciudad donde reside el trabajador, a mas de 200 Km. o a mas de
300 Km. fuera de la provincia.

e) Por enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica o desahucio

f)

g)

h)

del conyuge, padres, hijos, hermanos y abuelos 2 dias naturales, que seran
ampliados en 2 dias mas si es a mas de 200 Km. Si el desplazamiento se
produce a mas de 300 Km. fuera de la provincia, 1 dia mas. En los supuestos
de hospitalizacién o intervencién quirurgica, dicho permiso podra hacerse
efectivo durante |a estancia del familiar afectado en el centro hospitalario,

finalizando el mismo cuando este sea dado de alta o finalice la estancia
hospitalaria.

Por concurrencia a examenes u oposiciones, el tiempo indispensable prevj

justificacion. —;@

1 dia por Comunién o Bautizo de los hijos.

1 dia por traslado del domicilio habitual.

Se podré acumular en dias completos la reduccion de la jornada de lactancia
del Art. 37.4 del E.T. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de la jornada, previstas en
los Apartados 4 v S del Art. 37 ET correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. Al finalizar el permiso de lactancia y el periodo de disfrute
de la reduccidon de jornada, el trabajador debera preavisar al empresario con

quince dias de antelacion a la fecha que se incorporara a su jornada
ordinaria.
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j} 1 dia por asuntos propios, que podran ausentarse del trabajo con derecho a

remuneracion, y considerado como jornada efectiva, para atender
"""—gp personalmente asuntos propios. A tal efecto, el trabajador debera ponerlo en
'. {-*-.‘\ \ conocimiento de la empresa, con una antelacion de, al menos 3 dias,
| . respetandose siempre las necesidades del servicio.

L LY

| k) Se dispondrd de una licencia retribuida para acudir a consultas médicas de la
sanidad publica y/o especialistas, justificando fehacientemente la misma,

durante un maximo de 10 horas al semestre y sin que se puedan acumular de
un semestre para otro.

En los apartados b), ¢}, d), e) y g) se entenderan extensivos al grado de afinidad
exista o no vinculo matrimonial, para lo cual tendrdn que demostrarlo con la
Certificacion de Inscripcion expedida por el Registro de Parejas de Hecho, de acuerdo a

.lo establecido en |a Ley 2/2003 de 7 de mayo reguladora de las parejas de hecho

Art. 252.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.
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De conformidad con la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, los trabajadores
afectados por el presente Convenio, tendran derecho a un periodo de excedencia, de

duracion no superior a 2 aiios, para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo
rado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién

podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los

N trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
| empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra

mitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho, a un nuevo periodo de

excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el
t

rabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya

participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
incorporacion

Durante el tiempo maximo de excedencia, es decir dos afios, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. -
el - _' e ;;.. Cafais : |
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En los casos de Incapacidad Temporal, derivados de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, accidente no laboral y enfermedad comun, las empresas
completardn a su cargo las prestaciones de la Seguridad Social, garantizando al
trabajador, el 100% de sus retribuciones, pero solo en el caso de que estas sean

otorgadas por la Seguridad Social y ello desde el dia primerc de la baja y hasta los 180
dias.

El trabajador vendra obligado en cualquier caso y como contraprestacion, a

entregar a la empresa, por si 6 por persona que delegue, el parte de baja, dentro de los
plazos legales establecidos.
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§ § Este derecho se respetard a los trabajadores cada vez que se produzca la baja
& dnédica por la misma enfermedad o accidente laboral hasta el maximo sefalado.
g dnicidndose de nuevo el computo siempre que se trate de distinta enfermedad o
™ 'accidente.

- _§fg-‘v;
?:;;3‘: En ningin caso los salarios liquidos a percibir por el trabajador durante el
L%'-gpfpriodo anteriormente mencionado como consecuencia de la prestacion
-f’j—; omplementaria podran resultar superiores a los salarios liquidos, que, segun el
23

%\
=

esente convenio y en jornada laboral ordinaria, corresponderian al mismo trabajador
caso de estar definitivamente desarrollando su habitual actividad laboral en la empresa.

Art. 272.- POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES.

Las empresas garantizaran a todos sus trabajadores un seguro de accidentes con
Ids siguientes caracteristicas:

En caso de Muerte una indemnizacion de 24.000 €.
En caso de Incapacidad Permanente Total y Absoluta para todo trabajo, una

indemnizacion de 30.000 €.
- En caso de una Invalidez Permanente Parcial, segin el baremo de Invalidez
de la Compaiiia aseguradora.
- Seincluye el riesgo de Infarto de Miocardio, cuando éste se produzca durante
la jornada laboral, para el caso de Muerte.

La cobertura serd tanto para la vida profesional, como para la privada.

A estos efectos las empresas suscribirdn las correspondientes pdlizas en
Compaiiias Aseguradoras Mercantiles, para la cobertura del riesgo. La empresa
entregara copia al interesado, o en su caso, certificado de tenerla concertada.

L -,,,h.l I
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* Para que exista un delegado de una seccion sindical en la empresa, se precisa un
nimero de afiliados a la misma Central Sindical, para lo cual se establece el siguiente
baremo:

Empresa Afiliados Delegados L
Hasta 10 trabajadores 5 \ Aeses

Art. 282.- GARANTIAS SINDICALES Y SECCIONES SINDICALES.

Ningun trabajador/a podrd ser despedido ni discriminado por motivo de
pertenecer a una central sindical o participar en las actividades legales de las mismas.

El trabajador/a que ejerza o sea llamado a ejercer o desempeiiar su cargo sindical
en los érganos de direccién, provinciales, nacionales, estatales 6 de zona, de una Central
Sindical, tendrad derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo. El
reingreso sera automatico y el trabajador ocupara una plaza de la misma categoria que
ostentaba antes de producirse la excedencia.

Las empresas comunicaran a los delegados de personal o comités de empresa las
sanciones graves o muy graves que puedan ser aplicables a sus compafieros.

Tanto los delegados de personal como comités de empresa, dispondran de un
ro de anuncios, para la divulgacién de notas o comunicados de los trabajadores de
presa.

&

Se reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales a
nizarse en el seno de la Empresa como Secciones Sindicales previa informacion de
ismas del numero de afiliados.

F 945 25%3
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presa

Las secciones sindicales nombrardn un comité o Secretario que asumird la
ion de la Seccion Sindical.

[= ]
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1
Hasta 15 trabajadores 7 1
Hasta 25 trabajadores 10 1
Hasta 50 trabajadores 15 1
Mas de 50 trabajadores 20 1

En las empresas de menos de seis trabajadores se nombrara un delegado elegido
por los trabajadores para las relaciones con la direccion.

Los trabajadores tendrdn derecho a la realizacién de Asambleas dentro del local
de la empresa. Las secciones sindicales seran quienes las convocan y garanticen el Orden
del Dia y la convocatoria de la misma, con una antelacion minima de veinticuatro horas,
y todo ello sin perjuicio de los derechos reconocidos legalpente a los Delegados y

Comités de Empresa. ﬂa
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Los delegados de Centrales Sindicales no podrdn ser responsabilizados por su
actividad sindical, en el marco de la Ley vigente durante su periodo de representacion ni
con posterioridad al abandono de su cargo.

Las empresas procuraran facilitar trimestralmente a los delegados sindicales una
informacidn general sobre la marcha y situacion de las mismas.

Los delegados de personal y miembros de Comités de Empresa, disfrutardn de las

siguientes horas mensuales para el cumplimiento de sus funciones sindicales: g

- En empresas de hasta 100 trabajadores/as, quince horas. ,
- En empresas de 101 y hasta 250 trabajadores/as, veinte horas.

- En empresas de 251 y hasta 500 trabajadores/as, treinta horas.

- En empresas de 501 y hasta 750 trabajadores/as, treinta y cinco horas.
- En empresas de 750 trabajadores/as en adelante, cuarenta horas.

Asi mismo los Delegados de personal y miembros del Comité, podran disponer de
édito de 8 horas mensuales mas para acumular a las 15 horas, con cargo al
uto anual.
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Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, podrén tener
idad para revisar todos los contratos de trabajo. En expedientes de regulacién de
o, utilizardn las horas necesarias requeridas para su desarrollo no computandose
o horas no realizadas, las mismas.

e Empresargc
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Q[7 Art. 292 ROPA Y CALZADO DE TRABAIO.

D |

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal la ropa y el
calzado, de uso exclusivo y obligatorio en el centro de trabajo. A los trabajadores
eventuales, se proporcionara siempre que el contrato tenga una vigencia superior a 3
meses. En el caso de que alguna empresa no las facilite, abonara en 2018 en concepto

de compensacion la cantidad de 12,41 € mes natural.
Por acuerdo entre empresa y trabajadores o sus representantes, se sefialaran su
cuantia, duracién y plazos, y que solo podran utilizarse dentro de las instalaciones del
- empresa y durante la jornada de trabajo.

El trabajador respondera del uso adecuado del la ropa y calzado, siendo a su
cargo el cuidado y buena presencia de la misma, que la recibirdn en calidad de deposito
y que devolveran en caso de cesar en la empresa.

La posible percepcion por el concepto especificado en este articulo, por referirse
a la adquisicién de prendas de trabajo, tiene caracter de suplido {Art. 26.2 del ET)
estando exentas de cotizacién a la S. Social.
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Art. 302.- RESPETO A LA INTIMIDAD Y LIBERTAD.

Los trabajadores tendran derecho al respeto de su intimidad y a la consideracién

debida a su dignidad, comprendiendo la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas
de naturaleza sexual.

En las empresas que se atente contra este derecho, con acciones u omisiones,

que fueran contrarios a el, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente sobre
sanciones.

El Comité de Empresa, o representantes de los trabajadores y la Direccidn de |a

Empresa, velaran por el Derecho a la intimidad del trabajador afectado, procurando
silenciar su identidad.

Art. 312.- FORMACION.

Las partes firmantes de este convenio, sensibilizadas frente al reto comunitario
supone la libertad de fronteras, y en el animo de dotar al sector de la maxima
‘esionalidad, declaran hacer frente al compromiso, de exigir y solicitar de las
f 'o'nistraciones Publicas y distintos Organismos, el derecho de los

cf Francia, 17 A1° Of. 2
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r de recibir, via formacion, de cuantos, cursos de perfeccionamiento y calificacion

asional sean necesarios para el pleno desarrollo profesional.
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En este sentido, la formacion que se desarrolle en el sector, atendera, tanto a los
requerimientos establecidos en el Acuerdo Vasce de Formacién Continua, como a
cualquier otro que exista, con independencia de su ambito de actuacion.

Art. 322. MANIPULADORES DE ALIMENTOS.

Todos aquellos trabajadores que, por su actividad laboral, tienen contacto
directo con los alimentos durante su preparacién, fabricacidon, transformacion,
elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte, distribucién, venta, suministro y

servicio, observaran el mas estricto cumplimiento de la normativa en materia higiénico-
sanitaria sobre manipulacion de alimentos.

Si la asistencia a la formacion y/o trdmites para la obtencién y renovacion del
Carné de Manipulador (acciones formativas) se realizan dentro de la jornada laboral, se
considera el tiempo invertido como permiso retribuido.

Si la realizacion de la formacién, imparticién y/o tramites se lleva a cabo fuera de
la jornada laboral, el tiempo invertido se considera:

- En la obtencién inicial del carné (documento acreditativo de la formacion), el
80 % como permiso retribuido.

En la renovacion del carné, el 200% como permiso retribuido

e
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Art. 332.- SALUD LABORAL.

Todas las Empresas y trabajadores afectados por el presente convenio
observaran el mas estricto compromiso de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Todas las empresas se comprometen a realizar a sus trabajadores a través de sus
Mutuas o Entidades a tal efecto, un reconocimiento medico anual.

Art. 342.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.

A.- De conformidad con lo establecido en el Art.12 y 15 del R.D. Legislativo
2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el E.T, RD 2720/1988, se pacta y acuerda

« la regulacién de los contratos que se formalicen o estén en vigor a la fecha de
I publicacién en el BOTHA del presente Convenio, y celebrados por circunstancias del
o) . .
= < mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos.
<L,
oo . . .. . .
-5 S @ Este contrato estard sometido a las siguientes reglas durante la vigencia del
R - Bt .
o S gafvenio:
E N o
L8353
O o+w - Solo podran superar la barrera de los 6 meses de duracién para esta
e 3% 2 modalidad, aquellas empresas ¢ centros de trabajo que no superen el 50% de
P 228 la plantilla bajo esta forma de contratacién, entendiendo dicha situacion
©p £%2 - g - - . ; »
E E232 limitativa, al inicio de la vigencia del citado contrato.
L .e P a
N +24 - La duracion maxima de estos contratos serd de 12 meses, dentro de un
o é;‘éé periodo de 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan

dichas causas.

A la finalizacion de este tipo de contratos, por expiracion del plazo
convenido, el trabajador tendra derecho a percibir una indemnizacién
equivalente a 12 dias por afo trabajado, sin perjuicio de las modificaciones
legales que sohre esta materia pudieran producirse durante la vigencia del
presente Convenio, que seran de aplicacion directa a partir de su aprobacion.
Dicha indemnizacién afectara exclusivamente a aquellas extinciones de

contratos que se produzcan a instancia del empresario y a partir de la
publicacion en el B.O.T.H.A del presente convenio.

/)

B.- Los contratos de obra o servicio determinado, regulados en el apartado 1.a
del articulo 15 del ET, de conformidad con el R.D. 2720/1998, a la finalizacién de los
mismos por la realizacidn de la obra o el servicio objeto del contrato, tendran también
una indemnizacién de 12 dias por afio trabajado, y en las mismas condiciones de
devengo y publicacion que los contratos regulados en el Art. 15.1.b, sin perjuicio de las
modificaciones legales que sobre esta materia pudieran producirse durante la vigencia
del presente Convenio, que seran de aplicacién directa a partir de su aprobacién.

Se exceptiian en todo caso de indemnizacion los contratos de interinidad

contratos formativos.

'. IH T )

'I- -
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Art. 352.- EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBIETIVAS Y
DESPIDO COLECTIVO.

En los supuestos, de extincion de contrato por causas objetivas al amparo de lo
previsto en el Art. 52.c y Art. 51 del R.D.L 2/2015, y siempre que las causas de extincion
legal de los contratos de trabajo estén fundados en razones técnicas, organizativas, o de
produccién, la indemnizacion prevista en los articulos de referencia sera modificada a 20
dias por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afo, con un maximo de doce mensualidades.

Art. 362.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

C/ Francia, 177 A1°0Of, 2
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1] I A los efectos de la compensacion por gastos referidos en el Art. 40.1 del Estatuto
o™ a e e . '

0 ge los trabajadores sobre movilidad geografica, se determinan la cuantia total de los
= thismos, Gnicamente por traslado y a instancias de la empresa.

et 3% E
- ‘9;33 La compensaciéon econdomica total por gastos segun el nivel salarial, sera la
5% L‘%—ES%UIeﬂtE ,—{@
o::a A
8:’,1; NIVEL | 27 MENSUALIDADES Y |
<3 NIVEL I 29 MENSUALIDADES

NIVEL Il 31 MENSUALIDADES
NIVEL IV 33 MENSUALIDADES

En cuanto a los desplazamientos temporales regulados en el Art. 40.4 del
Estatuto, el trabajador percibird en tal caso ademas de los salarios, en concepto de
dietas, la cantidad de 80,40 € en 2018 y 82,02 € en 2019; y el abono de los gastos de
viaje que efectie para iniciar y terminar el desplazamiento, asi como los que sean
consecuencia de los descansos trimestrales. Estos gastos no seran inferiores al coste real
que se le ocasione al trabajador.

Estaran exentos de recibir la cantidad en concepto de dietas citada, aguellos
trabajadores que sean desplazados por motivos de formacion, reciclaje,
perfeccionamiento profesional, especializaciéon, o cualquier otro motivo de similar
analogia. Estando en estos casos alo que empresa y trabajador acuerden.

Art. 372. DETERMINACION DE LAS PLANTILLAS FUAS.
Considerando el alto indice de desempleados que pudieran existir en el ambito
de este convenio, y con el fin de colaborar con una politica de contratacién que ayude a

conseguir una reduccion de las tasas de desempleo, antes del dia 31 de diciembre del
afio 2020 las empresas estarén obligadas a cumplir el porcentaje de plantilla fija en
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- De0ab5trabajadores: 15%.

- De6a15 trabajadores: 30%.
- De 16 a 30 trabajadores: 55%.
e31a .... trabajadores: 65%

€ exceptua la aplicacion de dicha escala:

a) A los contratos de Practicas o Formacion y Aprendizaje

b} A los contratos de sustitucion o interinidad.

¢) A las empresas o centros de trabajo de cardcter temporal o esporadico.

No se tendran en cuenta a efectos de la media anual al personal “extra” que haya

sido debidamente contratado.

25

o

o @ Caso de que una empresa se fraccione y pase a dividir su plantilla en otras
: n:resas, cada una de las nuevas tendra la obligacion de mantener el tanto por ciento
@i fljos que estuviera consolidado en la inicial o primitiva.

we 5

'gﬁ.}g A efectos de computo practico, un trabajador sera siempre igual a la unidad, y en
o= .y . . » » + . .

E__%de fraccion, el coeficiente superior a 0,75 6 mas, sera también una unidad.

£33

g:‘é i Art. 382.- CONTRATOS FORMATIVOS.

avd

En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los
abajadores, en el Capitulo Sexto del V ALEH, y en el presente convenio:

Contrato en practicas

- 100% de la retribucion del Nivel IV de |as Tablas salariales.

- Dicha retribucién lo es para los trabajadores a jornada completa, si la misma
fuera reducida se aplicara la parte proporcional.
- Laduracién maxima de esta modalidad contractual, serd de 1 afio.

Contrato para la formacion y aprendizaje

85% de la retribucion del Nivel IV de las Tablas Salariales.

Dicha retribucién lo es para una prestacion de trabajo efectivo al 85% de la
jornada y con independencia de la edad del trabajador. De ser la prestacion
de trabajo efectivo inferior, dicho salario se reducird proporcionalmente.

La duracién maxima de esta modalidad contractual, serd de 1 afio.

l"‘
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Art. 39.2

GARANTIA A LOS TRABAJADORES DE E.T.T; COMISION DE

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de
Empresas de Trabajo Temporal, garantizaran que los trabajadores y trabajadoras
puestos a disposicion se beneficien de las condiciones retributivas, calculadas en funcion
de la jornada de trabajo de este convenio Colectivo, asi como de aquellas otras

N condiciones de este convenio que por su naturaleza fueran aplicables al personal de la
“ ¥ Empresa de Trabajo Temporal.
o w
<3
B % o Esta obligacion constara expresamente en el contrato de puesta a disposicién
~ A .
=89 Felebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal y la Empresa usuaria
2584
m o 0 .
r833 Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a constituir
© o Burante su vigencia, una Comision de seguimiento de la subcontratacion
. §'g§xternallzacion) de servicios que formen parte de la actividad ordinaria de las
[r )
©>’* f‘.,ég-upresas del sector, recabando datos de las condiciones laborales de los/as
agy S . .
:_9 £-¥ribajadores/as subcontratados, y procurando su equiparacién con el personal directo
N %aé las empresas.
823
{8

Las modificaciones del articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores referidas
exclusivamente a la subcontratacién de obras o servicios en el sector de Hosteleria (no a
la subrogacién empresarial) que pudieran producirse durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo seran directamente aplicables a partir de su entrada en vigor

Art. 402.- PREAVISO DE CESE.

Los trabajadores que se propongan cesar al servicio de la empresa, cualquiera
que sea su categoria profesional y contrato, deberan ponerlo en conocimiento de la
misma y por escrito, con una antelacién minima de 15 dias. La no concesion de este
plazo de preaviso dara derecho a la empresa a descontar de la pertinente liquidacién el
importe del salario de un dia a valor contractual por cada dia de retraso en el aviso

No sera exigible ningin plazo de preaviso para dimitir en el caso de falta de pago
o retraso continuado de dos 0 mds meses en el abono periddico del salario pactado

412.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
La Direccion de la empresa podran sancionar los incumplimientos laborales en

que incurran los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones
establecidas en el Capitulo VIl del V Acuerdo Laboral de Ambfto Estatal para el Sector de
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Las modificaciones que sobre esta materia pudieran producirse en el proceso de
negociacion en el ambito estatal, se dardn por incorporadas en este articulo, resultando
por tanto de aplicacién en el &mbito de este convenio.

Art. 422.- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

Se constituye la Comisién Paritaria del Convenio, con domicilio social en la sede
territorial de Alava del Consejo de Relaciones Laborales {(PRECO), calle Landaberde 35 de

C/ Francia, 17 A1°0f. 2
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Vitoria-Gasteiz, que atendera con caracter previo y obligatorio de cuantas dudas se
susciten en |a interpretacion de este convenio.

. Esta Comision estara compuesta por un maximo de 4 representantes de los
§'npresarios v 4 representantes de los sindicatos firmantes de este convenio, asistidos
Bor sus asesores, quienes dispondran de voz pero no de voto. De la misma manera para
?guantas dudas y consultas le sean requeridas a la Comisién Paritaria, esta procurara
‘fesolverlas en el plazo de 72 horas hébiles.

Ademads de la interpretacion del Convenio Colectivo, esta Comision Paritaria
intendera de aquellas cuestiones que a continuacién de sefialan:

Los términos y condiciones para el cocimiento y resolucion de las cuestiones
en materia de aplicacion de interpretacion del Convenio Colective de acuerdo
con lo establecido en el articulo 91 ET.

El desarrollo de funciones de adaptacion, en su caso de la modificacién del
Convenio durante su vigencia.

Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de
madificacion sustancial de las condiciones de trabajo o inaplicacion del
régimen salarial.

La intervencion en los supuestos de moaodificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, si asi lo decidieran, la inaplicacion del régimen salarial
del convenio colectivo, cuando no exista representacion legal de los
trabajadores en la empresa.

El plazo de actuacién de la Comision paritaria debera realizarse en un plazo
maximo de 3 meses. A fin de garantizar la rapidez y efectividad de la misma,
en su caso, Y de no alcanzardn acuerdo, se someterdn las discrepancias a los
sistemas no judiciales de resolucion de conflictos del PRECO.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Las empresas deberdn cubrir los riesgos del Art. 27, mediante pdliza
de seguro, dentro del plazo de un mes contado a partir de la publicacion del presente
Convenio en el B.O.T.H.A,, fecha en que se asumird esta obligacidn.

SEGUNDA.- Como consecuencia de la entrada en vigor del presente convenio, el
dia primero de 2018, se pacta que exclusivamente los conceptos salariales propiamente
dichos, tendran plenocs efectos retroactivos a la fecha citada, excepto el articulo 82 sobre
el descanso semanal, el articulo 102 sobre el periodo de prueba, el articulo 142 sobre el
plus de afio nuevo, el articulo 202 sobre el plus de distancia, el articulo 242 sobre

licencias y permisos, y el articulo 352 sobre la indemnizacién de los contratos; que seran
Jtodos ellos, a partir de la publicacién del convenio.

TERCERA.-Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 sobre absorcion y
ompensacion y durante la vigencia de este convenio, para aquellos trabajadores cuyas
tribuciones por todos los conceptos y para su categoria o grupo profesional sean
periores a las fijadas en las tablas del presente, se establece y como garantia minima

nsual, de incremento, las cantidades que se consignan al efecto en cada nivel de las
las Salariales Anexo lII.
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CUARTA.- Dado que desde 1.996, fecha en que se limitd la antigiiedad a 9 afios,
aquellos trabajadores que tenian una antigiiedad excedida de estos afios, dicha cuantia

resultante de ese exceso, se consolidé como un Plus Personal de Antigliedad Residual
(P.P.A.) y con la categoria de “Ad personam”, donde sin perjuicio también del articulo 3
obre absorcién y compensacion, se considera a esta cantidad residual de antigiiedad

como excluida de la compensacidn y absorcion. y sujeta por tanto al régimen de subida
salarial.

QUINTA.- En relacidn al plus de nocturnidad (articulo 14) vy al derecho al percibo

l

L4

de cantidades superiores por las horas trabajadas entre las 22 y las 24 horas, para
aquellos trabajadores que asi lo venian haciendo en los 12 meses anteriores a la
publicacién en el BOTHA del presente Convenio, se hace constar que dicha cantidad
superior (complemento personal} es el 25% del salario base por doce mensualidades,

dividido entre la jornada anual de convenio, seglin se establecia en el convenio 2011-
2014,

Asi mismo, en referencia al plus de domingos y festivos (articulo 16), y al derecho
al percibo de cantidades superiores de aquellos trabajadores que hayan prestado
servicios con regularidad en domingos y festivos durante 12 meses inmediatamente
anteriores a la publicacién en el BOTHA del presente convenio; se hace constar que la
cantidad superior a la que se hace referencia (complemento

personal) serd la diferencia
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ANEXO |

CAPITULO XII V ALEH
Subrogacion convencional en el subsector de colectividades
o restauracion social. Garantias por cambio de empresario

Articulo 57. Introduccién.

El presente capitulo tiene por objeto garantizar la subrogacién empresarial, con
sus efectos, en supuestos de sucesion o sustitucion de empresas de colectividades, en
gs que no concurra el requisito de la transmision patrimonial.

La absorcion del personal entre quienes se sucedan mediante cualquier titulo en
s actividades que se relacionan en el presente capitulo, se llevard a cabo en los
rminos y condiciones aqui indicadas, de acuerdo con lo siguiente:

a) Cuando resulte de aplicacion el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
se estara al régimen y efectos que le son propios.

“Hosteleria Yitoria),
Gasteiz Oiatalaritza Slha L dB-

Asoe. de Empresarios

b) Cuando el cambio de titularidad no se encuadre en el ambito de aplicacién
citado del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, los efectos subrogatorios, en
atencion a las peculiares caracteristicas de la actividad definida en el ambito de
aplicacion, vendran condicionados a los supuestos y reglas validamente previstos en
a norma paccionada.

En todo caso, sera de aplicacion subsidiaria el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores en todo lo no estipulado en el presente Acuerdo.
No obstante, en ambos casos, seran de aplicacién las obligaciones formales y
documentales que se establecen.

Articulo 58. Exclusién.

La presente regulacion no serd de aplicacion a la actividad de Alojamiento y
Hospedaje, ni como empresa principal o cliente, ni como empresa cedente o cesionaria,
por lo que las empresas de este subsector de actividad se regirdn, exclusivamente en
esta materia, por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales
de aplicacion.

Articulo 59. Ambito de aplicacién.

1. Se entiende por servicio de colectividades o restauracion social, aquel que
realizado por una empresa interpuesta entre la empresa principal (cliente) y el
comensal, presta un servicio hostelero y procede a elaborar y transformar los alimentos
mediante un sistema y organizacion propio igmo «cliente» o
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en las suyas propias, sirviendo siempre con posterioridad, dichos alimentos en los

espacios habilitados al efecto por

los clientes y percibiendo por ello una

contraprestacion. Asimismo se incluyen dentro del @mbito de aplicacion de este capitulo
los servicios hosteleros prestados en virtud de concesiones administrativas por las
empresas pertenecientes al subsector de colectividades o restauracién social, por
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centros de ensefianza, hospitales y aeropuertos, entre otros.

. A los efectos del presente Acuerdo se entendera por:

Trabajadores y trabajadoras afectados o beneficiarios del contenido del
presente Acuerdo: los trabajadores efectivamente empleados por la empresa
principal o cedente en el momento de producirse la transmisién, cuyo vinculo
laboral este realizado al amparo del articulo 1 del Estatuto de los
Trabajadores. Sin que afecten las peculiaridades del vinculo contractual
temporal o fijo, —ni las especificas del desarrollo de la relacién laboral
(respecto a jornada, categoria, etc.}— en los términos sefialados en el articulo
61 de este Acuerdo. En definitiva seran trabajadores y trabajadoras afectados
por la subrogacion, aquellos que estaban adscritos para desempefar su tarea

laboral en la empresa, centro de actividad o parte del mismo objeto de la
transmision.

En cuanto a las empresas serd toda persona fisica o juridica, sea cual sea su
revestimiento juridico, por tanto, individual o societaria, con o sin animo de
lucro que desarrollen su actividad en el sector de colectividades.

Empresa principal o cliente: Cualquier persona fisica o juridica (en los
términos expresados en el parrafo b) responsable directo de la toma de
decisién en cuanto a la dispensacién, o no, del servicio; con independencia de
que sea propietaria 0 no de las instalaciones o enseres necesarios para la

prestacion del mismo, o lo sea por encomienda de su gestion en virtud de
cualquier titulo.

Empresa cedente: Cualquier persona fisica o juridica (en los términos
expresados en el parrafo b) que, por cualquiera de las causas previstas en el
presente capitulo, pierda la cualidad de empresario con respecto a la

empresa, el centro de actividad o la parte de estos, objeto del traspaso,
transmision, venta, arrendamiento o cesion,

Empresa cesionaria: Lo serd cualquier persona fisica o juridica (en los
términos expresados en el parrafo b} que, por cualquiera de las causas
previstas en el presente capitulo, adquiera la cualidad de empresario con
respecto a la empresa, el centro de trabajo o |a parte de estos, objeto del
traspaso, transmisién, venta, arrendamiento, cesién o concesion.

Comensal: Sujeto al que van destinados los servicios de Hosteleria objeto de
la sucesion o sustitucion.
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Articulo 60. Objeto y supuestos de la sucesion o sustitucion empresarial.

Lo dispuesto en el presente capitulo sera de aplicacion en todos los supuestos de
sucesion o sustitucion de empresas, en los que no exista, transmision patrimonial, como
consecuencia del cambio de titularidad de una empresa, centro de trabajo, de una
unidad productiva auténoma, de una unidad de explotacion, comercializacién o
produccién de las actividades de colectividades, o partes de las mismas en virtud entre
otros supuestos:

En los supuestos en que una empresa cese en la actividad de colectividades por
decision de la empresa principal y ésta se haga cargo directamente de la explotacion,
desarrollando dicha actividad de forma exclusiva o principal, asumird la posicién de
empresa cesionaria conforme a lo previsto en este capitulo. Si la actividad pasase a
prestarse por una tercera empresa, participada por la principal o dependiente de ella, en

régimen de concesién, arrendamiento o cualquier otro titulo, operaria igualmente la
subrogacion.

Por lo que, lo dispuesto en este capitulo sera de aplicacion entre otros supuestos
los siguientes:

a) Transmision derivada de la existencia de una manifestacion contractual
Jexpresamente suscrita al efecto entre la empresa principal o cedente y cesionaria,
. gntendiendo por tal, cualquier acto juridicamente relevante que pueda entrafiar una
modificacion de la titularidad de la empresa: contrato de arrendamiento o cualquier
tro, ya sea mercantil o civil, resolucion administrativa o sentencia firme, incluso la
esién mortis causa.
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i b) Sucesion de contratas, Concesion de la explotacion de servicios y concesiones
administrativas. En los supuestos de sucesion por concesiones administrativas operara el
presente capitulo con independencia de lo contemplado en el pliego de condiciones.

de Emp
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c) Fusion o aparicion de nueva personalidad juridica derivada de la unién de dos
0 mas empresas anteriormente existentes, que desaparecen para dar paso a una nueva
sociedad.

d) Absorcion empresarial en la que permanece la personalidad juridica de la
empresa absorbente, aunque desaparezca la de la absorbida.

e) Se incluyen asimismo:

1. Supuestos de transmision derivados de una intervencion judicial, como puede
ser un concurso de acreedores, o restitucion de la empresa a su primitivo propietario
como consecuencia de una decision judicial que resuelve un contrato, ya sea mercantil o

m
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2. Supuestos de transmision derivados de una intervencion judicial, que resuelva
el contrato por incumplimiento de las cldusulas del pliego de la concesion. Asimismo,
operard la subrogacién en los términos expresados en el presente capitulo, cuando por
incumplimiento de los términos del pliego de la concesidn, arrendamiento, o cualquier

— ofra| modalidad juridica de indole similar la empresa principal resuelva el contrato
designando directamente al nuevo titular de |a concesién.

Articulo 61. Adscripcion del personal.

1. Con la finalidad de garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los
trabajadores del subsector de colectividades y la subrogacion empresarial en las
relaciones laborales del personal, por quien suceda a la empresa saliente en cualguiera
de los supuestos previstos en el articulo 60 de este Acuerdo, los trabajadores y
trabajadoras de la empresa cedente pasaran a adscribirse a la empresa cesionaria que
vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones economicas,
hgociales, sindicales y personales que se disfrutasen en la empresa cedente, siempre que
e den algunos de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores y trabajadoras en activo que presten sus servicios en dicho
entro de actividad con una antigledad minima de los cuatro ultimos meses en el
fismo, sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su contrato de trabajo. A efectos de
iste cOmputo se entenderd como tiempo trabajado los periodos de vacaciones,

capacidad temporal u otros supuestos de suspensién de contrato por causa legal o
Jaccionada.
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b} Trabajadores y trabajadoras que en el momento de cambio de titularidad de la
empresa, centro de trabajo, unidad productiva auténoma, unidad de explotacion,
comercializacién o produccién de la actividad o parte de la misma, se encuentren
nfermos, accidentados, en maternidad, en excedencia o cualquier otra situacion en la
que el contrato se encuentre suspendido en base a cualquier norma que legal o
convencionalmente lo establezca, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el
centro objeto de la subrogacién con anterioridad a la suspension de su contrato de
trabajo y que rednan la antigiiedad minima establecida en el apartado anterior.

c) Trabajadores y trabajadoras que, con contrato de interinidad, sustituyan a
alguno de los trabajadores mencionados en el apartado anterior, y hasta que cese la
causa de interinidad.

d) Trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos, con antigiiedad minima de
cuatro meses en el centro de trabajo, y que hubieran prestado servicio en el mismo.

2. No existird subrogacion alguna respecto del empresario o empresaria
individual o los socios o socias accionistas con control efectivo de la empresa,
administradores o gerentes de la misma, conyuges de los citados anteriormente y
trabajadores o trabajadoras cmmtratados como fijos o fij

TR b
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relacién de parentesco hasta 2.2 grado de consanguinidad o afinidad con los anteriores,
salvo pacto en contrario.

Los trabajadores y trabajadoras no afectados por la subrogacidon empresarial seguiran
| (\\ vingulados con la empresa cedente a todos los efectos.
A

o

SC I rticulo 62. Aspectos formales de la subrogacion.
| ) |
e 1. La empresa principal comunicara a la empresa cedente la designacion de una
—nueva empresa cesionaria y la fecha en que se producira de hecho la subrogacion.

2. En el transcurso de los cinco dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de la
comunicacion del empresario principal, la empresa cedente deberd acreditar a la
cesionaria, documentalmente y de forma fehaciente todos los supuestos anteriormente
contemplados mediante los documentos y en los plazos que seguidamente se

relacionan:
- Certificacién negativa por descubiertos en la Tesoreria General de la

. Seguridad Social.
5 h - Certificacién negativa de la Administracién de Hacienda.
3 Efg - Fotocopia de las cuatro dltimas ndminas mensuales de los trabajadores y
é San trabajadoras afectados.
g2 & - Fotocopiade losTC-1, TC-2y TC-2/1 de cotizacidn a la Seguridad Social de los
g>aa cuatro ultimos meses.
g 3 :‘;,_’ E - Relacidn de personal en |a que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio,

L)

numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, salario bruto anual,
jornada, horario, modalidad de su contratacion, fecha del disfrute de sus
vacaciones y especificacion del periodo de mandato si el trabajador o la
trabajadora es representante sindical.

- Trabajadores y trabajadoras que se encuentren en situacién de suspension
de contrato de trabajo, indicandc los datos a que se refiere el apartado
anterior.

- Fotocopia de los contratos de trabajo escritos del personal afectado por la
subrogacion.

- Pactos o cldusulas firmadas con los trabajadores y trabajadoras, sean de
caracter individual o colectivo.

- Justificante de haber liquidado a todos los trabajadores y trabajadoras
afectados por la subrogacion, la parte proporcional de haberes hasta el
momento de la misma, no quedando pendiente cantidad alguna.

L
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En el caso de vacaciones pendientes de disfrute, la empresa saliente informara
de esta situacion a la entrante, estableciéndose entre ambas la forma de abono por cada
empresa de la parte correspondiente.

B La empresa saliente informard, en su caso, del estado exacto de los procesos,
pleitos, litigios y de cuantos asuntos laborales se hallen pendientes o en curso ante la
X autoridad laboral competente o ante cuales quiera organismpg publicos, tanto respecto
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Evaluacion de riesgos: En este mismo plazo, se cumplimentaran los derechos de
{nformacidn y consulta de los trabajadores y trabajadoras previstas en el articulo 64 de
este Acuerdo.

3. En la fecha de la subrogacidn prevista y una vez cumplidos los requisitos
establecidos en el presente Acuerdo, la empresa cesicnaria procederd a la incorporacion
de los trabajadores y trabajadoras.

Simultdaneamente a su incorporacion, ambas partes procederan a la firma del
documento previsto en el anexo IV de este Acuerdo, en el que constard declaracion de
aquellos trabajadores y trabajadoras que mantengan vinculo familiar o relacién de
parentesco hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad, con el empresario
cedente, si este es persona fisica, o con los socios o socias accionistas, administradores o
administradoras o gerentes de la empresa saliente si se tratase de una persona juridica,
#si como de los conyuges de éstos.

De no cumplir los requisitos establecidos, la empresa cesionaria
tomaticamente y sin mas formalidades, se subrogara en el personal que preste sus
rvicios en el centro de actividad objeto de la sucesién o sustitucion, en los términos
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., 5 zContemplados en el presente capitulo.
Qp 554
3-£ L;:gg Articulo 63. Contenido de la proteccién.
- -1
i 1. Las disposiciones aqui contempladas son imperativas para las partes a las que

afecta, empresa principal, cedente, cesionaria y trabajador o trabajadora, sin que sea
valida ninguna renuncia de derechos. No desaparecera dicho caracter imperativo en el
o de que |la empresa cesionaria suspendiese total o parcialmente el servicio.

2. La empresa entrante quedard subrogada en los derechos y obligaciones
respecto de los trabajadores y trabajadoras.

3. Las deudas salariales y extrasalariales que pudieran existir generadas por la

empresa cedente seran satisfechas por la misma, respondiendo la empresa principal
solidariamente de las mismas.

4, En relacidn con el ambito de las prestaciones de la Seguridad Social:

a) La empresa cesionaria ésta obligada a subrogarse en las obligaciones
empresariales relacionadas con los regimenes legales. En relacion con los
complementarios, ya estén regulados en norma legal o convencional, si procediera el
pago de alguno de ellos (jubilacion, invalidez, pagos a favor de supervivientes o

cualesquiera otros) la empresa que asuma dicho pago podra reclamar a las empresas
anteriores el pago de la parte proporcional que les pudiera corresponder.
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b) En el caso de existir deudas a la Seguridad Social por descubiertos o por
—difefencias salariales generadas por la empresa cedente, sera ésta la que responda de
C A o Jas.mismas, sin que exista responsabilidad alguna por parte de la empresa cesionaria.

\ - = rticulo 64. Garantias de los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

La nueva empresa debera respetar la garantfa sindical de aquellos delegados y
delegadas de personal o miembros del comité de empresa y delegados y delegadas

sindicales afectados por la subrogacion hasta la finalizacion del mandato para el que
fueron elegidos.

Articulo 65. Derechos de informacién y consulta.

Tanto la empresa cedente como la empresa cesionaria, deberdn informar a los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras afectados por el traspaso, con
anterioridad a la sucesién o sustitucion empresarial, de las siguientes cuestiones:

- Lafecha cierta o prevista del traspaso.
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I D - Los motivos del mismo.

§ ﬁ - Las consecuencias juridicas, economicas y sociales para |os trabajadores.

w @2 - Las medidas previstas respecto de los trabajadores y trabajadoras.

2% - Larelacion nominal de la totalidad de trabajadores y trabajadoras, incluidos

L

“Hostelaria Vitoria”

aquellos en supuestos de suspension del contrato, afectados por la
subrogacion empresarial con detalle de la modalidad del contrato del mismo.

- Larelacién nominal y motivada de trabajadores y trabajadoras excluidos de la
subrogacién empresarial.

- TC2 de los cuatro ultimos meses.

Gastez Oatalantaa Ehalea

ashovL

En los casos en los que no existan representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras, los afectados por el traspaso seran informados, individualmente y con
caracter previo a la sucesion o sustitucion empresarial del contenido en los cuatro
primeros puntos anteriores, ademas de la situacién personal del trabajador o
trabajadora afectado respecto a su contrato individual.

Articulo 66. Readaptacién del nimero de trabajadores y trabajadoras.

Si por decision administrativa o norma legal se produjese un traslado o
reubicacion de comensales, en numero importante (mas del 75 %), en centros distintos
de aquellos en los que originalmente recibia el servicio de colectividades, las empresas

< podran readaptar el nimero de trabajadores y trabajadoras de los centros afectados por
la redistribucion, en los términos previstos en el presente Acuerdo. De forma que la

empresa de Colectividades beneficiaria del aumento de comensales debera incrementar

su plantilla para dispensar el servicio con el personal excedente de la otra empresa. Si

como consecuencia de lo anterior no se pudiera reubicar a todo el personal, los

> excedentes permaneceran en la empresa originaria, al objeto de mantener en todos los
casos el numero total de trabajadores entre los dos centros afectados sin perjuicio de

las medidas empresanales que pu&dan adoptar,
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