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Nuestra mision es representar, atender las aLavEaAS | ENPRESAK

necesidades y defender los intereses de las

empresas, asi como fomentar la iniciativa y Pasaje Postas 32 - 72

el desarrollo empresarial. Para ello, somos 01001 Vitoria-Gasteiz

interlocucién Unica, en el dmbito socio-laboral, Tel. 900 37 30 51

ante las Instituciones y el resto de agentes Fax. 94513 21 85

sociales de Alava, contribuyendo al desarrollo sea@sea.es

econdmico, social y sostenible del Territorio www.sea.es EMPRESAS | ARABAKO
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Compromiso
Actuar alineados con la Misién y los objetivos y decisiones adoptadas por la organizacion.

Colaboracion
Gestionar el conocimiento de la organizacién en favor de los intereses generales,
fomentando las relaciones interempresariales.

Orgullo de pertenencia
La satisfaccion de formar parte de un proyecto comun.

Tolerancia
El derecho y el deber de expresar en la organizacién las opiniones de manera libre, desde
la aceptacion de la diversidad.

Transparencia
Transmitir la imagen fiel de la organizacion.

Lineas estrategicas

‘ Consolidar el papel institucional y representativo de SEA.

e Aportar y contribuir en la politica econémica de las Instituciones.

¢ Incrementar el nivel asociativo.

e Ampliar el nimero de convenios sectoriales y las materias a negociar.

¢ Reforzar la generacion de alianzas con otras Instituciones y agentes sociales.

‘ Dar respuesta a las necesidades de las empresas en materia de Personas.

e Facilitar que las empresas cuenten con personas y entornos cualificados y
retener y atraer personas cualificadas
 Generar una estrategia de orientacion profesional temprana Escuela/Empresa

vida personal

e Contribuir a que Alava sea un territorio atractivo para desarrollar un proyecto de

‘ Potenciar la gestion avanzada de las Relaciones Laborales.

e Reforzar la incorporacién de criterios de Igualdad, Salud y Cultura de Empresa
en la negociacion colectiva.

* Definir planes de actuacion que contribuyan a reducir el absentismo laboral en
las empresas

¢ Concienciar a las empresas de la necesidad de incorporar criterios de gestion
avanzada en materia de Personas

‘ Fomentar las relaciones interempresariales y el desarrollo empresarial.

e Activar las relaciones con otras organizaciones empresariales

* Fomentar las relaciones de cooperacién entre las empresas para la mejora de su
competitividad

¢ Revisar el modelo de comunicacién y relacion SEA-Empresas

‘ Favorecer la adecuacion tecnolégica del tejido empresarial alavés.
e Concienciar a las empresas de la necesidad de adaptarse a la transicion

ecologica, digital, energética y normativa

‘ Poner en valor la aportacién a la Sociedad de las empresas y el empresariado.
¢ Difundir la aportacién de la empresa
a la Sociedad

avanzada de Personas:

uision

Queremos ser reconocidos como...
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necesario de las
Instituciones y agentes
sociales alaveses para
la definicion de politicas
economicas y laborales, que
referente en contribuyan al desarrollo
materia de gestion econdmico de Alava.

la Orientacion
Profesional
temprana

Igualdad, Diversidad,
Salud y Cultura de
Empresa. Una
: organizacion o
generadora de 3
sinergias entre las
empresas, orientadas
al fomento de su
competitividad.




