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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio para la construccion y obras publicas de Alava

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcién y publicacion del convenio
colectivo de sector de construccién y obra publica de Alava. Cédigo convenio 01000435011981.

ANTECEDENTES

Se ha presentado en esta delegacion el texto suscrito por la representacién empresarial,
SEA -Empresas Alavesas /Arabako Empresak-Uneca y la representacion social CCOO y UGT
en la mesa negociadora, el 13 de febrero de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de losTrabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, co-
rresponde a la delegacion territorial de Alava del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo,
de conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo.
La Resolucion de 3 de diciembre de 2024 del director deTrabajo y Seguridad Social, de confor-
midad con su redaccion modificada por la Resolucion de 12 de febrero de 2025, establece el
régimen de suplencia en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de los delegados o
delegadas territoriales de Trabajo y Seguridad Social. En el supuesto de vacante del puesto de
delegadaTerritorial de Alava, se establece que sus funciones seran suplidas temporalmente por
la persona que ocupa el puesto de técnica de Empleo y Formacion para el Empleo.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion en la seccion territorial de Alava del Registro de Convenios,
Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad, con notificacién a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 24 de febrero de 2025

En suplencia por vacante del puesto de delegada Territorial de Alava
MARIA CARMEN DE CELIS CUEVAS
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Convenio para la construccion y obras publicas de Alava 2024-2026
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Articulo 2. Vigencia.
Articulo 3. Denuncia para la revision del convenio.
Articulo 4. Salarios.
Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.
Articulo 6. Normas supletorias.
Articulo 7. Absorcidon y compensacion.
Articulo 8. Garantias personales.
Articulo 9. Salario global.
Articulo 10. Puntualidad.
Articulo 11. Pruebas de aptitud.
Articulo 12. Reconocimientos médicos.
Articulo 13. Periodo de prueba.
Articulo 14. Contratacion.
Articulo 15. Contrato fijo de plantilla.
Articulo 16. Otras modalidades de contratacion.
Articulo 17. Contratos indefinido adscrito a obra.
Articulo 18. Contrato fijo discontinuo.
Articulo 19. Contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial para formadores.
Articulo 20. Oficio de gruista en obra. Oficio de maquinista.
Articulo 21. Choferes.
Articulo 22. Subcontratacion.

Articulo 23. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias
férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de
aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.

Articulo 24. Preavisos.

Articulo 25. Finiquitos.

Articulo 26. Seguridad e higiene.

Articulo 27. Comision paritaria de seguridad y salud laboral.
Articulo 28. Fundacion Laboral de la Construccién.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

Articulo 30. Comisidn paritaria del convenio.

Articulo 31. Funciones de la comision paritaria.

Articulo 32. Jornada de trabajo.

Articulo 33. Prolongacion de la jornada.

Articulo 34. Jornadas especiales.
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Articulo 35. Inclemencias del tiempo y fuerza mayor.

Articulo 36. Vacaciones.

Articulo 37 Permisos y licencias.

Articulo 38. Salario base.

Articulo 39. Plus de actividad y asistencia.

Articulo 40. Plus de especial dedicacién de gruista.

Articulo 41. Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 42. Acuerdos sobre el complemento personal de antigiiedad.
Articulo 43. Unidades integradas de produccion.

Articulo 44. Pago de salario.

Articulo 45.Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.
Articulo 46.Trabajos nocturnos.

Articulo 47. Horas extraordinarias.

Articulo 48. Plus extrasalarial.

Articulo 49. Gastos de desplazamiento.

Articulo 50. Dietas.

Articulo 51. Incapacidad temporal.

Articulo 52. Indemnizaciones.

Articulo 53. Procedimiento de inaplicacion del régimen salarial del convenio.
Articulo 54. Movilidad geografica.

Articulo 55. Preaviso y ejecutividad de la orden de desplazamiento.
Articulo 56. Descanso.

Articulo 57. Notificacion de sanciones.

Articulo 58. Representacién unitaria.

Articulo 59. Horas de delegados/as de personal y comités de empresa.
Articulo 60. Representacion sindical.

Articulo 61. Asambleas.

Articulo 62. Responsabilidad de los sindicatos.

Articulo 63. Causa y efectos de la suspension.

Articulo 64. Suspensidn del contrato por causas de fuerza mayor temporal.
Articulo 65. Excedencia forzosa.

Articulo 66. Excedencias voluntarias, por cuidado de familiares y las reguladas por pacto
de las partes.

Articulo 67. Jubilacién.
Articulo 68. Organizacién del trabajo y productividad.

Articulo 69. Establecimiento de tablas de rendimiento.
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Articulo 70.Tablas de rendimiento y retribuciones.
Articulo 71. Condiciones de aplicacion.
Articulo 72. Verificacion de su cumplimiento.
Articulo 73. Clases de faltas.

Articulo 74. Faltas leves.

Articulo 75. Faltas graves.

Articulo 76. Faltas muy graves.

Articulo 77. Sanciones aplicacion.

Articulo 78. Otros efectos de las sanciones.
Disposicion transitoria primera.

Disposicion adicional primera.

Disposicidn adicional segunda. Cobertura de contingencias de accidente de trabajo y en-
fermedad profesional.

Disposicion adicional tercera. Plus de conservacién, guardias, retén, disponibilidad y siste-
mas de viabilidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras.

Disposicion adicional cuarta. Comision de igualdad del convenio de la Construccion de Alava.

Disposicién Adicional quinta. Reserva expresa de la opcidn de sustituir el Plan de Pensiones
de Empleo Simplificado del Convenio General de la Construccién por instrumentos propios
de prevision social de la CAPV.

Disposicion Adicional Sexta. Medidas planificadas para la igualdad y no discriminacion de
personas LGTBI en las empresas (Real Decreto 1026/2024).

Anexos (l aV).
Complemento personal de antigliedad.

Tablas salariales 2024, 2025 y 2026.

Capitulo I. Normas generales
Articulo 1°.- Ambito de aplicacion

El presente convenio sera de aplicacion en el Territorio Histérico de Alava, por lo que obliga
a todas las empresas, entidades publicas y personas trabajadoras que desarrollen cualquiera de
las actividades que se relacionan en el anexo | de este convenio. Asi mismo, quedan incluidas
todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en los centros de trabajo de Alava
de manera temporal o fija.

Articulo 2°.- Vigencia

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2024, cualquiera que
sea la fecha de su registro por la autoridad laboral, y extendera su vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2026. No obstante lo anterior, la entrada en vigor de lo dispuesto en el articulo 49
(gastos de desplazamiento), articulo 50 (dietas) y articulo 52 (indemnizaciones) se producira
segun lo establecido expresamente en dichos articulos.

Finalizada la vigencia ordinaria del presente convenio colectivo, el mismo permanecera
ultractivo y en vigor hasta la firma de uno nuevo que lo sustituya.
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Articulo 3°.- Denuncia para la revision del convenio

Cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio podra solicitar por escrito a
la otra la revision del mismo con un minimo de tres meses de antelacion al vencimiento del
plazo inicial de las vigencias senaladas en el articulo anterior o de cualquiera de sus prorrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompanar propuesta concreta sobre los puntos
y contenido que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta se
enviara copia, a efectos de registro, a la Delegacion de Trabajo y Seguridad Social de Alava del
Departamento de Economia, Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco.

La negociacion del nuevo convenio, una vez denunciado el anterior, debera comenzar en
el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion de la denuncia, cons-
tituyéndose en ese plazo la comision negociadora.

Articulo 4°.- Salarios

Los salarios pactados para los anos 2024, 2025 y 2026, aplicables desde el 1 de enero de
cada ano, son los que figuran en las tablas salariales anexas correspondientes a cada uno de
esos 3 anos, resultantes de aplicar unos incrementos salariales del 2 por ciento en 2024, 3 por
ciento en 2025 y 3 por ciento en 2026.

En el ano 2027, si la suma de los IPCs de los anos 2024, 2025 y 2026 supera la suma de los
incrementos salariales aplicados en esos anos (esto es, el 8 por ciento), los salarios se actuali-
zaran obligatoriamente al alza en el porcentaje equivalente a dicha diferencia, con efectos desde
el 1 de enero de 2027. Si dicha suma de los IPCs de los anos 2024, 2025 y 2026 quedase igual
o por debajo de la suma de los incrementos aplicados (8 por ciento), no procedera practicar
actualizacién alguna, consolidandose tales incrementos ya aplicados.

Articulo 5°.-Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo orgéanico e indivisible, el presente convenio sera
nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invali-
dase alguno de los pactos. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se
comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes a la firmeza de la resolucién corres-
pondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias habiles a partir
de la fecha de la firmeza de la resolucidn en cuestién las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacion del convenio
en su totalidad.

Articulo 6°.- Normas supletorias

El presente convenio colectivo complementa y desarrolla la negociacion colectiva del sector
de la construccion en el Territorio Historico de Alava.

Ello no obstante, en todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Esta-
tuto de losTrabajadores y demas normas legales o convencionales que resulten de aplicaciéon
y Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 7°.- Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de
las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacién solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas.
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En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas ultimas, subsistiendo el pre-
sente convenio en sus propios términos y sin modificacidon alguna en sus conceptos, médulos
y retribuciones.

La absorcidon y compensacion solo se podran efectuar comparando globalmente conceptos
de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Articulo 8°.- Garantias personales

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que tengan establecidas
las empresas al entrar en vigor el presente convenio y que, con caracter global, excedan del
mismo en computo anual.

Articulo 9°.- Salario global

Queda prohibido todo pacto por salario global, debiéndose abonar todos los devengos
pactados en este convenio en las fechas previstas para cada uno de ellos, de tal manera que
cualquier prorrateo de las gratificaciones extraordinarias (junio y diciembre) o de la indemni-
zacion por fin de contrato se considerara como salario o jornal ordinario correspondiente al
periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo.

Articulo 10°.- Puntualidad

Se entiende por puntualidad, a los efectos del presente convenio, la presencia del personal
en el lugar de trabajo, preparado para poder desarrollar sus cometidos en el inicio de la jornada
laboral, con la ropa de trabajo puesta, asi como el abandono del trabajo en el momento final
de dicha jornada.

La puntualidad es de necesaria observancia y se exigira a todas las personas trabajadoras
comprendidas en el ambito de este convenio.

El mismo criterio se aplicara respecto de cualquier interrupcion legal o pactada que se
produzca durante la jornada laboral.

Capitulo Il. Contratacion
Articulo 11°.- Pruebas de aptitud

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados/as las pruebas
de seleccidn, practicas y psicotécnicas que consideren necesarias para comprobar si su grado
de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profesional y puesto de trabajo que
vayan a desempenar.

2. La persona trabajadora, con independencia de su categoria profesional y antes de su
admisién en la empresa, serd sometido a un reconocimiento médico, segun se establece en
el articulo siguiente.

Articulo 12°.- Reconocimientos médicos

1. La empresa garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia de su salud
mediante reconocimiento médico previo a la admision y reconocimientos médicos periddicos,
al menos una vez al ano y en horas de trabajo.

2. En ambos casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de trabajo de que
se trate.

3. La revisién médica anual sera gratuita para las personas trabajadoras y sélo podra lle-
varse a efecto cuando presten su consentimiento.

Se exceptuan, previo informe de los representantes de las personas trabajadoras, los su-
puestos en los que los reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud o para verificar si el estado de salud de la persona tra-
bajadora puede constituir un peligro para si mismo o para las demas personas trabajadoras.
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Articulo 13°.- Periodo de prueba

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:
Técnicos/as titulados: seis meses.

Personas trabajadoras:

Niveles lll, IV y V: tres meses.

Niveles VI al X: dos meses.

Resto de personal: quince dias naturales.

Personal operario:

Encargados/as y capataces: un mes.

Resto de personal: quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempene como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar
el desistimiento por escrito.

3.Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
antigiiedad.

4. Los titulares de la tarjeta profesional de la construccion expedida por la Fundacién La-
boral de la Construccién con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal,
estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre
que conste en su tarjeta profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa
anterior.

Articulo 14°.- Contratacion

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las moda-
lidades de contratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones comple-
mentarias y en el presente convenio- sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene
determinado por las tareas o funciones que desempene la persona trabajadora, la categoria
profesional que le corresponda dentro de la clasificacidn vigente y por el centro de trabajo
donde se desempene la actividad, de manera que cualquier modificacién en alguno de los
factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 15°.- Contrato fijo de plantilla

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan la empresa y la persona trabajadora para la
prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal
de contratacién a realizar por la empresa y las personas trabajadoras en todos los centros de
trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta modalidad con-
tractual en los supuestos previstos en la legislacién vigente.

Articulo 16°.- Otras modalidades de contratacion
1. Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién.

a) Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracién determinada por circuns-
tancias de la produccion, conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del Estatuto de losTraba-
jadores tendran derecho, una vez finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, a
percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por ciento calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1.c)
del Estatuto de losTrabajadores.
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b) La duracion maxima de los contratos de duracién determinada por circunstancias de
la produccion celebrados de acuerdo con el indicado articulo 15.1 del Estatuto de losTrabaja-
dores se podra ampliar hasta un ano; en caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duracién inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes,
por una unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracion de
doce meses.

2. Contrato de puesta a disposicion.

Las empresas afectadas por el presente convenio general y las empresas de trabajo tem-
poral podran concertar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las Empresas deTrabajo Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de sep-
tiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas
por el presente convenio general no podran celebrar contratos de puesta a disposicion para
las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en el anexo
VIl del presente convenio general, y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud
en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de aplicacién las siguientes
disposiciones:

a) Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacién de las
condiciones esenciales de trabajo y empleo establecidas en el correspondiente convenio colec-
tivo sectorial que les corresponderian de haber sido contratados directamente por la empresa
usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referi-
das a la remuneracion, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de
descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

c) La remuneracion comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables,
establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio colectivo secto-
rial aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera
incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas
extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa usuaria la
cuantificacién de las percepciones finales de la persona trabajadora vy, a tal efecto, dicha em-
presa usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato
de puesta a disposicién de la persona trabajadora.

d) Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas tendran derecho a
que se les apliquen las mismas disposiciones que a las personas trabajadoras de la empresa
usuaria en materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de
los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de
las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas en el
sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad o la orien-
tacion sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado la persona trabajadora
tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacion econdmica a la finalizacion del contrato
de puesta a disposicidén equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de
abonar una indemnizacién por cese del 7 por ciento calculada sobre todos los conceptos sala-
riales de las tablas del convenio sectorial aplicable devengados durante la vigencia del contrato,
y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en todo caso, respetando la
cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal. En este caso la indemnizacién podra ser prorrateada durante
la vigencia del contrato.
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f) Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de trabajo temporal deberan poseer
la formacion tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el
puesto de trabajo a desempenar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional
y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se posible esta formacién se corres-
pondera con la prevista en el libro Il del convenio general. Las personas trabajadoras cedidas de-
beran estar en posesion de la tarjeta profesional de la construccién, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de comedor,
de guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria du-
rante el plazo de duracién del contrato de puesta a disposicidn en las mismas condiciones que
las personas trabajadoras contratadas directamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a las personas trabajadoras cedidas por empresas
de trabajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles
las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a las personas trabajadoras
contratadas directamente por aquella. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio
publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios
previstos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmisién de la informacion.

3. Contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacién en alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida con los correspondientes procesos formativos en el &mbito de la formacién profe-
sional, los estudios universitarios o del catdlogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo, tendentes al adecuado desempeno de un oficio o puesto de trabajo
cualificado en el sector de la construccién. Sus condiciones principales son:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional. No obstante,
se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o universitaria
con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo
previo en una formaciéon del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo—formacion, que formen
parte del catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato
solo podra ser concertado con personas de hasta treinta anos.

c) La actividad desempenada por la persona trabajadora en la empresa debera estar di-
rectamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral,
coordinandose e integrandose en un programa de formacién comun, elaborado en el marco de
los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas
de formacion profesional o Universidades con empresas y entidades colaboradoras. Ademas,
el tipo de trabajo que debe prestar la persona trabajadora en formacion estara directamente
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de
contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los uten-
silios y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su
aptitud y conocimientos profesionales.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad
de formacion y otra designada por la empresa. La persona tutora de empresa debe contar con
la formacién o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funciéon dar seguimiento
al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacion
concertado con el centro o entidad formativa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y
los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran,
con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique
el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el
cumplimiento de sus objetivos.
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f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica dispensada por el centro o
entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente
formacion practica dispensada por la empresa y el centro.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa forma-
tivo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos anos, y podra desarrollarse al amparo
de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coinci-
dentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal establecida y no se
hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencidn de dicho titulo, certifi-
cado, acreditacidon o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos anos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacidn en alternancia por cada ciclo formativo
de formacioén profesional y titulacidén universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario
de especialidades formativas del catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empre-
sas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del
catalogo citado, siempre respondan a distintas actividades vinculadas y sin que la duracién
maxima de todos los contratos pueda exceder el limite de dos anos.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, du-
rante el primer ano, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo de aplicacién en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempenado con anterioridad por la persona
trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superiora seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar ho-
ras complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3
del Estatuto de losTrabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las
actividades formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el plan formativo no
puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

I) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién de las personas contratadas con un contrato de formacion en alternancia
se ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de las tablas
del convenio provincial de aplicacion para el grupo profesional y nivel retributivo correspon-
diente a las funciones desempenadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo:

— 60 por ciento el primer ano.
— 75 por ciento el segundo ano.

Esta retribucion no podra ser en ningun caso inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

n) Asimismo, la persona trabajadora contrada para la formacion en alternancia tendra
derecho a una cuantia por fin del contrato del 4,5 por ciento calculado sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados
conforme a los criterios establecidos en la letra m) de este apartado.
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4. Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de es-
tudios esta destinado a personas con un titulo universitario, titulo de grado medio o superior,
especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional o titulo
equivalente de ensenanzas artisticas o deportivas del sistema educativo. Sus condiciones
principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un
titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo
equivalente de ensenanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o ca-
paciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera concertarse dentro
de los tres anos, o de los cinco anos si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes
a la terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya
obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro
de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los
periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de
la titulacion o certificado que habilita esta contratacion.

c) La duracion de este contrato que no podra ser inferior a seis meses, tendra una duracion
maxima de un afno.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo su-
perior a los maximos previstos en virtud de la misma titulacion o certificado profesional. Tam-
poco se podra estar contratado en formacion en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a los maximos previstos, aunque se trate de distinta titulacion o
distinto certificado. Los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera
vez mediante un contrato para la realizacion de practica profesional la persona trabajadora
estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

e) Se podra concertar un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de las du-
raciones establecidas en el articulo 13 del presente convenio.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo
individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o
tutora que cuente con la formacidn o experiencia adecuadas para el seguimiento del plany el
correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del
contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de practica profe-
sional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3
del Estatuto de losTrabajadores.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo serd de un 70 por ciento aplicable al
salario del nivel retributivo de las tablas del convenio provincial de aplicacién para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempenadas, en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo. Esta retribucion no podra ser en ningun caso inferior al salario
minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

j) Se estara a lo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de la formacién
correspondiente al contrato de formacion para la obtencion de practicas profesionales, parti-
cularmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacién, la inno-
vacion o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los sistemas
de formacion profesional o universitaria.

www.araba.eus 2025-00927

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 11/60




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 31 de marzo de 2025 ¢ Num. 37

5. Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacion en alternancia y el contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional comparten una serie de normas comunes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desem-
pleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de
género interrumpiran el cdmputo de la duracion del contrato.

c) El contrato debera formalizarse por escrito e incluird obligatoriamente el texto del plan
formativo individual, especificando el contenido de las practicas o la formacién y las activida-
des de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los
acuerdos y convenios que se establezcan con centros de formacion profesional, las entidades
formativas y los centros universitarios.

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplica-
cién cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacion de
exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regula-
cion del régimen de las empresas de insercién, en los casos en que sean contratados por parte
de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo corres-
pondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios,
al plan o programa formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna regu-
ladas en los articulos 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores podran concertar contratos
formativos siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones
o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspension
o reduccion de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion del contrato formativo a efectos de
antigliedad en la empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales
la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos
indefinidos de caracter ordinario.

h) Se estara a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos que deben
cumplirse para la celebracion de los contratos formativos, tales como el numero de contratos
por tamano de centro de trabajo, las personas en formacién por tutor o tutora, o las exigencias
en relacién con la estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas traba-
jadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacién
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes o programas formativos individuales,
asi como a los requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutoriza-
cion. Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un unico ciclo, certificado
o itinerario en los términos referidos en el apartado 3.h), la empresa debera trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacion de la que disponga al
respecto de dichas contrataciones.

j) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito
al servicio publico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a las que
pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracion
de estas contrataciones. Dicha informacién debera ser trasladada a la representacién legal
de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no exceder la duracién
maxima de este contrato.
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Articulo 17°.- Contrato indefinido adscrito a obra

1. El articulo dos del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo modifica la disposicidon adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre regula-
dora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion regula la posibilidad de la extincién
del contrato indefinido adscrito a obra por motivos inherentes a la persona trabajadora en el
sector de la construccion.

De acuerdo con la citada disposicion adicional tercera, sin perjuicio de lo previsto en la
seccion 4.2 del capitulo Il del titulo | del Estatuto de losTrabajadores, los contratos de trabajo
indefinidos adscritos a obra celebrados en el ambito de las empresas del sector de la cons-
truccion, podran extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora conforme a lo
dispuesto en el presente articulo, que resultara aplicable con independencia del nimero de
personas trabajadoras afectadas.

Tendran la consideracion de contratos indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan por
objeto tareas o servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de construccion,
teniendo en cuenta las actividades establecidas en el ambito funcional del presente convenio.

No es de aplicacién la extincidon por causas inherentes aqui regulada respecto de las per-
sonas trabajadoras que forman parte del personal de estructura. Del mismo modo no sera de
aplicacion para todas aquellas personas trabajadoras con contratos indefinidos suscritos con
la empresa con anterioridad al 31 de diciembre de 2021. En estos supuestos la finalizacion
de la relacion laboral se regira por las condiciones generales previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

2. La finalizacién de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora determinara
la obligacién para la empresa de efectuarle una propuesta de recolocacion, previo desarrollo,
de ser preciso, de un proceso de formacion.

Este proceso sera siempre a cargo de la empresa y podra realizarse directamente o a través
de una entidad especializada, siendo preferente la formacion que imparta la Fundacion Laboral
de la Construccion con cargo a las cuotas empresariales. Dicha formacién se impartira dentro
de la jornada ordinaria de las personas trabajadoras siempre que las circunstancias organiza-
tivas de la empresa lo permitan. Cuando las circunstancias organizativas de la empresa no lo
permitan se efectuara fuera de la jornada ordinaria pero el tiempo empleado en las horas efecti-
vas de formacion del curso tendra la consideraciéon de tiempo de trabajo ordinario siendo retri-
buido a valor de hora ordinaria de la tabla del convenio aplicable o compensado en tiempo de
descanso equivalente, no teniendo en ningun caso la consideracién de horas extraordinarias.

En el caso de que la recolocacion lo requiera, el proceso de formacién tendra una duracion
de un maximo de 20 horas, segun lo previsto en los apartados 1y 2 del anexo XlI del convenio
general, y dicho proceso se adecuara al puesto, nivel, funcién y grupo profesional que corres-
ponda a la persona trabajadora, constituyendo requisito basico de acceso a dicha formacion
que ésta resulte necesaria en funcion, tanto de la propuesta formulada como del hecho de que
no concurran cualquiera de los motivos de extincion establecidos en el apartado 5 de la dispo-
sicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion
en el Sector de la Construccion.

El indicado proceso de formaciéon podra desarrollarse con antelacion a la finalizacion de
la obra.

3. A efectos de lo previsto en este articulo se entendera por finalizacion de las obras y ser-
vicios la terminacion real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por la persona
trabajadora.
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Asimismo, tendran la consideracion de finalizacion de obra la disminucion real del volumen
de obra por la realizacién paulatina de las correspondientes unidades de ejecucion debida-
mente acreditada, asi como la paralizacion, definitiva o temporal, de entidad suficiente, de una
obra, por causa imprevisible para la empresa y ajena a su voluntad.

La finalizacion de la obra debera ser puesta en conocimiento de la representacion legal de
las personas trabajadoras, en su caso, asi como de las comisiones paritarias de los convenios
de ambito correspondiente o, en su defecto, de los sindicatos representativos del sector, con
cinco dias de antelacion a su efectividad y dara lugar a la propuesta de recolocacion prevista
en este articulo.

4. La propuesta de recolocacion prevista en este articulo sera formalizada por escrito me-
diante una clausula que se anexara al contrato de trabajo.

Esta clausula, que debera precisar las condiciones esenciales, ubicacion de la obra y fecha
de incorporacion a la misma, asi como las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo
puesto, sera sometida a aceptacion por parte de la persona trabajadora con quince dias de
antelacion a la finalizacién de su trabajo en la obra en la que se encuentre prestando servicios.

5. Una vez efectuada la propuesta de recolocacion, el contrato indefinido adscrito a obra
podra extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacion.

b) La cualificacién de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacién o recuali-
ficacion, no resulta adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa en la misma provincia,
0 no permite su integracion en éstas, por existir un exceso de personas con la cualificacion
necesaria para desarrollar sus mismas funciones.

Los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en caso de existir un exceso de
personas con la cualificacion necesaria para desarrollar las mismas funciones dentro del mismo
area funcional, nivel, funcién, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales,
formacion y tareas) segun lo contenido en el anexo X y Xl del convenio general, seguiran el
siguiente orden:

A) Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el
mismo puesto a ocupar en la nueva obra.

B) Persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la empresa.

c) La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona trabajadora de obras
de la empresa acordes a su cualificacién profesional, nivel, funcidén y grupo profesional una
vez analizada su cualificacién o posible recualificacion.

En el supuesto a) anterior, la persona trabajadora debera notificar por escrito a la empresa
la aceptacién o rechazo de la propuesta en el plazo de siete dias desde que tenga conocimiento
de la comunicacién empresarial. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se entendera que la
persona trabajadora rechaza la propuesta de recolocacion.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y c) precedentes, la empresa debera noti-
ficar la extincién del contrato a la persona trabajadora afectada con una antelacion de quince
dias a su efectividad. No obstante, la empresa podra sustituir este preaviso por un importe
equivalente a los dias de preaviso omitidos calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de la notificacion
escrita del cese. El citado importe debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacién
correspondiente al cese.
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La extincién del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora debera
ser puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras con una
antelacién de siete dias a su efectividad y dara lugar a una indemnizacién del 7 por ciento
calculada sobre los conceptos salariales establecidos en las tablas del convenio colectivo que
resulte de aplicacion y que hayan sido devengados durante toda la vigencia del contrato.

Articulo 18°.- Contrato fijo-discontinuo

1. Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en el ambito funcional del pre-
sente convenio, establecido en el articulo 1, se hace preciso regular la modalidad contractual
de fijo-discontinuo en el sector de la construccion.

Se determina que en contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo maximo
de inactividad se correspondera con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la prestacion
de servicios de la persona trabajadora porque la actividad de la empresa no lo requiera o por
no existir necesidad de incrementar la plantilla, en la provincia en la cual aquélla suscribi6 el
contrato de trabajo.

2. El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en
el articulo 16.2 del Estatuto de losTrabajadores, debera reflejar los elementos esenciales de la
actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucion
horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concre-
cion en el momento del llamamiento.

3. La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la actividad de la empresa en
la provincia lo requiera, debiéndose efectuar el llamamiento gradualmente en funcion de las
necesidades de la empresa y del volumen de trabajo a desarrollar en cada momento.

El lamamiento se efectuara con una antelacion minima de cinco dias, por burofax, correo
certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacion
se ha realizado con suficientes garantias. Este debera indicar la fecha de incorporacién y el
centro de trabajo, y se enviara al domicilio que la persona trabajadora haya comunicado a la
empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la empresa de cualquier cambio
en los datos de contacto para el envio de la citada comunicacion.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado, o la no incorporacion en la fecha indicada
por la empresa en su comunicacion, se entenderan como dimision de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacion
y tareas) segun lo contenido en el anexo X del convenio general.

b) Anos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos o0 mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios,
segun el orden en el que se indican, y se produjese igualdad en todos ellos, correspondera a
la empresa determinar a qué persona o personas trabajadoras se les efectua el lamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras, cuando se
produzca la finalizacidon de ésta o éstas, entendida como tal la terminacion real, verificable y
efectiva de los trabajos a realizar en la misma o mismas, o cuando la realizacion paulatina de las
correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de las personas trabajadoras
contratadas para su ejecuciodn, los contratos de trabajo fijo-discontinuos se interrumpiran, pa-
sando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpiran cuando
desaparezca la necesidad que motivé su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a
periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.
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5. Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacion de la actividad, entendida ésta en
los términos del apartado anterior, y no se produjese, sin solucién de continuidad, un nuevo
Ilamamiento, la empresa satisfara a la persona trabajadora una cuantia por fin de llamamiento
del 5,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicables
devengados durante el ultimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al inicio de
dicho periodo, podra extinguirse el contrato por dimisiéon de la persona trabajadora, teniendo
derecho ésta a percibir una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del convenio aplicables devengados durante el ultimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comun acuerdo a partir del vigesi-
mogquinto mes, percibiendo la persona trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicables devengados durante el
ultimo periodo de actividad.

6. Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no seran compatibles y, por tanto,
se procedera a su compensacion, con las indemnizaciones que pudieran corresponder por la
extincidn del contrato de trabajo en los supuestos recogidos en los articulos 40, 41, y del 50 al
55 del Estatuto de los Trabajadores; en el contrato de trabajo podra incluirse una clausula en
virtud de la cual la persona trabajadora autoriza a la empresa a practicar la compensacién de
las cuantias a las que se refiere el apartado anterior respecto del importe de la indemnizacion.

7. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del Estatuto de los Trabajadores se acuerda
la creacion de una bolsa sectorial de empleo, que gestionara la Fundacion Laboral de la Cons-
truccion directamente, o a través de sus organizaciones territoriales.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse volunta-
riamente aquellas personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen parte del
ambito personal del presente convenio. La Fundacion Laboral de la Construccion elaborara el
procedimiento, y articulara el funcionamiento, de la citada bolsa sectorial de empleo, a fin de
que las personas trabajadoras que estén interesadas puedan enviar sus curriculos.

Las empresas del sector podran solicitar a la Fundacion Laboral de la Construccidn curricu-
los de personas trabajadoras, que formen parte de la bolsa de empleo, que cumplan con los
perfiles que necesiten cubrir.

La bolsa sectorial de empleo se organizara por medio de delegaciones provinciales. La
coordinacion de todas ellas correspondera a la Fundacion Laboral de la Construccion, que
podra dictar directrices organizativas.

En el ambito provincial, los convenios colectivos provinciales podran desarrollar las nor-
mas de funcionamiento de la bolsa y establecer los instrumentos, en todo caso paritarios, de
gestion de la misma.

Articulo 19°.- Contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial para formadores

El contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial se podra celebrar, Gnica y exclusivamente, para
la realizacion de los trabajos de prestacion intermitente que desempenen los docentes que
atiendan las actividades de formacion.

1. El contrato debera formalizarse por escrito y atenerse en todo caso a lo establecido en el
apartado 2 del articulo 16 del Estatuto de losTrabajadores.

2. El lamamiento se efectuara con una antelacion minima de cinco dias, por burofax, correo
certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacion
se ha realizado con suficientes garantias, y se enviara al domicilio que la persona trabajadora
haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la empresa
de cualquier cambio de domicilio para el envio de la citada comunicacién. Este llamamiento
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debera indicar el nombre de la accion formativa, la fecha prevista de incorporacion al puesto
de trabajo, la fecha de inicio prevista de la accién formativa, la fecha prevista de finalizacion,
la duracion prevista y el centro de trabajo previsto.

El lamamiento se efectuara en el siguiente orden:

— Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el
mismo puesto.

— Persona trabajadora con mas tiempo de antigliiedad en la empresa.

3. De conformidad con el apartado 7 del indicado articulo 16 del Estatuto de losTrabajado-
res, para el caso de existencia de puestos vacantes de caracter fijo ordinario, las solicitudes de
conversion voluntaria se cubriran a criterio de la direccién de la empresa, quien las considerarg,
en su caso, en el mismo orden que el llamamiento.

4. De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apartado 4 del articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando esta contratacion fija-discontinua a tiempo parcial se
justifique por la celebracidon de contratas, subcontratas o con motivo de concesiones adminis-
trativas el periodo maximo de inactividad sera de doce meses. Una vez cumplido dicho plazo,
la empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que procedan.

Articulo 20°.- Oficio de gruista en obra. Oficio de maquinista

Las personas trabajadoras que estén en posesiéon del carné de operador/a de grua-torre
homologado por la administracion y tengan a su cargo el manejo, limpieza y cuidado de las
gruas ostentaran, al menos, la categoria de oficial segunda, oficios clasicos. Aquellos que
acrediten un ano de antigliedad en el sector realizando tales funciones, ostentaran la categoria
de capataz.

Las personas trabajadoras que manejen las gruas torre deberan comprobar:

— Estado correcto de la base de apoyo.

— Estado correcto de topes y rampas fin de carrera, en caso de grua con traslacion.
— Estado correcto del aplomado de grua.

— No existencia de pérdida de lastre de base ni de contrapeso aéreo.

— Correcto estado del cable de alimentacién eléctrico al cuadro de la grua.

— Correcto estado del cable de puesta a tierra.

— Correcto estado de las conexiones a tierra de los railes, estructura y cuadro.

— Comprobacion de los limitadores con las cargas taradas: par elevacion, par carro ade-
lante, carga maxima, gran velocidad.

Las personas trabajadoras que desempenen funciones de maquinista, manejando maqui-
naria cuyo peso supere los 2.000 kg., y que cuenten con una antigliedad minima en el sector
de 1 ano desempenando tales funciones, ostentaran la categoria de oficial segunda.

Articulo 21°.- Choéferes

Aquellas personas trabajadoras cuya funcion en obra sea la de chéfer que conduzcan vehi-
culos de motor de peso maximo autorizado superior a 7.500 Kg., y acrediten una antigiiedad
en el sector de 1 ano, desempenando dicha funcion, tendran la categoria de oficial 1°.

Las empresas deberan garantizar el salario y un puesto alternativo en la empresa a aquellas
personas trabajadoras a quienes, por causas ajenas a su voluntad e imputables a la empresa
(conducir con sobrecargas, vehiculo en condiciones inseguras, etc.) les sea retirado su carné
de conducir durante el tiempo que se mantenga vigente la retirada del carné, con el limite de
la duracion de su contrato.
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Cuando a una persona trabajadora, cuya funcién sea la de chofer, le sea retirado tempo-
ralmente el permiso de conduccién por causas imputable a él, la empresa esta autorizada a
destinar temporalmente al trabajador u otro puesto de trabajo, si existiera vacante, percibiendo
las retribuciones correspondientes al nuevo puesto de trabajo. En caso de que no hubiera
vacante, o la persona trabajadora no acepte desempenar las nuevas funciones, el contrato
quedara suspendido desde la suspensidn del permiso, cesando la obligacién de abonar el
salario y de cotizacién a la seguridad social.

Articulo 22°.- Subcontratacion

I. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios
responderan ante las personas trabajadoras de las empresas subcontratistas en los términos
establecidos en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a las indemnizaciones de naturaleza no salarial
pactadas en el articulo 52 de este convenio, quedando limitado el ambito de responsabilidad
de esta responsabilidad exclusivamente respecto de las personas trabajadoras de las empresas
subcontratadas obligadas por este convenio.

Il. Con independencia de lo establecido en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores
(Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) sobre responsabilidad empresarial en caso
de subcontrata de obras o servicios, las empresas, y durante los seis meses siguientes a la
terminacion de su encargo, también responderan solidariamente del plus extrasalarial y de las
indemnizaciones por fin de contrato devengados durante el periodo de la contrata, calculadas
con arreglo al criterio establecido en este convenio.

Articulo 23°.- Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas
redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavi-
mentos, vias publicas y alcantarillado

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de las perso-
nas trabajadoras empleados por empresas y entidades de derecho publico que se sucedan,
mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de con-
servacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de agua,
asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimen-
tos, vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el anexo |, del Con-
venio General de la Construccion, se establece, con caracter exclusivo para tales actividades,
la obligacion de subrogacion del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se
llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y con-
servacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogacion de personal es-
tablecida en el punto anterior sera de aplicacion a los contratos municipales para las contratas
nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacién del convenio colectivo estatal en
el Boletin Oficial del Estado.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad
de contratacion publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser
desempenada, de modo parcial o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo
publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision o cesidon de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata, las personas trabaja-
doras de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa
o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos
y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.
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Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion prevista en
este articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados
exclusivamente a los generados por el ultimo contrato suscrito por la persona trabajadora
con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada
por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de ahos de servicio,
indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el
tiempo de prestacidn de servicios, a menos que ya tuviera reconocido la persona trabajadora ta-
les derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogaciény le
hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogaciéon que las personas trabajadoras lleven pres-
tando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la
fecha de finalizacién efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de tra-
bajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
trabajado en otra contrata. El personal o personas trabajadoras que no reunan estos requisitos
y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los si-
guientes supuestos:

a) Personas trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la
misma y se encuentre suspendido su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas
en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores.

b) Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguna de las perso-
nas trabajadoras mencionadas en el apartado anterior, con independencia de su antigtiedad
y mientras dure su contrato.

c) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorpo-
rado a la contrata como consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente contrata,
aunque no lleven los cuatro meses de antigliedad.

d) Personas trabajadoras que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total,
dentro de los Ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o entidad
en la que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara
obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto
de la posible subrogacién en la que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, niumero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario, mo-
dalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera
conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la empresa
ala que se le extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subrogacion
a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable
de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizacion de la contrata, o de quince
dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese, facilitandole al mismo tiempo
los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad So-
cial y primas de accidentes de trabajo de todas las personas trabajadoras cuya subrogacion
se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas nédminas o recibos de salarios mensuales de las personas
trabajadoras afectadas por la subrogacion.
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c) Fotocopia de losTC1 yTC2 de cotizacidon de la Seguridad Social de los ultimos cuatro
meses, en los que figuren las personas trabajadoras afectadas.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras afectadas.

e) Relacién de todo el personal objeto de la subrogacidn, en la que se especifique nombre
y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
antiguedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y
retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos
y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos las personas trabajadoras
afectadas.

g)Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3,
parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante,
antes de producirse la subrogacion, mediante copia de documento diligenciado por cada
persona trabajadora afectada, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de
partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna. A estos efectos, las personas trabajadoras que no hubieran dis-
frutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la
nueva adjudicataria del servicio, que sélo debera abonar la parte proporcional del periodo que
a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que
debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempenada
por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas
o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular
aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3
de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa o empresas
salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen
en una o varias, la subrogacién de personal operara respecto de todas aquellas personas tra-
bajadoras que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos
a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o empresas salientes
hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula,
empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y persona trabajadora, por lo que, cumplidos
los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los
supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten de a frag-
mentacién o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan
efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas
o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de
los supuestos de sucesion de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo en el
caso de que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de
la misma, por un periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera mantener
las condiciones econdmicas y sociales de este convenio, si este fuera el que le es de aplicacion
en la empresa cesante en el momento de la subrogaciéon, aunque la empresa cesionaria o
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entrante viniese aplicando a sus personas trabajadoras condiciones inferiores en virtud de un
convenio estatutario de empresa. La aplicacion de las condiciones del convenio general de la
construccion se mantendra hasta la finalizacion de la vigencia establecida en esta materia en
el articulo 7 del convenio general, referido al ambito temporal, punto 2.

Articulo 24°.- Preavisos

Toda persona trabajadora que voluntariamente se proponga cesar en la empresa donde
presta sus servicios debera comunicarlo a la direccion de la misma con la antelacion siguiente:

a)Treinta dias, el personal con retribucién mensual.
b) Quince dias, el personal auxiliar de obra.
c) Siete dias, el personal con retribucién diaria.

Cuando la empresa determine el cese de una persona trabajadora fijo de obra por termi-
nacién de los trabajos de su especialidad o de la obra para la que fue contratado queda obli-
gada a comunicarselo con una antelacion de quince dias naturales. El preaviso, anteriormente
establecido, sera de 7 dias naturales cuando la duracion del contrato sea inferior a 6 meses.

El incumplimiento de los plazos de preaviso comportara la obligacion de indemnizar a la
otra parte en la cantidad equivalente a los salarios que correspondan al numero de dias no
preavisados, de acuerdo con los importes senalados en las tablas salariales anexas.

Articulo 25°.- Finiquitos

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y persona trabajadora debera ser
conforme al modelo que figura como anexo IV de este convenio.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese deberd ir acompanada de una propuesta
de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta no sera preciso cumpli-
mentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

Una vez firmado por la persona trabajadora, el recibo de finiquito surtira los efectos libe-
ratorios que le son propios, a los cinco dias laborales, no computandose a estos efectos los
sabados, si no manifiesta su disconformidad con el mismo.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad de la persona trabajadora, la em-
presa entregard, con seis dias de antelacion a la fecha del cese, una copia simple del recibo de
liquidacion o finiquito, al objeto de que pueda proceder a la comprobacion del mismo.

La persona trabajadora podra estar asistida por un representante de las personas trabaja-
doras en el acto de firma del recibo de finiquito.

El importe del finiquito que corresponda por el término de la relacion laboral debera ser
abonado, o realizado el ofrecimiento del abono por la empresa, en el plazo de cinco dias labo-
rables posteriores al término de esa relacion.

El incumplimiento del abono en dicho plazo producira un recargo del 2 por ciento mensual
del total de los importes a liquidar. No procedera este recargo en los supuestos de negativa
de la persona trabajadora a cobrar dicha liquidacién, ni en los supuestos de cantidades que
una empresa hubiera de abonar a la persona trabajadora en virtud de responsabilidades por
deudas en las que hubieran incurrido sus subcontratistas.

Capitulo lll. Seguridad e higiene
Articulo 26°.- Seguridad e higiene

Las partes firmantes, entendiendo necesaria la adaptacion de los principios generales con-
tenidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en la normativa que lo desarrolla,
procediendo a completar determinados preceptos y a integrar determinadas exigencias de
seguridad y salud laboral, consideran derogada definitivamente la Ordenanza Laboral de la
Construccion de 28-8-70, en su capitulo XVI, y acuerdan que en esta materia se estara a lo dis-
puesto en el libro Il del Convenio General del Sector de la Construccion (articulos 121 a 239).
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Articulo 27°.- Comision paritaria de seguridad y salud laboral

Se constituye la comision paritaria de seguridad y salud laboral del sector de la construccion
de Alava integrada por ocho miembros, de lo que cuatro seran designados por la representacion
empresarial y otros cuatro por las organizaciones sindicales firmantes de este convenio. De entre
ellos mismos, se designara presidente y secretario. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad.

La comision podra solicitar la asistencia a las reuniones de todos aquellos asesores/as que
considere oportuno.

Son sus funciones:
En materia de seguridad, salud y prevencion de riesgos:

— Recabar de los organismos publicos el reconocimiento oficial como interlocutor social
en la materia, tanto en el aspecto legislativo, como para el desarrollo de planes y medidas.

— Coordinar la informacién en materia de siniestralidad en el sector.
— Promover mejoras en esta materia y fomentar campanas de prevencion.

— La comisién podra encomendar, por unanimidad, a las personas especializadas que
estime conveniente la delegacion de sus funciones.

— El personal al que se encomiende estas funciones podra desarrollar las actividades de
organizacion y control de visitas a obras.

— Del resultado de cada visita se informara, por escrito, a la comision, indicando las inci-
dencias habidas y detallando las irregularidades que, a su juicio, se aprecien.

La comision, a la vista de tal informe, decidira, en cada caso, lo que estime procedente.

— En caso de accidente mortal o grave, la empresa deberd avisar a la comision de seguridad
del convenio en el mismo plazo que a la autoridad laboral.

— Cuantas otras funciones se encaminen a sus fines o vengan previstas en el presente con-
venio colectivo.

Articulo 28°.- Fundacion Laboral de Construccion

La aportacion de la empresa a la Fundacion Laboral de Construccion (FLC), obligatoria en
funcién del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion sera durante la vigencia
del convenio del 0,35 por ciento sobre la masa salarial, establecida ésta sobre la misma base
de calculo de las cuotas a la Seguridad Social.

La obligacion del empresario/a de nutrir los fondos anteriormente indicados pasa a formar
parte del ordenamiento social. Las acciones judiciales que procedan en reclamacion de las
cantidades adeudadas por las empresas se ejercitaran en via laboral por el servicio juridico
que a tal fin establezca la Fundaciéon Laboral de la Construccion.

Articulo 29°.- Ropa de trabajo

Las empresas afectadas por este convenio facilitaran al personal a su servicio, con caracter
obligatorio, ropa de trabajo y calzado adecuado de buena calidad.

Los buzos seran facilitados en la siguiente forma: el primero se entregara al comienzo de
la prestacién del servicio, inmediatamente de superado el periodo de prueba; el segundo se
entregara a los seis meses del anterior, y asi sucesivamente cada semestre.

Con independencia de lo anterior, cuando dicha ropa se deteriore por la propia naturaleza
del trabajo debera ser sustituida con la frecuencia necesaria.
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Capitulo IV. Comisién paritaria
Articulo 30°.- Comision paritaria del convenio
Se establece la comision paritaria del convenio, que estara constituida de la siguiente forma:

*\Vocales: cinco representantes de las personas trabajadoras, que seran designados por
las centrales sindicales firmantes de este convenio de acuerdo a su representatividad. A este
respecto, la representatividad de las organizaciones sindicales en la comision paritaria serd la
misma con la que se constituye la comision negociadora del presente convenio sin que sus
alteraciones posteriores sean tenidas en cuenta.

¢ Cinco representantes de la parte empresarial.

¢ Domicilio: el domicilio de esta comision se fija en la sede del Consejo de Relaciones La-
borales (CRL) de Alava, calle Landaberde, nimero 35, de Vitoria-Gasteiz.

* Asesores/as: podran asistir a las reuniones de la comision paritaria seis asesores/as, de
los que tres seran designados por las personas trabajadoras y tres por las empresas. Tendran
VvOz pero no voto.

Los acuerdos de esta comisidn paritaria requerirdn para su validez la conformidad por sepa-
rado de la mayoria simple del total de los vocales representantes de las personas trabajadoras y
de las empresas, sirviendo para toda clase de acuerdos que deba adoptar la comisién en el futuro.

La comision paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.
Articulo 31°. Funciones de la comision paritaria

La comisidn paritaria a que se refiere el articulo anterior tendra las siguientes funciones:
a.Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b. El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion
de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c. A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos
ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente convenio.

d. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los
términos previstos en el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos co-
lectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente convenio.

e. En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores, no se alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacion de la
modificacidon sustancial de condiciones de trabajo regulada en el nimero 6 de dicho precepto ,
es decir, establecidas en convenio colectivo de eficacia general, deberan remitirse las actuaciones
dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente comision paritaria a fin de que ésta solvente
las discrepancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente acta de desacuerdo.

En caso de que la citada comision no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias, remitira
dentro de los 3 dias siguientes las actuaciones al PRECO de su dmbito a fin de que éste dicte
el correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de losTrabajadores.

En los supuestos de ausencia de representantes de las personas trabajadoras en la em-
presa, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran
legitimados para formar parte de la comision negociadora del convenio colectivo de aplicaciéon
a la misma, salvo que las personas trabajadoras atribuyan su representacion a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de losTrabajadores.
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f. Elaborar cada ano el calendario laboral del sector.

g. Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

1. Las partes signatarias del presente convenio se obligan a poner en conocimiento de la
comision paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacién y aplicaciéon del mismo, siempre que sean
de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante
su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita la corres-
pondiente resolucion o informe.

2. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las
cuestiones propias de su competencia que se planteen a la comision paritaria deberan presen-
tarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario para que pueda examinar y analizar
el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo obligatorio:

a. Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b. Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c. Propuesta o peticion concreta que se formule a la comision.

Al escrito de consulta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprension y resolucién del problema.

3. La comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto con-
cedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

4. La comision paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para, en caso
de acuerdo, resolver la cuestion suscitada emitiendo la correspondiente resolucion.

Si no hubiese acuerdo se realizara Informe en el que los integrantes de la comision re-
cogeran las consideraciones que, respectivamente, hayan formulado para fundamentar sus
respectivas posiciones y, por lo tanto, la discrepancia.

En este ultimo supuesto la comisidn actuara conforme se establece en el nimero siguiente.

5. En aquellos supuestos en los que la comisién paritaria no alcance acuerdo en relacion
a las cuestiones que dentro de sus competencias les sean planteadas trasladaran, en su caso,
las discrepancias a los sistemas de solucidn extrajudicial de conflictos, asumiendo el Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la resolucion de conflictos laborales —
PRECO y ello de acuerdo con lo establecido en el convenio general, o en su caso, sometiéndose
a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los correspondien-
tes Acuerdos Interprofesionales previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V. Jornada laboral
Articulo 32°.- Jornada de trabajo

La jornada ordinaria anual, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 35 y 36 del presente
convenio, sera de 1.720 horas anuales en los anos 2024 y 2025, ello sin perjuicio y a expensas
de lo que pueda determinar la eventual reforma legal del articulo 34 del Estatuto de losTrabaja-
dores vy la jornada semanal de 37,5 horas de trabajo efectivo en computo anual. En el ano 2026,
la jornada laboral anual sera de 1.712 horas.

Las empresas y sus personas trabajadoras podran, de comun acuerdo, distribuir la jornada
anual en la forma que estimen conveniente, respetandose siempre el computo anual de las
horas pactadas, asi como la no introduccion del bocadillo.
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La jornada laboral ordinaria semanal serad de cuarenta horas de trabajo efectivo, sin inte-
rrupcion para el bocadillo, durante toda la vigencia del convenio.

Las empresas que, de acuerdo con la representacién legal de las personas trabajadoras, esta-
blezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada, antes del dia 31 de enero de cada
ano, se regiran por el mismo. Cuando no exista representacién legal de las personas trabajadoras,
las empresas que pacten con sus personas trabajadoras otro calendario laboral, deberan remitir
copia del mismo, debidamente firmada por las personas trabajadoras y la empresa, a la comi-
sién paritaria antes del dia 15 de febrero de cada ano. A estos efectos, se fija el domicilio de la
comision paritaria en la sede del CRL de Alava, calle Landaberde, nimero 35, bajo, Vitoria-Gasteiz.

Aquellas empresas que no elaboren un calendario o no remitan a la comisién paritaria en el
plazo establecido para ello, cuando resultara preceptivo, se entiende que aceptan el calendario
del convenio, siendo éste de cumplimiento obligatorio para todas las personas trabajadoras
de esas empresas, salvo que, en el transcurso del mismo, pueda modificarse. El calendario
laboral debera estar expuesto en cada centro de trabajo en lugar bien visible.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se
observara el calendario establecido en este convenio.

Respecto de las medidas para contribuir a la flexibilidad interna de la empresa, la posible
distribucioén irregular de la jornada sera la regulada en el articulo 34.2 del Estatuto de losTra-
bajadores. Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley y la persona trabajadora debera conocer con un preaviso
minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La empresa garantizara el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras que
deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo. A tal fin,
la empresa organizara el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras a través de
medios, tales como anotaciones en papel con firma de la persona trabajadora, aplicaciones
informaticas, tarjetas de identificacion electronica o cualquier otro medio o soporte que acredite
la conformidad de la persona trabajadora con el registro efectuado. Dichos medios deberan
identificar de manera suficiente los registros obligatorios que correspondan a la presencia de
las personas trabajadoras en el centro de trabajo en cada dia laborable, festivo o no laborable,
teniendo en consideracion las distintas modalidades posibles que tienen las empresas en rela-
cion al establecimiento de las distintas férmulas de prestacion del trabajo, entre otras, horario
fijo, jornada flexible, teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada partida, jornada
continuada, jornada intensiva, etc. Las personas trabajadoras deberan hacer uso de los medios
organizados por la empresa a efectos de registro de jornada.

Articulo 33°.- Prolongacion de la jornada

La jornada de las personas trabajadoras de mantenimiento y reparacion de instalaciones
0 maquinaria necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi como
del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra ampliarse por el
tiempo preciso sin que el exceso sobre la jornada ordinaria compute como horas extraordina-
rias, debiendo abonarse como hora extraordinaria.

Articulo 34.- Jornadas especiales

Se exceptuan de la aplicaciéon del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto con
caracter general en el presente convenio colectivo, las actividades siguientes:

a) La jornada de los y las porteros, guardas y vigilantes sera de setenta y dos horas sema-
nales, remunerandose a prorrata de su salario base las que excedan de la jornada ordinaria
establecida, con caracter general, en el presente convenio.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que concurran circunstancias de especial pe-
nosidad, derivadas de condiciones anormales de temperatura, humedad o como consecuencia
del esfuerzo suplementario debido a la posicion inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordi-
naria semanal de trabajo no podra ser superior a treinta y cinco horas, sin que, en ningun caso,
su distribucion diaria pueda exceder de seis horas.
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c) Los trabajos en los denominados cajones de aire comprimido tendran la duracién que
senala la normativa especifica al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econdmicas por trabajos excep-
cionalmente téxicos, penosos o peligrosos, podran pactar su sustitucion por reducciones de
jornada, en los términos que, en cada caso, se establezcan.

e) Aquellas empresas que tengan establecidas en esta materia condiciones mas beneficio-
sas las mantendran en sus propios términos.

Articulo 35°.- Inclemencias del tiempo y fuerza mayor

Sera de cuenta de las empresas el abono del 50 por ciento de las horas perdidas a causa
de la inclemencia del tiempo, accidentes atmosféricos, fuerza mayor, falta de suministros no
imputable a la empresa o cualquier otra causa no imputable a la misma. Las restantes horas
deberan ser recuperadas por cada persona trabajadora, a razén de una hora diaria en los dias
laborables siguientes, salvo en los supuestos de empresas que cuenten con representacion
de las personas trabajadoras y exista pacto entre empresa y personas trabajadoras, en cuyo
caso se podra concentrar la recuperacion de las horas perdidas en la jornada de sadbado por
la manana con el limite de cuatro horas en dicha jornada. Cuando no exista representacion
de las personas trabajadoras, la empresa que pacte concentrar la recuperacién de las horas
perdidas por inclemencias del tiempo en la jornada del sdbado debera preavisar a la comision
paritaria del convenio, con una antelacién minima de 72 horas de antelacion, mediante correo
electronico dirigido a la comision paritaria del convenio de construccion (precoalava @crlv.net).

No obstante lo anterior, las personas trabajadoras deberan realizar otros trabajos distintos
tales como conservacion, reparacion o limpieza cuando lo determine la empresa siempre que
los mismos sean compatibles con las condiciones climatolégicas.

Para tener derecho al percibo del salario, las personas trabajadoras, salvo indicacion ex-
presa por escrito de la empresa o imposibilidad de desplazamiento acreditada, estaran obliga-
dos a presentarse en el centro de trabajo a la hora de comienzo de la jornada laboral.

En el caso de que se acordase la suspension del trabajo, motivada por las inclemencias del
tiempo, si la empresa dispusiera de otros centros de trabajo no afectados por las inclemencias
meteoroldgicas, podra desplazar a las personas trabajadoras, incluidas los fijos de obra, a
aquellos centros mientras dure esta situacion. En este ultimo caso, los desplazamientos que
tengan esta causa no computaran a los efectos previstos en el art. 15.2 del este convenio.

El jefe o jefa de obras determinara en todo caso los dias en que procede suspender los
trabajos en cada centro por causa de inclemencias del tiempo, previa consulta no vinculante
al comité o delegado/a de personal.

En el supuesto de que el delegado/a de personal o miembros del comité no pudieran ser
consultados por hallarse fuera del centro de trabajo, la notificacion prevista en el parrafo
anterior debera efectuarse como maximo dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
suspension.

No obstante, los representantes legales de las personas trabajadoras podran recurrir contra
la decisién adoptada por el jefe/a de obra mediante los procedimientos de resolucién de con-
flictos previstos en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la reso-
lucion de conflictos laborales — PRECO, publicado en el BOPV de 4 de abril de 2000.

Mediante pacto individual la empresa y persona trabajadora podran pactar la recuperacion
del 50 por ciento de las horas perdidas por inclemencias meteoroldgicas. En este supuesto, no
se computard como horas extraordinarias el tiempo recuperado, si bien seran abonadas por
las empresas como horas extraordinarias.
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Articulo 36.- Vacaciones

1. El personal afectado por este convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacidn laboral,
tendréa derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de veintidés dias
laborables de duraciéon, no computdndose a estos efectos los sdbados e iniciAndose, en cual-
quier caso, su disfrute en dia laborable. El disfrute de las mismas se efectuara preferentemente
durante los meses de verano y, como norma general, tendran caracter ininterrumpido, salvo
acuerdo en contrario de las partes.

El plan y turnos de vacaciones se preavisaran por las empresas con tres meses de ante-
lacién al inicio de su disfrute, contando la empresa en su elaboracion o programacién con el
comité de empresa o delegados/as de personal.

2. Las vacaciones se disfrutaran por anos naturales. El primer ano de prestacion de servicios
en la empresa sélo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econdmica. No obstante, el
personal que cese durante el transcurso del anho tendra derecho al abono del salario corres-
pondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante
de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones se considerara como tiempo efectivamente traba-
jado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No
obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso de los diecio-
cho meses a partir del ano en que se hayan devengado se perdera el mismo si al vencimiento
de éste la persona trabajadora continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la
diferencia entre la retribucién de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el ano natural a que correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las senaladas en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de losTraba-
jadores que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
ano natural a que corresponden, podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aho en que se hayan originado.

7 La retribucion a percibir durante el periodo de vacaciones sera la que se fija en la tabla
salarial anexa, que corresponde a 30 dias naturales. Los dias naturales de vacaciones que ha-
yan superado los 30 necesarios para completar los 22 laborables, se abonaran con salario base.

A dicha cuantia se le incrementara, en el caso de personas trabajadoras que a 1 de enero
de 1997 vinieren percibiendo antigliedad, la cantidad equivalente a treinta dias naturales de
“complemento de antiguedad consolidada”

8. En los casos en que la persona trabajadora cese en la empresa durante el transcurso del
ano, si hubiera disfrutado sus vacaciones, la empresa podra deducir de la liquidacion que se
le practique la parte correspondiente al exceso de dias disfrutados, en funcion del tiempo de
prestacion de servicios en la empresa.

Articulo 37.- Permisos y licencias

1. La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgen-
ciay justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho
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ala percepcion del salario base, antigliedad y plus de asistencia y actividad que le corresponda de acuerdo
con los importes consignados en las tablas salariales anexas, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, por matrimonio o registro de pareja de hecho.
b) Un dia, por matrimonio de hijos/as.

c)Tres dias naturales, de los que al menos dos seran laborables, en el caso de fallecimiento
del conyuge o pareja de hecho y parientes de primer grado de ambos.

d) Dos dias por fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluida parejas de hecho.

e) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios
que esté realizando en centros de ensenanza universitarios o de formacién profesional de
caracter publico o privado reconocidos.

h) Por el tiempo que invierta la persona trabajadora en la visita que efectte al médico que
tenga asignado en la Seguridad Social en horas coincidentes con su jornada laboral, debiendo
justifica dicha visita con el volante de la visita médica, que debera entregarse a la empresa en
el plazo maximo de dos dias laborables.

i) En el caso de fallecimiento u hospitalizacion por enfermedad en fase terminal de familia-
res de primer y segundo grado de consanguinidad ocurridos en un pais no comunitario, debi-
damente justificado, se concedera una licencia no retribuida de 6 dias. La persona trabajadora
que solicite el permiso retribuido debera justificar el desplazamiento presentando el pasaporte
debidamente visado a la entrada y salida del Pais y el certificado médico o de defuncién acre-
ditativo de los hechos para los que se solicita esta licencia.

j) Un dia por necesidad debidamente justificada para acompanar al conyuge, pareja de
hecho o hijo/a menor de 16 anos de edad, en caso de intervencidn quirdrgica con anestesia
general o local sin hospitalizacion.

k) Por el tiempo indispensable para acompanar al cdnyuge/pareja de hecho, hijos/as y pa-
rientes hasta 1° grado de consanguinidad o afinidad, a tratamientos médicos oncoldgicos o
bien de enfermedades crdnicas de similar gravedad y/o riesgo para la vida.

I) Por el tiempo indispensable para poder realizar los tramites necesarios para la renovacion
de los permisos de trabajo y residencia, por parte de personas trabajadoras inmigrantes.

m) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las
vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomen-
daciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades
competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e inminente, incluidas
las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso. Transcurridos los cuatro
dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron,
sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o
una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6
del Estatuto de losTrabajadores. Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible
con el trabajo a distancia y el estado de las redes de comunicacidén permita su desarrollo, la
empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales
recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro
de medios, equipos y herramientas adecuados.
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Cuando por los motivos expresados en los apartados c), d) y e) la persona trabajadora necesite
efectuar un desplazamiento fuera delTerritorio Historico de Alava a una distancia superior a 50 km.,
desde el domicilio de la persona trabajadora, los plazos senalados en los mismos se incre-
mentaran en la siguiente forma:

Desplazamiento hasta una distancia de 250 Km. desde el limite del Territorio Historico de
Alava:

— 2 dias para apartado c).
— 2 dias para apartado d).

— 1 dia para apartado e), sin que en ningun caso se puedan superar 5 dias de duracion
total de este permiso.

Desplazamiento a una distancia superior a 250 Km. desde el limite del Territorio Historico
de Alava:

— 2 dias para apartado c).
— 3 dias para apartado d).

— 2 dias para apartado e), sin que en ningun caso se puedan superar 5 dias de duracién
total de este permiso.

Parejas de hecho:

A efectos de lo establecido en este apartado, se considerara pareja de hecho la constituida,
con analoga relacion de afectividad a la conyugal, por quienes, no hallandose impedidos para
contraer matrimonio, o tengan vinculo matrimonial con otra persona y acrediten, mediante
el correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia estable y notoria con
caracter inmediato al hecho causante y con una duracion ininterrumpida no inferior a dos
anos. La existencia de pareja de hecho se acreditard mediante certificacion de la inscripcion
en el registro o mediante documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja.
Tanto la mencionada inscripcion como la formalizacién del correspondiente documento publico
deberan haberse producido con una antelacion minima de un ano con respecto a la fecha del
hecho causante.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 de este articulo, la persona
trabajadora podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado de ausencia se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracidon y
compensacion econdomica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempeno de cargo publico, la per-
sona trabajadora perciba una compensacién econémica, cualquiera que sea su denominacion,
se descontara el importe de la misma de la retribucidén a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacion
de trabajo en mas del 25 por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la
empresa se encuentra facultada para decidir el paso de la persona trabajadora afectada a la
situacion de excedencia forzosa con todos los efectos inherentes a la misma.

3. Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendran de-
recho, sin pérdida alguna de retribucidn, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones de media hora cada una. La duracidén de este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad e igualmente sin
pérdida la retribucion, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada laboral de
media hora diaria con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. Se establece expresamente la posibi-
lidad de acumular el tiempo de una hora diaria de lactancia en jornadas completas.
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4. La persona trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a
algun menor de doce anos o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempene
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la dis-
minucion proporcional del salario, entre un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indi-
vidual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Capitulo VI. Condiciones econdmicas
Articulo 38°.- Salario base

El salario base para los anos 2024, 2025 y 2026 se fija en las tablas anexas. Se devengara
durante todos los dias naturales y permanecera inalterable.

Articulo 39°.- Plus de actividad y asistencia

Se devengara por dia efectivo de trabajo, con un nivel de productividad normal y correcta,
segun viene definido en el capitulo X de este convenio y en la cuantia que para cada nivel
figura en las tablas anexas.

Articulo 40°.- Plus de especial dedicacion de gruista

Los y las operadores de grua torre que acuerden expresamente con la empresa el inicio de
la jornada con una antelacion de 15 minutos a la hora senalada de comienzo, para revisar su
correcto funcionamiento, tendran derecho como compensaciéon de esta mayor dedicacién a
percibir la cantidad de 3,1 euros por cada dia efectivo de trabajo.

La empresa que concierte con la persona trabajadora la realizacion de estas operaciones
dentro de la jornada ordinaria de trabajo queda exonerada del abono del citado plus.

Cuando se pacte expresamente la realizacion de las operaciones de comprobacién del es-
tado de la grua previamente al inicio de la jornada, se entendera que la jornada ordinaria del
operador/a de la grua-torre es la equivalente a la suma de la jornada senalada en el articulo 33
de este convenio mas el tiempo en el que se realizan estas comprobaciones. En consecuencia,
el tiempo de realizacidén de estas operaciones no se computara como horas extraordinarias.

Si por cualquier causa dejaran de realizarse las operaciones de comprobacion del correcto
funcionamiento antes del comienzo de la jornada, dejara de abonarse el plus de especial de-
dicacién, no teniendo por tanto caracter consolidable.

Articulo 41°.- Gratificaciones extraordinarias

1. La persona trabajadora tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordi-
narias al ano, que se abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de
cada uno de ellos, respectivamente.

2. Las cuantias de las pagas extraordinarias de junio y diciembre son las que se especifi-
can para cada uno de los niveles y categorias en las tablas que figuran como anexos de este
convenio, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion y la modalidad de trabajo prestado. A
dicha cuantia se incrementard, en el caso de personas trabajadoras que a 1 de enero de 1997
vinieren percibiendo antigtiedad, en la cantidad equivalente a treinta dias naturales de “Com-
plemento de antigliedad consolidada”
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3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas
de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, como concesion especifica para los casos de incapacidad temporal
y respecto de los dias en que los productores hayan permanecido en dicha situaciéon de inca-
pacidad, se les calculara las gratificaciones extraordinarias mencionadas de la siguiente forma:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun:

El 40 por ciento de lo que les hubiera correspondido segun convenio durante el tiempo de
baja, caso de hallarse en activo.

b) Incapacidad temporal en caso de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional:

El 90 por ciento de lo que le corresponda segun convenio, en el supuesto de estar en situa-
cion de alta durante el periodo de la incapacidad.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:
a) Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio.
b) Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia
no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado segun las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural devengara la
paga en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte proporcional
de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial devengara
las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 42°.- Acuerdos sobre el complemento personal de antigiiedad

1°. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la abolicién definitiva del concepto
y tratamiento del complemento personal de antigliedad tanto en sus aspectos normativos
como retributivos, que se venian contemplando y aplicando como consecuencia de lo previsto
en la Ordenanza deTrabajo para la Construccion, Vidrio y Ceramica.

2°, Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen, asimismo, por ambas partes y como
contrapartida los siguientes compromisos:

a) El mantenimiento y consolidacion de los importes a los que tuvieran derecho las perso-
nas trabajadoras por el complemento personal de antigiiedad a la fecha 1 de enero de 1997 Al
importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, el importe equivalente a la parte
proporcional de antiguedad que la persona trabajadora tuviera devengada y no cobrada a
dicha fecha, calculdandose por exceso o defecto a anos completos.

Dicho complemento se devengara por dia natural en la cuantia que para cada nivel figura
en la tabla de complemento de antigliedad consolidada que se adjunta.

b) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran invariables
y por tiempo indefinido como un complemento retributivo “ad personan’ es decir, no sufriran
modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la
extincién del contrato de la persona trabajadora afectada. Dicho complemento retributivo “ad
personan” se reflejara en los recibos oficiales de salarios con la denominacién de “comple-
mento de antigliedad consolidada”

Articulo 43°.- Unidades integradas de produccion

Todas las personas trabajadoras que participen en el destajo deberan ser informados de
las condiciones generales y, fundamentalmente, del precio de la ejecucion.
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Articulo 44°.- Pago de salario

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran men-
sualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente
al de su devengo, aunque la persona trabajadora tendra derecho a percibir quincenalmente
anticipos cuya cuantia no sera superior al 90 por ciento de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente siguiente a la finalizacion de la
jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se
realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpira y se prolongara después del
horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningun caso tal prolongacién
pueda exceder de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas que-
dara exento del computo de la jornada laboral, considerandose como de mera permanencia
en el centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningun efecto.

4. Las empresas abonaran las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si
la modalidad de pago fuera el cheque el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta de la
persona trabajadora.

5. La persona trabajadora debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorpo-
racion a la misma, su Numero de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

Articulo 45°.- Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos

1. A las personas trabajadoras que tengan que realizar labores que resulten excepcional-
mente penosas, téxicas o peligrosas, debera abonarseles un incremento del 20 por ciento sobre
su salario base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos
tiempo, el plus sera del 10 por ciento.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o
se establezcan por las empresas seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los
conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible
el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer
los citados aumentos aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia,
en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxi-
cidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto
caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o acti-
vidad debe calificarse como excepcionalmente penoso, toxico o peligroso, corresponde al
Juzgado de lo Social resolver lo procedente.

Los incrementos econdmicos que, en su caso, se deriven de la citada resolucion surtiran
efecto a partir de la fecha en que la misma fuese notificada salvo que la resolucidn disponga
otra fecha.

Dicha resolucion sera recurrible por las partes de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 46°.- Trabajos nocturnos

El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de la manana, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, perci-
bird un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por ciento del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas se abonara el
plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se
abonara el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del pe-
riodo nocturno, no sera abonada ésta con complemento de nocturnidad.
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Articulo 47°.- Horas extraordinarias

Se consideran horas extraordinarias estructurales las motivadas por pedidos o puntas de
produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o
por cualquier circunstancia de caracter estructural que altere el proceso normal de produccion.

El numero de horas extraordinarias que realice cada persona trabajadora, salvo en los
supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al ano.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo sobre el Empleo, suscrito en el Consejo
de Relaciones Laborales el 15 de enero de 1999, las horas extraordinarias que se realicen por
las causas que en dicho acuerdo se contemplan, se compensaran por tiempo libre, salvo que
las mismas sean debidas a los supuestos contemplados en el referido acuerdo, en cuyo caso
se abonaran de acuerdo con el importe establecido en las tablas salariales anexas.

En ninguln caso los precios de las horas extraordinarias podran ser inferiores a los que se
consignan para cada categoria en las tablas salariales que se citan.

El comité de empresa o delegados/as de personal seran informados, por escrito y men-
sualmente del nimero de horas extraordinarias previstas, y posteriormente notificados de las
efectivamente realizadas durante ese periodo en la empresa.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran voluntarias, de forma que
si las personas trabajadoras decidieran no realizar horas extraordinarias estas no se llevaran
a efecto, excepcion hecha de las que tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 48°.- Plus extrasalarial

Con independencia del salario pactado en este convenio, la persona trabajadora sera indem-
nizada de los gastos que ha de realizar como consecuencia de su actividad laboral por los siguientes
conceptos:

— Gastos de transporte.
— Plus de distancia.

Para suplir los gastos originados por los conceptos resenados se establece el plus o comple-
mento extrasalarial que para cada nivel se fija en las tablas anexas. Dicho plus sera satisfecho
unicamente por dia efectivo de trabajo en jornada normal, por cuanto su consideracién nunca
dejara de ser compensatorio de los gastos de desplazamiento o viaje al centro de trabajo.

Articulo 49°.- Gastos de desplazamientos

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se originen como consecuen-
cia de la situacion de desplazamiento, bien poniendo medio propios a disposicién de la persona
trabajadora, o abonando a las personas trabajadoras que, a requerimiento de la empresa y de
acuerdo con ellos utilicen en los desplazamientos vehiculos de su propiedad, en las siguientes
cantidades:

a) De 0,42 euros el kildbmetro, cuando viaje sélo en su vehiculo.

b) De 0,43 euros el kilbmetro, cuando viaje con otros companeros, pero sin completar su
vehiculo.

c) De 0,44 euros el kildmetro, cuando lleve su vehiculo completo.

Las cantidades anteriormente sefaladas entraran en vigor en el momento de la entrada en
vigor del presente convenio y se mantendran inalterables hasta el 31 de diciembre de 2026.

Cuando el personal desplazado que pueda volver a pernoctar a su residencia habitual hubiera
de emplear, como consecuencia del desplazamiento, mas de media hora en cada uno de los
viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el centro de trabajo correspondiente, utilizando
los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara como tiempo de trabajo.
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Articulo 50°.- Dietas

Se estara a lo dispuesto en los articulos 54, 55 y 56 de este convenio, con las siguientes
salvedades:

La cuantia de las dietas sera la siguiente para todos los niveles: 50,00 euros la dieta com-
pletay 18,00 euros la media dieta.

La media dieta se incrementara en 1 euro cuando la persona trabajadora tenga que despla-
zarse antes de las 6:30 horas de la manana para efectuar su trabajo.

Las cantidades anteriormente senaladas entraran en vigor en el momento de la entrada en
vigor del presente convenio y se mantendran inalterables hasta el 31 de diciembre de 2026,
en tanto en cuanto no se modifiquen antes por otras cuantias diferentes.

Articulo 51°.- Incapacidad temporal

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo la empresa abonara
las siguientes prestaciones complementarias:

a) La persona trabajadora que cause baja por accidente de trabajo y/o enfermedad profesio-
nal tendra derecho a percibir el 25 por ciento de la base de cotizacion por accidente de trabajo
que le corresponda, segun las retribuciones pactadas para cada categoria en el presente con-
venio, hasta el limite de trescientos sesenta y cinco dias contados desde la fecha de baja por
accidente, cesando a partir de este limite o plazo maximo establecido la obligacion de abono
por parte de la empresa de la indicada prestacién complementaria, y sin que en ningun caso
pueda rebasarse la remuneracion liquida que corresponderia al trabajador, segun convenio,
caso de hallarse en activo.

Esta prestacion complementaria se abonara también a las personas trabajadoras que por
cualquier causa deban ser hospitalizadas, durante el tiempo en que permanezcan internados
en el centro hospitalario. Durante el periodo de convalecencia la persona trabajadora afectada
tendra derecho a la prestacion complementaria hasta un maximo de cincuenta dias.

b) En los casos de enfermedad comun y sélo en la primera baja del aho en la empresa, los
tres primeros dias se abonaran al 60 por ciento de la base de cotizacién que le corresponda.

Las empresas consultaran con las personas trabajadoras, o con la representacion legal de
las mismas cuando exista, la eleccion de la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con la que concierten la cobertura, gestion y control de las incapacidades tem-
porales por contingencias comunes o profesionales, en el caso de que asi lo hagan.

Articulo 52°.- Indemnizaciones

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho a percibir
indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Seguridad Social en los supuestos y
cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe
de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas salariales del convenio aplicable en
cada momento.

b) En caso de muerte, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional 65.000,00
euros.

c¢) Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, sean o no revisables: 85.000,00 euros.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las indemnizaciones anteriores tendra lugar
en el plazo de 1 mes a partir de la fecha de publicacion en el BOTHA del presente convenio
colectivo, manteniéndose las mismas durante la total vigencia del convenio.
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Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara efec-
tiva a la persona trabajadora accidentada o, en caso de fallecimiento, a sus herederos legales.

En cuanto a la fecha de fijacidon de efectos del hecho causante se estara, en todo caso, a la
fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional
se tomara como fecha de efectos aquélla en que se declare por primera vez la existencia de la
misma por el 6rgano competente.

Articulo 53°.- Procedimiento de inaplicacion temporal del convenio

Las empresas podran inaplicar temporalmente el convenio, todo ello de acuerdo al marco
legal y convencional establecido.

A tal efecto la inaplicacion o suspensién temporal podra afectar a las siguientes materias
establecidas en el convenio colectivo, y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41
del Estatuto de losTrabajadores:

a. Régimen salarial.
b. Horario, distribucion de la jornada y del tiempo de trabajo.
c. Régimen de trabajo a turnos.

d. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el arti-
culo 39 del Estatuto de losTrabajadores.

e. Sistema de trabajo y rendimiento.
f. Sistema de remuneracion.
Causas:

Se podra proceder a la inaplicacidn, en los términos regulados en el presente articulo,
cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién persistente de su nivel de
ingresos o su situacidon y perspectivas econdmicas puedan verse afectadas negativamente
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que
concurren, entre otros supuestos, cuando el resultado de explotacién por empleado (es decir
dicho resultado dividido entre el nUmero promedio de personas trabajadoras equivalentes a
jornada completa del correspondiente periodo) o de ventas a nivel nacional de la empresa en
el ultimo ejercicio o en los doce ultimos meses sea inferior en un 12 por ciento al promedio
del resultado de explotacion por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en
los doce meses precedentes a los Ultimos tomados, considerandose por tanto que existe una
causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del Estatuto
de losTrabajadores o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas
a la voluntad de la persona trabajadora durante la inaplicacion del convenio se tomara como
base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el convenio.

Procedimiento:

1. Las empresas en las que concurran las circunstancias expresadas, comunicaran a los
representantes legales de las personas trabajadoras en la empresa su deseo de acogerse al
procedimiento regulado en este articulo. En los supuestos de ausencia de representantes de
las personas trabajadoras en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas repre-
sentativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién negociadora
del convenio colectivo de aplicacion a la misma, salvo que las personas trabajadoras atribuyan
su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del
Estatuto de losTrabajadores.

De igual forma y en el mismo plazo, se comunicara esta intencidén a la comision paritaria
del convenio colectivo.
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2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacién de las personas trabajadoras o comision designada
o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados/as de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las causas mo-
tivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion
citada en el parrafo anterior, la documentacién que avale y justifique su solicitud; entre otra
posible y a meros efectos enunciativos se sefnala la siguiente: memoria explicativa, cuentas
auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, balance de situacion y cuenta de resultados
y avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la documentacion de caracter
similar que se adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el resultado
de explotacion o de ventas se debera aportar la documentacion de la cual se desprenda la
situacion de la empresa y que debera estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en
el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna
de las posibles causas identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y sélo podra
ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segun sean las materias afecta-
das de acuerdo a lo establecido en este articulo, tanto la retribucion a percibir por las personas
trabajadoras como, en su caso, la concrecion de las restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacién y concrecién mencionadas, el acuerdo debera establecer, en
su caso y en atencién a la desaparicidon de las causas que lo determinaron, una progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las posibles materias afectadas por la inaplicacién. En
ningun caso dicha inaplicacidon podra tener una duracién superior a tres anos.

El acuerdo de inaplicacion y la programacién de la recuperacion de las distintas y posibles
materias afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género
asi como las establecidas en materia de jornada y horario y distribucion de tiempo de trabajo
en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran
a la comisién paritaria del convenio afectado la documentacién aportada junto con el acta
recogida en el anexoV acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido
realizar.

La comisidn, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si
en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacidn previstas en
el articulo anterior.

Si la comision paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion complementaria
que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En caso de no haber acuerdo, ambas partes se comprometen a resolver las divergencias
de acuerdo al Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la resolucién
de conflictos laborales — PRECO, de acuerdo al procedimiento del arbitraje.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir del momento que las partes
den traslado del desacuerdo a la comision paritaria; desacuerdo que debera ser motivado en
la correspondiente acta.
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Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

Los representantes legales de las personas trabajadoras estan obligados a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y de los datos a que se haya tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, res-
pecto a todo ello, sigilo profesional.

En todo caso, el acuerdo que se alcance con la representacion legal de las personas trabaja-
doras, con las propias personas trabajadoras en las empresas que carezcan de representacion
legal o la resolucion que se dicte en el arbitraje determinara la duracion de la suspension.

Si transcurridos quince dias, contados a partir de la fecha de la primera reunion de la comi-
sidn paritaria para tratar de este asunto, no se hubiese alcanzado ningun acuerdo sobre la po-
sibilidad de inaplicacion del régimen salarial del convenio o sobre las nuevas condiciones que
deban regir en la empresa solicitante, las partes se comprometen a someter la determinacién
de las condiciones salariales en la empresa a los procedimientos establecidos en el acuerdo
PRECO, publicado en el BOPV de 4 de abril de 2000, de acuerdo al procedimiento del arbitraje.

Capitulo VII. Movilidad geografica
Articulo 54°.- Movilidad geografica

Las empresas, dada la temporalidad y caracter movil del trabajo en las obras y a tenor de
la excepcion prevista en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores, podran desplazar a
su personal a otros centros de trabajo distintos de aquél en que presten sus servicios durante
cualquier plazo de tiempo, fundamentando dicho desplazamiento en razones técnicas, orga-
nizativas, de produccion o de contratacion.

Siempre que el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo situado en distinto
término municipal y que, ademas, diste 15 Km. o mas del centro de trabajo de partida y de la
residencia habitual de la persona trabajadora, dara lugar al devengo de los siguientes con-
ceptos compensatorios:

1. Si el desplazamiento es de duracidon que no exceda de un ano, se devengaran dietas, si
no puede pernoctar en su residencia habitual.

Sin perjuicio de la ejecutividad del desplazamiento en el plazo de incorporacion senalado
por la empresa, la persona trabajadora, que entienda que no existe la causa alegada por la
empresa o que fuera no idénea, podra impugnarla ante la jurisdiccién competente, conforme
a lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de dos ahos excedan de doce meses
tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto para los traslados.

2. No obstante, lo anterior, cuando se produzca un desplazamiento desde el centro de tra-
bajo habitual a otro centro de trabajo situado en diferente término municipal y que, ademas,
diste 10 Km. o mas del centro de trabajo de partida y de la residencia habitual de la persona
trabajadora se devengara media dieta.

3. Si el desplazamiento es de duracion superior a un ano e implica cambio de residencia,
debera ser comunicado a los representantes de las personas trabajadoras al mismo tiempo
que al trabajador afectado y se devengara una indemnizacion compensatoria equivalente al
35 por ciento de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria y de caracter salarial
en el momento de realizarse el cambio de centro, el 20 por ciento de las mismas al comenzar
el segundo ano, el 10 por ciento al comenzar el tercer ano y del 10 por ciento al comenzar el
cuarto ano, siempre sobre la base inicial.

En el supuesto 2, se devengaran los gastos de viaje de la persona trabajadora y su familia,
los gastos de traslado de muebles y enseres, y cinco dietas por cada persona que viaja de las
que compongan la familia y convivan con el desplazado.
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En los desplazamientos de duracidon superior a un ano, cuando se opusiera a ellos la per-
sona trabajadora afectado, alegando justa causa, se derivaran para el mismo los derechos
previstos en el articulo 40.2 del Estatuto de losTrabajadores.

En los desplazamientos voluntarios mediante peticidn escrita de la persona trabajadora no
procederan las compensaciones y derechos regulados en este capitulo.

Articulo 55°.- Preaviso y ejecutividad de la orden de desplazamiento

Si el desplazamiento es de duracién inferior a un ano, el empresario/a debera preavisar por
escrito al trabajador con una antelaciéon minima de tres dias, haciendo constar las condiciones y
duracion prevista del desplazamiento. Si el desplazamiento es de duracién superior a un ano, el
preaviso sera de 15 dias para la incorporacion inicial de la persona trabajadora al nuevo puesto,
sin perjuicio de que realice a su conveniencia el traslado de familia, muebles y enseres, a cu-
yos efectos el empresario/a facilitara y costeara los viajes necesarios a su localidad de origen.

En todos los casos la orden de desplazamiento es ejecutiva para la persona trabajadora, sin
perjuicio de la facultad de oponerse al mismo ante el Juzgado de lo Social.

No se requerira preaviso cuando la persona trabajadora pueda pernoctar en su residencia
habitual ni en los casos de urgente necesidad.

Articulo 56°.- Descanso

1. Por cada tres meses de desplazamiento continuado, sin posibilidad de pernoctar en el
lugar de residencia habitual, la persona trabajadora tendra derecho a un minimo de cuatro dias
laborables retribuidos en dicho lugar, sin computar como tales los de viaje, cuyos billetes o su
importe, seran de cuenta del empresario. Si el desplazamiento tuviera una duracion superior a
un mes o inferior a tres, la persona trabajadora tendra derecho a un dia laboral por cada mes
de desplazamiento.

Tales dias de descanso deberan hacerse efectivos dentro del término de los quince dias
naturales inmediatamente posteriores a la fecha de vencimiento de cada periodo de tres meses
de desplazamiento.

2. Por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, podra pactarse la acumulacién
de estos dias, ahadiéndose, incluso, al periodo de vacaciones anuales.

Capitulo VIIl. Representantes de las personas trabajadoras
Articulo 57°.- Notificacion de sanciones

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a las personas
trabajadoras afiliados a un sindicato debera, con caracter previo a la imposicién de tal medida,
dar audiencia a los delegados/as sindicales, si los hubiere.

Igualmente, se notificara la medida disciplinaria por faltas graves o muy graves con la ci-
tada antelacion de veinticuatro horas al sindicato local o provincial al que pertenezcan cuando
las sanciones se apliquen a los delegados/as de la seccion sindical debidamente constituida.

Previamente a la imposicidon de sanciones por faltas graves o muy graves a las personas
trabajadoras que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les seré instruido ex-
pediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado,
los restantes miembros de la representacién a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el ano siguiente a la cesacion en el cargo representativo.
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Articulo 58°.- Representacion unitaria

Las personas trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités
de empresa o delegados/as de personal, en los términos regulados en el titulo Il del Estatuto
de losTrabajadores y en los siguientes apartados:

a) En aquellas empresas que al comienzo de una obra no dispusiesen de representante
sindical se celebraran elecciones a partir de los quince dias de iniciado el trabajo y a solicitud
de las personas trabajadoras. La antigliedad minima en la empresa para ser elegible queda
reducida a un mes.

b) Por la misma razon, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del personal
en las obras, el nUmero de representantes podra experimentar, cada ano, el ajuste correspon-
diente en mas o en menos, de conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la plantilla se podran celebrar elecciones
parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre.

La sustitucion de los representantes de las personas trabajadoras debidamente elegidos
en las empresas, por destitucion o dimision de los mismos o por haber causado baja en la
empresa, se efectuara de la forma siguiente:

a) Si es posible, se sustituira por el siguiente candidato en nimero de votos de acuerdo
con lo que conste en las actas de la eleccién que obren en la Delegacién Territorial de Alava
del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo.

b) Si no fuera posible el anterior mecanismo, se sustituiran por los procedimientos elec-
torales que contempla la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de losTrabajadores, y la
normativa vigente sobre eleccion de representantes en el seno de la empresa.

El cdmputo de personas trabajadoras a los efectos de determinar el nimero de represen-
tantes se efectuara de acuerdo a las siguientes reglas:

Las personas trabajadoras fijos y las personas trabajadoras vinculados por contrato de
duracion determinada superior a un ano se computardn como personas trabajadoras fijos de
plantilla.

1°. Los contratados por término de hasta un ano se computaran segun el numero de dias
trabajados en el ano anterior a la fecha de iniciacién del proceso electoral, computandose uni-
camente a estos efectos aquellas personas trabajadoras que estén prestando o hayan prestado
sus servicios en el aho anterior a la convocatoria del proceso electoral. Cada doscientos dias
trabajados o fraccion se computara como un trabajador mas.

2°. Los contratados mediante contrato de obra o servicio determinado y los contratados
como fijo en obra se computaran segun el nimero de dias trabajados en el ano anterior al
inicio del inicio del proceso electoral. A estos efectos, la empresa en el plazo de siete dias, a
partir de la notificacion del propdsito de celebrar elecciones, debera remitir a las personas
trabajadoras que vayan a constituir la mesa electoral el censo de electores y la relacion de
aquellas personas trabajadoras contratados por término de hasta un ano, haciendo constar la
duracion del contrato pactado y el numero de dias trabajados hasta la fecha de convocatoria
de elecciones e indicando expresamente el tiempo de duracién previsto de los contratos de
obra o fijo de obra en vigor.

Cuando la duracion del contrato de obra previsto por la empresa sea igual o superior a un
ano o cuando la empresa no remitiera esta informacién, se entendera que cada contrato de
trabajo por obra o servicio vigente en dicha fecha equivaldra a doscientos dias de trabajo, a
los efectos de coOmputo de personas trabajadoras eventuales.
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3°. A los efectos de determinar el numero de dias trabajados en al ano anterior se conta-
bilizaran los dias efectivamente trabajados en el ano anterior a la convocatoria de elecciones
por las personas trabajadoras con contrato de duraciéon determinada de hasta un ano, se
encuentren o no se encuentren ya contratados en esa fecha, incluyendo como dias trabajados
los dias de descanso semanal, festivos y vacaciones anuales.

4°. El cociente que resulte de dividir por 200 aquel numero global de dias trabajados por
el personal contratado mediante contrato de obra o de naturaleza temporal, redondeado por
exceso, determinara el nimero de personas trabajadoras que se van a computar. En cualquier
caso, el nUmero de personas trabajadoras a computar sera siempre como maximo el total de
las personas trabajadoras que presten servicios en la empresa en la fecha de iniciacién del
proceso electoral.

Articulo 59°.- Horas de delegados/as de personal y comités de empresa

Los delegados/as de personal o miembros del comité de empresa dispondran de un crédito
de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de acuerdo a la siguiente
escala:

— Hasta 100 personas trabajadoras, 16 horas.
— De 101 a 250 personas trabajadoras, 20 horas.

— En las empresas de mayor niumero de personas trabajadoras se regiran por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de losTrabajadores.

Las horas anteriormente indicadas podran ser transferidas dentro del mismo mes entre los
delegados/as de personal o miembros del comité de empresa para su utilizacion a juicio de
éstos o de la central sindical a la que pertenezcan.

Igualmente, los delegados/as de personal o miembros del comité de empresa dispondran
de un crédito intransferible de veintidds horas anuales retribuidas, que podran utilizar cuando
fueran precisas.

Articulo 60°.- Representacion sindical

Las personas trabajadoras afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o
centro de trabajo, constituir secciones sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras en la empresa tendran derecho a practicar las
siguientes actividades sindicales:

a) Difundir publicaciones o avisos de caracter sindical en la empresa a la entrada y a la salida
del trabajo.

b) Fijar publicaciones o comunicaciones de caracter sindical en los tablones de anuncios
que a tal efecto deberan colocarse por la direccidon de las empresas.

A estos efectos, se habilitaran tablones de anuncios de 0,80 x 1,20 m. en los locales de todas
las empresas afectadas por el convenio, asi como en los centros de trabajo en que la empresa
cuente con mas de quince personas trabajadoras. En este sentido y a los solos efectos de la
utilizacidn del tablon de anuncios, podra haber en todas las empresas del sector un represen-
tante de las centrales sindicales presentes en cada empresa, debidamente acreditado ante la
misma por la central sindical correspondiente, quien, en consecuencia, tendra derecho al uso
o utilizacion del tablén de anuncios para la informacidn o propaganda sindical.

c) Recaudar las cuotas sindicales de los afiliados/as.

d) Proponer candidatos a las elecciones para cubrir los puestos de representantes del personal.
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e) Los delegados/as sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran
derecho a la acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o
varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas legalmente establecido.

f) Los miembros de las secciones sindicales constituidas con arreglo a la Ley Organica de
Libertad Sindical podran disponer de hasta 7 dias al ano en concepto de permisos no retribui-
dos para asistir a congresos.

Articulo 61°.- Asambleas

Las empresas autorizaran la celebracion de asambleas en los centros de trabajo durante
la vigencia del presente convenio. Dichas asambleas podran realizarse dentro de la jornada
laboral, bien al inicio o a su finalizacion al objeto de no obstaculizar las actividades normales,
contando las personas trabajadoras afectados por este convenio con diez horas laborales al
ano, siempre y cuando se cumpla y respete por via de recuperacion la jornada laboral pactada.

Las asambleas habran de ser convocadas por la mayoria de los delegados/as de personal
o miembros del comité de empresa o por un 33 por ciento de las personas trabajadoras de la
plantilla. La asamblea sera presidida por el comité de empresa o delegados/as de personal, que
seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia de personas
no pertenecientes a la empresa.

La celebracion de estas asambleas, tiempo de duracion previsto, orden del dia, motivos,
forma y dias de recuperacion de las horas a emplear, se debera comunicar a la direccion de la
empresa por el delegado/a o miembros del comité con una antelacion minima de tres dias. En
casos excepcionales o de gravedad y justificados podran celebrarse sin preaviso procurando
no obstaculizar el normal desarrollo de la actividad.

Articulo 62°.- Responsabilidad de los sindicatos

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica de Libertad
Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus érganos estatutarios en la
esfera de sus respectivas competencias, y por los actos individuales de sus afiliados/as cuando
éstos actuen en el ejercicio de sus funciones representativas o por cuenta del sindicato.

Capitulo IX. Suspension y extincion de la relacién laboral
Articulo 63°.- Causas y efectos de la suspension
El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
¢) Incapacidad temporal e invalidez provisional de las personas trabajadoras.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural
de un menor de nueve meses, y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, siempre que su duracidn no sea inferior a un ano, aunque estos sean provisionales
de menores de seis anos, o menores de edad que superen los seis anhos cuando se trate de
menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por prove-
nir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercidon social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.
f) Privacion de libertad de la persona trabajadora/a, mientras no exista sentencia condenatoria.
g) Suspensiéon de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.
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i) Causas econdmicas o tecnoldgicas que impidan la prestacion y aceptacion del trabajo.
j) Excedencia forzosa.

k) Ejercicio del derecho de huelga.

I) Cierre legal de la empresa.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de género.

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

Cuando la suspensién venga motivada por alguna de las causas previstas en los epigrafes
f) y g) de este articulo, y salvo acuerdo entre las partes, el tiempo de suspensién no computara
a efectos de anos de servicio.

Articulo 64°.- Suspension del contrato por causas de fuerza mayor temporal

A efectos de la causa de suspension prevista en la letra h) del articulo anterior, tendran la
consideracion de fuerza mayor temporal, entre otras, siempre que resulten imprevisibles, o
siendo previsibles resulten inevitables, las situaciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcion de acopios, materiales o suministro de los mismos.
b) Corte del suministro de energia por causas ajenas a la empresa.

c¢) Fendmenos climatoldgicos que impidan la normal realizacién de los trabajos siempre que
la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas
de trabajo.

d) Paralizacion de la obra o parte de ésta por orden gubernativa, resolucion administrativa
u otras causas similares ajenas a la voluntad del empresario, sin perjuicio de lo establecido, al
respecto, para el contrato fijo de obra en el presente convenio.

En estos supuestos, se aplicara el procedimiento previsto en los articulos 47.5 y 51.7 del
Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 65°.- Excedencia forzosa

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley, asi como el personal que ejerza
o sea llamado a ejercer un cargo sindical de ambito estatal, autondmico, provincial o local
daran lugar al derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad
durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que
motivo la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

2. La duracioén del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia
forzosa de la persona trabajadora, y en el caso de llegar el término del contrato durante el
transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato previa su denuncia o preaviso, salvo
pacto en contrario.

Articulo 66.- Excedencias voluntarias, por cuidado de familiares y las reguladas por pacto
de las partes

1. La persona trabajadora con al menos, una antigliedad en la empresa de un ano tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos. La persona trabajadora/a en excedencia,
conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a
la suya, que hubiera o se produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al menos, un
mes de antelacion al término de la excedencia. El tiempo de excedencia no computara a efectos
de anos de servicio.
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2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo/a, ya sea por naturaleza o por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. El periodo de duracion de la excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos,
salvo que se establezca una duracidn superior por acuerdo entre las partes, las personas tra-
bajadoras para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefe actividad retribuida.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de anos de servicio y la persona
trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participa-
cion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su incorporacion,
la cual debera ser solicitada con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia.
Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o ca-
tegoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reco-
nocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, la persona trabajadora no podra prestar sus servicios
en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automatica-
mente su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
Articulo 67°.- Jubilacion

En materia de jubilacion se estara a lo dispuesto en el articulo 100 del Convenio General
de la Construccién.

La persona trabajadora que acceda a la jubilacion voluntaria anticipada tendra derecho en
ese momento a una indemnizacidon equivalente a un numero de mensualidades, calculadas
segun el salario base, plus de asistencia y actividad, plus extrasalarial y complemento de an-
tigliedad consolidada de las tablas del convenio, de acuerdo a la siguiente escala:

— Con 2 anos de antelacion a la edad legal ordinaria: 3 mensualidades.
— Con al menos 1 ano de antelaciéon: 2 mensualidades.
— Con hasta 1 ano de antelacion: 1 mensualidad.

No procedera la indemnizacion o premios de jubilacion anteriormente resenados ccuando la
persona trabajadora y la empresa acuerden utilizar los sistemas de sustitucion y renovacién de
plantillas previstos en el Acuerdo Interprofesional de 15 de enero de 1999, y en consecuencia el
puesto de la persona trabajadora sea ocupado, total o parcialmente, por otro nuevo trabajador,
cubriéndose la baja causada.
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Capitulo X. Productividad
Articulo 68°.- Organizacion del trabajo y productividad

Las retribuciones pactadas en este convenio se han establecido sobre la base y como con-
traprestaciéon de un rendimiento normal y correcto en su trabajo por parte de los productores
afectados por dicho convenio, entendiéndose por rendimientos minimos, hasta tanto no se
publiquen las tablas de rendimiento previstas en el Convenio General del Sector de la Cons-
truccion, el rendimiento medio o normal que para cada actividad hayan venido desarrollando
las personas trabajadoras del sector de la construccién y obras publicas de la provincia de
Alava durante los doce meses anteriores a la vigencia del presente convenio.

Articulo 69°.- Establecimiento de tablas de rendimiento

1. En el sistema de trabajo a tiempo, y en relacion con aquellas actividades, oficios o es-
pecialidades y categorias incursas en el ambito de aplicacion de este convenio, cuyos rendi-
mientos se presten con mayor facilidad a ser medidos con criterios objetivos o materiales, se
estableceran tablas de rendimientos normales, que, tras los oportunos acuerdos de la Comision
Nacional de Productividad, que en el Convenio General de la Construccion se crea, se iran
incorporando, como anexo, al presente convenio.

2. Podré acordarse el establecimiento de nuevas tablas de rendimientos normales, o la
ampliacion de las existentes con nuevas unidades, o su revision.

Articulo 70°.-Tablas de rendimiento y retribuciones

1. La obtencién de los rendimientos normales definidos en este convenio, o los que se esta-
blezcan en las tablas aplicables en cada caso, sera requisito necesario para tener derecho a la
percepcidn de los salarios estipulados en las tablas salariales del convenio colectivo para las In-
dustrias de la Construccion y Obras Publicas de Alava, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

Seréa considerada disminucion voluntaria del rendimiento no alcanzar los rendimientos
anteriormente resenados, salvo causa justificada que, de darse, implicara el derecho a la per-
cepcion integra del salario estipulado para el rendimiento normal correspondiente.

Articulo 71°.- Condiciones de aplicacion

Las propias tablas estableceran sus condiciones de aplicacion, asi como la formay, en su
caso, el periodo de entrada en vigor, debiendo recoger, como regla general, que el cobmputo
de la medicion sera semanal y referido a cada jornada de trabajo.

Articulo 72°.- Verificacion de su cumplimiento

La empresa podra verificar, en cualquier momento el cumplimiento de los rendimientos de
la tabla aplicable, debiendo seguir, para ello, las siguientes reglas:

1° Al trabajador que vaya a ser sometido a medicidn se le comunicara previamente.

2° Los resultados de la medicidon de cada jornada deberan ser firmados diariamente por la
persona trabajadora y el empresario/a o persona que lo represente, y, en caso de negativa de
uno de ellos, por dos testigos.

3° El periodo de medicion minimo sera de una semana laboral, computandose los resulta-
dos por el valor medio alcanzado en el periodo que se utilice.

Capitulo XI. Faltas y sanciones
Articulo 73°.- Clases de faltas

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de las empresas del sector
se clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia, en leves, graves,
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.
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Articulo 74°.- Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier
falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad
de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo sin causa o motivo justificado, ain por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la acti-
vidad productiva de la empresa o causa de danos o accidentes a sus companeros de trabajo,
casos en que podra ser considerada como grave o muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. La falta de atencidn y diligencia debida en el desarrollo del trabajo encomendado, siem-
pre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus companeros de trabajo,
en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

6. Pequenos descuidos en la conservaciéon del material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga incidencia en
lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o
quejas de sus companeros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus companeros, e incluso a terceras
personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo
u ocasion del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo habitual
sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que no
entranen riesgo grave para la persona trabajadora, ni para sus companeros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o alborotos podran ser consideradas como faltas
graves 0 muy graves.

14. Distraer a sus companeros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves
y justificadas por tiempo superior al necesario.

15. Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electronicos de la em-
presa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

Articulo 75°.- Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta 3 cuando el retraso sea superior a
15 minutos en cada una de ellas, durante dicho periodo y sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer
riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus companeros, la empresa,
o terceros.
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4. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

5. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia de pre-
vencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para la persona
trabajadora, sus companeros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad
facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden
no implique condicidn vejatoria para la persona trabajadora o entrane riesgo para la vida o
salud tanto de él como de otras personas trabajadoras.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio
trabajador o a sus companeros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los
locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacién.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o de la em-
presa a personas ajenas, sin la debida autorizacién para ello.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que la persona trabajadora hubiese presenciado
y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus companeros
de trabajo o para terceros.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario/a o a quien lo represente, de
cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y maquinas que
la persona trabajadora tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado
sancion por escrito de la empresa.

17. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta
negativamente en el trabajo.

Articulo 76°.- Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses
o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomen-
dados; el hurto y el robo, tanto a sus compafneros como a la empresa o a cualquier persona que
se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herra-
mientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos
de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si repercuten negativamente
en el mismo.

6. La revelacién de cualquier informacion de reserva obligada.
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7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los su-
periores, companeros o subordinados.

9. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de riesgos laborales,
cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus companeros o a
terceros, o danos graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
11. La disminucion voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con motivo u ocasion del
trabajo encomendado que puedan ser constitutivos de delito.

14. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o informacion falsa
referente a la empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda
llegar a ser causa de accidente para la persona trabajadora, sus companeros o terceros.

16. La imprudencia o negligencias en el desempeno del trabajo encomendado, o cuando la
forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones
o0 maquinaria de la empresa.

17. Los actos y acciones que atenten gravemente contra la libertad sexual de las personas.

18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo se-
mestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.

Articulo 77°.- Sanciones aplicacion

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra
en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en las demas personas trabajadoras y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a las personas
trabajadoras que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido ex-
pediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado,
los restantes miembros de la representaciéon a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el ano siguiente a la cesacion en el cargo representativo.
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4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a las per-
sonas trabajadoras afiliados a un sindicato deberd, con caracter previo a la imposicion de tal
medida, dar audiencia a los delegados/as sindicales, si los hubiere.

Articulo 78°.- Otros efectos de las sanciones

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus personas trabajadoras las
sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, anotando también la reincidencia
en las faltas leves.

Disposicion transitoria primera

Las partes firmantes del presente convenio abordaran durante su vigencia la adaptacion del
actual sistemas de categorias a grupos profesionales, a la vista de lo establecido en el articulo
30 del Convenio General de la Construccion.

Disposicion adicional primera

Las partes firmantes de este convenio manifiestan su conviccién de que los procedimientos
del Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la resolucién de conflictos
laborales — PRECO deberian ser utilizados con preferencia a cualquier otro para la resolucion de
los conflictos colectivos. En consecuencia las partes firmantes del presente convenio acuerdan
suscribir su adhesion al Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la
Resolucion de Conflictos Laborales PRECO, publicado en el BOPV de 4 de abril de 2000.

En los conflictos de interpretacion y aplicacién de este convenio, conforme a lo estipulado
en el PRECO, previamente se debera acudir a la comision paritaria del convenio.

Disposicion adicional segunda. Cobertura de contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional

En el caso de que la empresa decida cambiar de Mutua, se requerirad informe previo de los
representantes legales de las personas trabajadoras, el cual debera ser emitido en el plazo
de 15 dias. Transcurrido dicho plazo sin haberse realizado, el informe se entendera emitido
favorablemente.

En el supuesto de que este informe fuera emitido en sentido negativo o cuando, por causas
debidamente justificadas, las personas trabajadoras en votacion secreta adoptada por dos
tercios de los miembros de la plantilla formularan una propuesta de cambio de mutua, la em-
presa debera remitir a la comision paritaria del convenio escrito dando cuenta de la propuesta,
comprometiéndose ambas partes a acudir a alguno de los procedimientos de resolucion de
conflictos, del Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la resolucion
de conflictos laborales — PRECO.

Disposicion adicional tercera. Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad
y sistemas de viabilidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras

1. Se establece un plus de conservacion en contratas de mantenimiento de carreteras que
se configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.— Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retri-
buye las especiales caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de
conservacién y mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al
5 del convenio estatal, que desempenen el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y
carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias
e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizacion de trabajos en autopistas, auto-
vias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes
parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o que se
deriven de la forma, organizacién, condiciones, o sistema de trabajo que deba implementarse
para la adecuada conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.
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En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia
efectivo de trabajo de 4,00 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordina-
ria efectivamente trabajada fuese inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente convenio y, en
todo caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacién y absorcion.— Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o co-
lectivo, pacto de centro, o por sentencia, resolucion o acuerdo judicial, ya viniese abonando
o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o formula retributiva, una compensacion
econdmica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas compensaciones economi-
cas quedaran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de conservacién, total
o parcialmente segun corresponda.

c¢) Regulacion transitoria.— El abono del referido plus de conservacion se aplicara y se hara
efectivo de forma paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto Unicamente sera obligado
su abono en cada contrato de conservacion de mantenimiento de carreteras para las contratas
nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacidén del presente convenio colectivo
en el Boletin Oficial del Estado.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decisidon organi-
zativa de la empresa, se hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guar-
dias, retén, disponibilidad y/o sistemas de vialidad invernal en contratas de mantenimiento de
carreteras, se pactara entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores el sistema
de compensacion para los trabajadores afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denomi-
nacion a los trabajadores por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de
acuerdo, pacto o practica habitual, se entendera cumplida la estipulacion anterior, mantenién-
dose vigentes dichas compensaciones.

Disposicion adicional cuarta. Comisién de Igualdad del
Convenio Colectivo de la Construccion de Alava

Las partes firmantes del Convenio de la Construccion de Alava acuerdan proseguir con los
trabajos y acuerdos de la Comisién de Igualdad del sector, con el objetivo, entre otras cues-
tiones, de analizar en general la situacion de las mujeres trabajadoras del sector, estudiar y
en su caso acordar las medidas que permitan mejorar la igualdad entre hombres y mujeres,
evitar y corregir las discriminaciones de todo tipo, incluida la salarial, que se puedan detectar;
promover la elaboraciéon de los planes de igualdad que deban negociarse en el seno de las
empresas de la construccion de Alava, tratar de mejorar la formacion especifica de las muje-
res en el sector, incorporar al contenido del convenio las modificaciones legales que se hayan
podido producir en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar; y propiciar el acuerdo
de medidas practicas que hagan mas atractiva la incorporacién de la mujer al sector de la Cons-
truccion de Alava.

Disposicion adicional quinta. Reserva expresa de la opcidn de sustituir
el Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Convenio General de la
Construccion por instrumentos propios de prevision social de la CAPV

De conformidad con lo que establece la disposicion adicional 1? del Reglamento de Es-
pecificaciones del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion
(articulo 240 del Convenio General de la Construccion); las partes firmantes del Convenio de
la Construccion de Alava se reservan expresamente la posibilidad de sustituir el Plan de Pen-
siones de Empleo simplificado del Convenio General de la Construccién, y el Fondo estatal de
Pensiones de empleo creado a tal efecto; por un instrumento propio de prevision social, en
el &mbito de la CAPV, al amparo de lo dispuesto en disposicion adicional duodécima del Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.
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Disposicion adicional sexta. Medidas planificadas para la igualdad y no
discriminacion de personas LGTBI en las empresas (Real Decreto 1026/2024.)

¢ |gualdad de trato y no discriminacion.

Las empresas promoveran y respetaran la igualdad de trato y no discriminacién que con-
tribuyan a crear un contexto favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacion de la dis-
criminacion de las personas LGTBI, con referencia expresa no solo a la orientacién e identidad
sexual sino también a la expresion de género o caracteristicas sexuales.

¢ Acceso al empleo.

Las empresas contribuiran a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas
LGTBI, en especial a través de la formacion adecuada de las personas que participan en los
procesos de seleccion. Para ello serd preciso establecer criterios claros y concretos para garan-
tizar un adecuado proceso de seleccion y contratacion que priorice la formacién o idoneidad
de la persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad
sexual o su expresion de género, con especial atencidn a las personas trans como colectivo
especialmente vulnerable.

e Clasificacion y promocion profesional.

Se deberan seguir criterios para la clasificacion, promocién profesional y ascensos, que no
conlleven discriminacién directa o indirecta para las personas LGTBI, basandose en elementos
objetivos, entre otros los de cualificacion y capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera
profesional en igualdad de condiciones.

* Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

Las empresas integraran, en su caso, en sus planes de formacion modulos especificos
sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la
igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion. La formacién ira dirigida a toda
la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas trabajadoras
con responsabilidad en la direccion de personal y recursos humanos: y contendra los aspectos
minimos que senala el Decreto Ley 1026/2024.

¢ Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos,
inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la proteccion contra comportamientos LGTBI-
fobicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.

* Permisos y beneficios sociales.

Las empresas deberan atender a la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de
hecho LGTBI, garantizando el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin discri-
minacion por razon de orientacion e identidad sexual y expresién de género. En este sentido
se garantizara a todas las personas trabajadoras el disfrute en condiciones de igualdad de los
permisos que, en su caso, establezcan los convenios o acuerdos colectivos para la asistencia
a consultas médicas o tramites legales, con especial atencién a las personas trans.

¢ Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario contenido en el presente Convenio Colectivo sera igualmente de
aplicacién ante aquellos comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacion
e identidad sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras.
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Anexo |
Campo de aplicacion de este convenio

El presente convenio colectivo sera de aplicacion y obligado cumplimiento en las siguientes
actividades:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas comprendiendo:
— Albanileria.

— Hormigén.

— Pintura para decoracion y empapelado.

— Carpinteria de armar.

— Embaldosado y solado.

— Empedrado y adoquinado.

— Escultura, decoracion y escayola.

— Estucado y revocado.

— Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto mecanica
como manual.

— Portlandista de obra.
— Poceria.

— Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura de tierras industriales, bien
explotadas a cielo abierto, galerias o minas y vetas explotadas para uso propio por las empresas
dedicadas principalmente a la construccién y obras publicas en general, aunque la produccion
no se absorba totalmente por las mismas.

— Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccién y obras publicas
y no sean explotadas directamente por empresas constructoras.

— Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y espigones.

— Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la construccion para su exclusiva o
preferente utilizacion y consumo, absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte
de dicha produccién.

— Regeneracién de playas.
— Movimiento de tierras.

— Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion, bien sea en las obras o en sus
talleres; sin embargo, no sera de aplicacion este convenio a aquellos talleres de carpinteria que
aun trabajando con elementos para la construccidén no pertenezcan a empresas de este ramo.

— Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi como su
fabricacion a pie de obra para la utilizacion exclusiva de la misma.

— Colocacion de aislantes térmicos a base fundamentalmente de fibra de vidrio, posterior
mente revestida con yeso.

— Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de tuberias y elementos accesorios
de las mismas; apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan
para cualquier clase de instalaciones de suministros, tales como gas, teléfonos, eléctricas...,
cuando sea empleado, principalmente, personal de construccidon y obras publicas.

— La confeccién de canizos y cielos rasos.
— Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

— Las empresas dedicadas al estudio, planteamiento y construccion de obras publicas y
particulares (carreteras, viaductos, tuneles, autopistas, pasos elevados) o simplemente a la
realizacion de las obras indicadas.
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— La promocién o ejecuciéon de urbanizaciones.
— La promocién de la edificacion de inmuebles de cualquier género.

— Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la construccion
principalmente.

— Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y equipo para
la construccién, con el personal para su manejo.

— Empresas de rehabilitacion, mantenimiento y demolicidon de obras.
b) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras de puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en este apartado, es de aplicacién este convenio al personal
de embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares de las obras
de puertos y, en general, a todos aquellas personas trabajadoras empleados en la construccion
o reparacion de los mismos, asi como las ampliaciones, modificaciones y excepciones que
se establezcan para este grupo siempre y cuando el trabajo del mismo se efectie de manera
exclusiva para la construccion y reparaciéon de los puertos.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en este apartado, es de aplicacion este convenio a las relacio-
nes de trabajo en las empresas dedicadas a la explotacion de canteras, graveras y areneras,
para la obtencidon de piedra para la construccion vy tierras siliceas refractarias y demas indus-
triales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas que no se exploten como industria
auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales que vengan
reguldndose por la reglamentacion nacional de trabajo en las minas de fosfatos, azufre, potasa,
talco y demas explotaciones mineras no comprendidas en otra Reglamentacion.

Anexo ll

Contrato de trabajo indefinido adscrito a obra

Registro Servicio Piblico de Empleo Estatal

Por la empresa:

D/Dfa.

Fecha nacimiento | DNI En concepto de

Empresa CIF Actividad
Domicilio SS empresa N° trab. en plantilla
Domicilio centro de trabajo N°S. S. Ctro. trabajo N° trab.ctro.trabajo

Por la persona trabajadora:

Don/Dofa Nivel de estudios terminados
Fecha nacimiento | DNI. Domicilio
Con la asistencia legal, en su caso, de D/DAa.......c.ccuvereivenennensin s edad.....ccceueernne ,
DNL....ooovennnne ,encalidad de @i
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Manifiestan

Que reunen las condiciones necesarias para la celebracion del presente contrato de trabajo
de la modalidad de Indefinido adscrito a Obra” de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del
Convenio Colectivo Sectorial para las Industrias de la Construccion y Obras Publicas, articulo 25
del Convenio General de la Construccion y disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de
18 de octubre, y por tanto, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes

Clausulas

12 La persona trabajadora/a contratado prestara inicialmente sus servicios como “............... ,
con la categoria profesional de..........ccccc.u...... enlaobra...cceeeeiieecens ,Sita eNuvvreeceeeeeeee ,
consistente en..........c........

2% No obstante lo anterior y en aplicacion del punto 2 y 3 del articulo 17 del Convenio Co-
lectivo Sectorial para las Industrias de la Construccion de Alava, la persona trabajadora mani-
fiesta su acuerdo en prestar servicios para la empresa contratante, si la misma lo requiere, en
distintos centros de trabajo del territorio historico, durante un periodo maximo de tres anos
consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Gltima obra se prolonguen mas
alla de dicho término, sin perder la condicion de fijo de obra, para lo cual ambas partes firmaran
en cada caso el acuerdo de continuidad del anexo lll del convenio.

3% Este contrato empieza a regir el dia de su fecha y se extinguira cuando terminen los ser-
vicios o trabajos de la especialidad de la persona trabajadora para los que ha sido contratado,
circunstancia que la empresa debera notificar con la antelacion prevista de 15 dias naturales
cuando su duracién excediera de 6 meses y de 7 dias naturales si la duracién del mismo fuera
inferior a 6 meses. El contrato quedara rescindido cuando la realizacién paulatina de las co-
rrespondientes unidades de obra haga innecesarios los servicios de la persona trabajadora
para su ejecucion.

4°. La suspension o paralizacién temporal de la obra extinguira el contrato de trabajo, sin
perjuicio del derecho de la persona trabajadora a ser nuevamente contratado para esa misma
obra una vez desaparezca las causas de la suspension.

5% A la conclusién del presente contrato la persona trabajadora tendra derecho a percibir
una indemnizacion por cese equivalente al 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato.

6°. Esta relacion laboral se pacta con un periodo inicial de prueba de “...........cccoeveveeveeineenns
Durante el mismo, ambas partes podran rescindirlo, en cualquier momento, sin necesidad de
preaviso ni de indemnizacién alguna. Las partes podran acordar que la situacion de incapacidad
temporal producida durante el periodo de prueba interrumpira éste, reanudandose una vez
terminada aquélla, consignandolo como clausula adicional del contrato.

7°. La jornada de trabajo sera de................... horas semanales, prestadas de............ - T

8° La persona trabajadora percibira la retribucion de ©®..........cccceeveeereeerenns , distribuida en los
conceptos que senala el convenio.

9° Las vacaciones anuales seran de ©.................... O la parte proporcional que corresponda
en funcién del tiempo trabajado.

10%. La persona trabajadora, si desea cesar voluntariamente deberd comunicarlo a la em-
presa con la antelacion de treinta dias (personal con retribucion mensual), quince dias (per
sonal auxiliar de obra) y siete dias (personal con retribucién diaria). La no observacion del
preaviso determinara la pérdida o descuento en la liquidacion laboral de la remuneracion
correspondiente a los dias no preavisados, segun tablas salariales del convenio.

11%. En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que
resulte de aplicacion y el Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y Real
Decreto 2720/1998.

12%. El presente contrato de trabajo se registrara en la Oficina de Empleo de.........ccccecn..e.
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Clausulas adicionales

Y para que conste, se extiende este contrato, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha
a continuacién indicada, firmandolo las partes interesadas.

La persona trabajadora/a Representacion legal Por la empresa

(1). Director/a, gerente, etc.

(2). Padre, madre o representante legal.
(3). Indicar la profesion.

(4). Como méximo:

1. Titulados superiores y medios. 6 meses.
2. Personas trabajadoras:

Niveles IlI, IVy V: 3 meses.

Niveles VI a X: 2 meses.

Resto del personal: 15 dias naturales.

3. Personal operario:

Encargados/as y capataces: 1 mes.

Resto de personal: 15 dias.

(5). Convenio o la que establezcan las partes.
(6). 22 dias laborables.

Anexo lll
Acuerdo de continuidad de contrato de trabajo indefinido adscrito a obra

La empresa ......ccoceeveeneeeiennne. y la persona trabajadora/a .......cc.ccceeeeereeeienne , entre quienes
se firmo un contrato indefinido adscrito a obra el pasado dia ...........ccuuveee. , de conformidad
con lo establecido en el art. 25 del Convenio General del Sector de la Construccién y art. 17 del
Convenio Colectivo Sectorial para las Industrias de la Construccion de Alava.

Acuerdan
Que la persona trabajadora/a .........ccecceerererereiensesese e acepta expresamente pres-
tar sus servicios en la obra o centro de trabajo .......cccccvevrrrcieseneciennen, P11 (UF: T [o =1 o U ,
a partir del dia .............. de e, (o [T
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en ........ccocvvevvevnienne - RO
de e, de i
La persona trabajadora/a La empresa
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Anexo IV

Recibo de finiquito

en concepto de liquidacién total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de
la relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente
gue nada mas tengo que reclamar.

La persona trabajadora/a M........cccveevrverenenncnnens usa de su derecho a que esté presente en la
firma un representante legal suyo en la empresa.

M Si o0 no.

AnexoV
A la comisidn paritaria provincial
Inaplicacion de condiciones de trabajo.
Acta de desacuerdo

Datos de la empresa.......cccceverercenseeseennen. Nombre 0 razdn social.......ccceevrerieeiienerccrseeeceeee,
CIF e Domicilio social .......ccceeeriirieinere e Localidad ......cccoeeeeierieienceieee
Codigo Postal convenio colectivo aplicable..........ccccoreirieiinnicenienee.

[ JN=T 0 o] o] (=TT T y su representacion de las personas
trabajadoras, comunican que han finalizado sin acuerdo la inaplicacion planteada de acuerdo
al articulo 17.4 del Convenio Colectivo Sectorial Estatal.

Se remite a la comisidn paritaria la presente acta junto con la solicitud de inaplicacidon que
formula la empresa y la documentacién correspondiente. Se envian asimismo, en su caso,
las alegaciones que efectla la representacién de las personas trabajadoras junto con la docu-
mentacion aportada.

Ambas partes, empresa y representacion de las personas trabajadoras, se dirigen a la
comision paritaria para que ésta resuelva la inaplicacién planteada, solicitando ambas partes,
para el caso de que la comisién no alcance acuerdo, someterse al arbitraje vinculante del co-
rrespondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

Eneeeieee Qe deeeee de..coerneen.

Firmado Firmado

Representacion de personas trabajadoras La empresa
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Complemento de antigliedad consolidada

PEON/A | ESPECIALISTA | AYUDANTE | OFICIAL2* | OFICIAL1® | TARIFA1 | TARIFA2 | TARIFA3 TARIFA4 | TARIFA5 | TARIFA6 TARIFA 7
Alos 2 afios 0,37 0,38 0,39 0,41 043 0,64 0,55 0,49 0,43 041 0,37 0,37
Alos 3 afios 0,53 0,55 0,57 0,60 0,61 0,94 0,79 0,72 0,61 0,60 0,53 0,53
A los 4 afios 0,70 0,73 0,75 0,77 0,79 123 1,03 0,93 0,79 0,77 0,70 0,70
Alos 5 afios 0,79 0,82 0,85 0,88 0,91 1,39 1,18 1,06 0,91 0,88 0,79 0,79
A los 6 afios 0,89 0,93 0,94 0,99 1,02 1,55 1,32 1,19 1,02 0,99 0,89 0,89
Alos 7 afios 0,99 1,02 1,05 1,09 1,13 1,71 1,46 1,32 1,13 1,09 0,99 0,99
Alos 8 afios 1,08 1,12 114 1,20 1,24 1,88 1,60 1,45 1,24 1,20 1,08 1,08
Alos 9 afios 1,18 122 1,24 1,30 1,35 2,04 1,74 1,57 1,35 1,30 118 1,18
Alos 10 afios 1,27 1,32 1,35 1,41 1,45 2,20 1,88 1,69 1,45 141 1,27 1,27
Alos 11 afios 1,36 141 1,44 1,51 1,56 2,36 2,01 1,82 1,56 1,51 1,36 1,36
A los 12 afios 145 1,50 1,54 1,62 1,66 2,52 2,15 1,94 1,66 1,62 145 1,45
Alos 13 afios 1,54 1,59 1,64 1,72 1,77 2,67 2,28 2,06 1,77 1,72 1,54 1,54
Alos 14 afios 1,63 1,69 1,74 1,83 187 2,84 242 2,18 1,87 1,83 1,63 1,63
Alos 15 afios 1,72 1,78 1,83 1,92 1,98 2,99 2,55 2,30 1,98 192 1,72 1,72
Alos 16 afios 1,82 187 1,92 2,02 2,09 3,15 2,69 242 2,09 2,02 1,82 1,82
Alos 17 afios 1,91 1,95 2,02 2,11 2,19 3,31 2,82 2,55 2,19 2,11 1,91 1,91
Alos 18 afios 2,01 2,04 2,11 2,21 2,30 3,47 2,96 2,67 2,30 2,21 2,01 2,01
A los 19 afios 2,10 213 2,20 2,30 240 3,62 3,10 2,79 2,40 2,30 2,10 2,10
Alos 20 afios 2,18 2,22 2,29 2,40 2,50 371 3,25 291 2,50 240 2,18 2,18
Alos 21 afios 2,27 2,31 2,39 2,49 2,60 3,93 3,40 3,03 2,60 2,49 2,27 2,27
A los 22 afios 2,36 2,40 2,48 2,59 2,70 4,08 3,55 3,16 2,70 2,59 2,36 2,36
Alos 23 afios 2,44 2,49 2,57 2,69 2,80 4,24 3,71 3,28 2,80 2,69 2,44 244
Alos 24 afios 2,52 2,58 2,66 2,78 2,90 4,39 3,86 3,40 2,90 2,78 2,52 2,52
A los 25 afios 2,60 2,67 2,75 287 299 453 3,95 3,50 2,99 287 2,60 2,60
Alos 26 afios 2,69 2,75 2,83 2,96 3,08 4,67 4,05 3,61 3,08 2,96 2,69 2,69
A los 27 afios 2,76 2,84 2,92 3,06 317 481 415 3,71 317 3,06 2,76 2,76
Alos 28 afios 2,85 2,92 3,01 3,15 3,26 4,95 424 382 3,26 3,15 2,85 285
Alos 29 afios 2,93 3,01 3,09 3,24 3,35 5,09 4,34 3,92 3,35 3,24 2,93 2,93
Tabla salarial “B” personal con retribucion diaria — 2024
NIVEL CATEGORIAS S.BASE | PLUSAS. | PLUSEXT. | HORA | , LIRS | BRUTO
DIA HORA HORA EXTRA DICIEMBRE ANUAL
Oficios clasicos
Vi Encargado de obra 55,47 321 0,97 20,32 271841 33.984,48
Vil Capataz de oficios 53,00 3,21 097 19,74 2.599,01 32.796,86
Vil Oficial 1% de ofic. 49,71 3,21 0,97 19,24 2.509,46 31.434,64
IX Oficial 2* de ofic. 47,04 3,21 0,97 17,80 2.372,66 30.126,09
X Ayudante de oficios 44,96 3,21 0,97 16,95 2.301,75 29.216,01
Xl Especialista 44,24 3,08 0,97 16,40 2.198,54 28.404,47
Xl Peén/a ordinario 42,30 3,08 0,97 15,65 2.183,59 27.704,57
Oficios auxiliares
' Jefe/a de taller 55,37 321 0,97 20,76 2.728,36 33.977,42
Vil Contram de taller 55,37 3,21 0,97 20,76 2.708,45 33.885,91
Aucxiliares de obra
Vil Auxil. técnico obra 43,75 3,21 0,97 17,95 2.296,80 28.794,37
IX Aux.administ. obra 43,75 3,21 0,97 17,95 2.296,80 28.794,37
IX Listero/a 41,88 3,21 0,97 16,95 2.21471 27.924,72
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Tabla salarial “A” personal con retribucion mensual - 2024

‘ S.BASE | PLUSAS. | PLUSEXT. HORA LT BRUTO
NIVEL CATEGORIAS DiA HORA | HORA | ExtRA | ‘DCRCIONES | anual
Personas trabajadoras-administ.
Il Jefe/a Administra. 1° 61,03 321 0,97 22,25 2.810,48 35.561,75
v Jefe/a Administra. 2° 55,95 321 0,97 18,70 2.617,65 33.839,73
v Jefe/a de Personal 55,95 321 097 18,77 2.617,65 33.839,73
Vi Ofic. Administrat. 1? 49,85 321 097 16,63 2.381,37 31.091,68
Vil Ofic. Administrat.2* 48,22 321 097 16,46 232292 30.371,95
IX Aux. Administrativo 40,67 321 0,97 15,63 2.021,96 26.940,00
X Telefonista 31,43 321 097 13,26 1.538,13 22.435,01
Xl Aspirante 2841 321 0,97 12,47 1.424,96 21.045,50
Empl. subalternos/as
Xl Conserje 40,67 321 0,97 15,29 2.021,96 26.940,00
X Cobrador/a 39,63 3.21 097 15,19 1.988,36 26.487,46
X Guarda Jurado 39,63 321 097 15,19 1.988,36 26.487,46
X Ordenanza Enfermera 34,74 321 097 14,19 1.786,87 24.250,01
Xlll Botones 18-20 afios 28,41 321 0,97 12,47 1.424,96 20.937,63
Xl Botones 16 -18 afios (contrato formativo) 27,95 31 0,97 0,00 1.298,12 20.315,89
Tabla salarial “A” personal con retribucion mensual - 2024
NIVEL CATEGORIAS S.BASE | PLUSAS. | PLUSEXT. HORA VA(‘;j ;l\j(?::)ONEs BRUTO
DIA HORA HORA EXTRA DICIEMBRE ANUAL
Personal superior
I Jefe/a de Servicio 75,07 321 0,97 28,01 3.362,65 42.489,61
Il Jefe/a de Obra 70,03 321 0,97 25,18 3.167,33 40.212,00
Il Ayudante de Servicio 67,08 321 0,97 20,18 3.037,63 38.929,58
Personal titulado
I Arquitecto/a 70,04 3,21 097 25,18 3.164,89 40.208,80
I Licenciado /a 70,04 321 0,97 25,18 3.164,89 40.208,80
I Ingeniero/a 70,04 321 0,97 25,18 3.164,89 40.208,80
Il Aparejador/a 61,03 321 0,97 22,02 2.810,48 36.130,73
Il Perito e Ing. Tac. 61,03 321 0,97 22,02 2.810,48 36.130,73
Il Ingeniero Técnico O.P. 61,03 321 0,97 22,02 2.810,48 36.130,73
Il Graduado Social 61,03 3.21 0,97 22,02 2.810,48 36.130,73
v Practicante ATS 52,90 321 0,97 18,50 2.426,15 32.243,50
Personas trabajadoras técnicos
v Ayudante de obra 57,02 321 0,97 20,64 2.621,50 34.297 81
vV Encargado general 56,65 3,21 0,97 19,77 2.617,65 34.078,41
V Delineante Proyect. 54,74 321 097 19,25 2.526,90 33.165,45
Vi Delineante de 1 49,85 321 0,97 17,90 2.362,71 31.035,66
VI Delineante de 2° 48,22 3,21 0,97 17,52 2.322.91 30.371,96
Vi Préctico de topdgrafo/a de 1? 49,85 321 097 17,90 2.362,71 31.035,66
Vil Préctico de topdgrafo/a de 2° 48,22 321 097 17,52 2.322.91 30.371,96
IX Ayt. préctico en topografia 40,67 321 0,97 13,11 2.02319 26.943,67
Xl Aspirante 28,41 3,15 0,97 0,00 1.436,04 20.949,29
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Tabla salarial “B” personal con retribucion diaria — 2025

i S.BASE | PLUSAS. | PLUSEXT. HORA N BRUTO
NIVEL CATEGORIAS DiA HORA HoRA | ExtRa | DCRCNES | anuaL
Oficios clasicos
Vi Encargado de obra 57,13 331 1,00 20,93 2.799,96 35.004,01
Vil Capataz de oficios 54,59 331 1,00 20,33 2.676,98 33.780,76
VIl Oficial 1° de ofic. 51,20 331 1,00 19,82 2.584,74 32.377,68
IX Oficial 2° de ofic. 48,45 331 1,00 18,33 244384 31.029,87
X Ayudante de oficios 46,31 3,31 1,00 17,46 2.370,80 30.092,49
Xl Especialista 45,57 317 1,00 16,89 2.264,50 29.256,60
Xl Pedn/a ordinario 4357 3,17 1,00 16,12 2.24910 28.535,71
Oficios auxiliares
Vi Jefe/a de taller 57,03 3,31 1,00 21,38 2.810,21 34.996,74
Vil Contram de taller 57,03 331 1,00 21,38 2.789,70 34.902,49
Auxiliares de obra
Vil Auxil. técnico obra 45,06 331 1,00 18,49 2.365,70 29.658,20
IX Aux.administ. obra 45,06 3,31 1,00 18,49 2.365,70 29.658,20
IX Listero/a 43,14 3,31 1,00 17,46 2.281,15 28.762,46
Tabla salarial “A” personal con retribucion mensual — 2025
NIVEL CATEGORIAS S. BASE PLUS AS. | PLUS EXT. HORA VA(;I ‘l\jg::)ONEs BRUTO
DIA HORA HORA EXTRA DICIEMBRE ANUAL
Personas trabajadoras-administ.
I Jefe/a Administra. 1? 62,86 3,31 1,00 22,92 2.894,79 36.628,60
v Jefe/a Administra. 2° 57,63 331 1,00 19,26 2.696,18 34.854,92
v Jefe/a de Personal 57,63 331 1,00 19,33 2.696,18 34.854,92
Vi Ofic. Administrat. 1* 51,34 3,31 1,00 17,13 2.452,81 32.024,43
VIl Ofic. Administrat.2°® 49,67 331 1,00 16,95 2.392,61 31.283,11
IX Aux. Administrativo 41,88 331 1,00 16,10 2.082,62 27.748,20
X Telefonista 32,37 331 1,00 13,66 1.584,27 23.108,06
Xl Aspirante 29,26 331 1,00 12,84 1.467,71 21.676,86
Empl. subalternos/as
Xl Conserje 41,89 331 1,00 15,75 2.082,62 27.748,20
X Cobrador/a 40,82 331 1,00 15,64 2.048,01 27.282,08
X Guarda Jurado 40,82 331 1,00 15,64 2.048,01 27.282,08
X Ordenanza Enfermera 35,78 331 1,00 14,61 1.840,48 24.977,51
Xl Botones 18-20 afios 29,26 331 1,00 12,84 1.467,71 21.565,76
Xl Botones 16 -18 afios (contrato formativo) 28,79 3,20 1,00 0,00 1.337,06 20.925,37
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Tabla salarial “A” personal con retribucion mensual — 2025

‘ S.BASE PLUS AS. PLUS EXT. HORA LT BRUTO
NIVEL CATEGORIAS DiA HORA HORA | ExtRA | ‘DCRCORES | anual
Personal superior
Il Jefe/a de Servicio 7732 3,31 1,00 28,85 3.463,53 43.764,30
Il Jefe/a de Obra 7213 331 1.00 2593 3.262,35 41.418,36
I Ayudante de Servicio 69,09 3,31 1,00 20,78 3.128,76 40.097,47
Personal titulado
I Arquitecto/a 72,14 3,31 1,00 25,93 3.259,84 41.415,06
Il Licenciado /a 72,14 3,31 1,00 25,93 3.259,84 41.415,06
Il Ingeniero/a 7214 3,31 1,00 25,93 3.259,84 41.415,06
Il Aparejador/a 62,86 331 1,00 22,68 2.894,79 37.214,65
Il Perito e Ing. Tac. 62,86 3,31 1,00 22,68 2.894,79 37.214,65
Il Ingeniero Técnico O.P 62,86 3.31 1,00 22,68 2.894,79 37.214,65
I Graduado Social 62.86 3,31 1,00 22,68 2.894,79 37.214,65
Y Practicante ATS 54,49 3,31 1,00 19,05 2.498,93 33.210,80
Personas trabajadoras técnicos
\% Ayudante de obra 58,73 3,31 1,00 21,26 2.700,14 35.326,74
IV Encargado general 58,35 3,31 1,00 20,36 2.696,18 35.100,76
V Delineante Proyect. 56,38 3,31 1,00 19,83 2.602,70 34.160,41
Vi Delineante de 1° 51,34 3,31 1,00 18,44 243359 31.966,73
Vil Delineante de 2° 49,67 3,31 1,00 18,04 2.392,60 31.283,12
Vi Préctico de topdgrafo/a de 1° 51,34 3,31 1,00 18,44 2.433,59 31.966,73
Vil Préctico de topdgrafo/a de 2° 49,67 3,31 1,00 18,04 2.392,60 31.283,12
IX Ayt. practico en topografia 41,89 331 1,00 13,50 2.083,88 27.751,98
Xl Aspirante 29,26 324 1,00 0,00 1.479,12 2157771
Tabla salarial “B” personal con retribucién diaria — 2026
NIVEL CATEGORIAS S.BASE | PLUSAS. | PLUSEXT | HORA |  JUNIO | BRUTO
DIA HORA HORA EXTRA DICIEMBRE ANUAL
Oficios clasicos
Vi Encargado de obra 58,84 34 1,03 21,56 2.883,96 36.054,13
VI Capataz de oficios 56,23 3.4 1,03 20,94 2.757,29 34.794,18
VIl Oficial 1° de ofic. 52,74 341 1.03 2041 2.662,28 33.349,01
IX Oficial 2° de ofic. 49,90 341 1.03 18,88 251715 31.960,77
X Ayudante de oficios 47,70 34 1,03 17,98 244192 30.995,26
Xl Especialista 46,94 326 1,03 17,40 2.332,43 30.134,30
Xl Pedn/a ordinario 44,88 326 1,03 16,60 2.316,57 29.391,78
Oficios auxiliares
Vi Jefe/a de taller 58,74 34 1,03 22,02 2.894,52 36.046,64
W Contram de taller 58,74 3.4 1,03 22,02 2.873,39 35.949,56
Auxiliares de obra
Vil Auxil. técnico obra 46,41 341 1.03 19,04 2.436,67 30.547,94
IX Aux.administ. obra 46,41 34 1,03 19,04 2.436,67 30.547,94
IX Listero/a 44,43 34 1,03 17,98 2.349,58 29.625,33
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Tabla salarial “A” personal con retribucion mensual — 2026

‘ S. BASE PLUS AS. PLUS EXT. HORA iy BRUTO
NIVEL CATEGORIAS DiA HORA HORA | ExtRA | VDCRCIONES | anuaL
Personas trabajadoras-administ.
Il Jefe/a Administra. 12 64,74 341 1,03 23,61 2.981,63 37.721,45
V Jefe/a Administra. 2° 59,36 341 1,03 19,84 2.777,06 35.900,57
v Jefe/a de Personal 59,36 34 1,03 19,91 2.777,06 35.900,57
Vi Ofic. Administrat. 1? 52,88 34 1,03 17,64 2.526,39 32.985,16
Vil Ofic. Administrat. 2° 51,16 34 1,03 17,46 2.464,39 32.221,60
IX Aux. Administrativo 43,13 3.4 1,03 16,58 2.145,10 28.580,65
X Telefonista 33,34 34 1,03 14,07 1.631,80 23.801,30
Xl Aspirante 30,14 34 1,03 13,22 1.511,74 22.327,16
Empl. subalternos/as
Xl Conserje 43,15 34 1.03 16,22 2.145,10 28.580,65
X Cobrador/a 42,04 34 1,03 16,11 2.109,45 28.100,54
X Guarda Jurado 42,04 34 1,03 16,11 2.109,45 28.100,54
X Ordenanza Enfermera 36,85 341 1,03 15,05 1.895,69 25.726,83
Xl Botones 18-20 afios 30,14 3.4 1,03 13,22 1.511,74 22212,73
Xl Botones 16 -18 afios (contrato formativo) 29,65 3,30 1,03 0,00 137717 21.553,13
Tabla salarial “A” personal con retribucion mensual — 2026
NIVEL CATEGORIAS S. BASE PLUS AS. PLUS EXT. HORA VA(;l AU(I;\::)(:\IES BRUTO
DIA HORA HORA EXTRA DICIEMBRE ANUAL
Personal superior
Il Jefe/a de Servicio 79,64 341 1,03 29,71 3.567,43 45.077,23
Il Jefe/a de Obra 74,29 341 1,03 26,71 3.360,22 42.660,91
Il Ayudante de Servicio 71,16 341 1,03 21,40 3.222,62 41.300,39
Personal titulado
Il Arquitecto/a 74,30 341 1,03 26,71 3.357,63 42.657,51
Il Licenciado /a 74,30 341 1,03 26,71 3.357,63 42.657,51
Il Ingeniero/a 74,30 3,41 1,03 26,71 3.357,63 4265751
1l Aparejador/a 64,74 341 1,03 23,36 2.981,63 38.331,09
Il Perito e Ing. Tac. 64,74 341 1,03 23,36 2.981,63 38.331.09
Il Ingeniero Técnico O.P. 64,74 341 1,03 23,36 2.981,63 38.331,09
1l Graduado Social 64,74 341 1,03 23,36 2.981,63 38.331,09
IV Practicante ATS 56,12 341 1,03 19,62 257390 3420712
Personas trabajadoras técnicos
vV Ayudante de obra 60,49 34 1,03 21,90 2.781,14 36.386,54
[\ Encargado general 60,10 3,41 1,03 20,97 2.777,06 36.153,78
V Delineante Proyect. 58,07 341 1,03 20,42 2.680,78 35.185,22
Vi Delineante de 1° 52,88 341 1,03 18,99 2.506,60 32.925,73
VI Delineante de 2° 51,16 341 1,03 18,58 2.464,38 3222161
Vi Préctico de topdgrafo/a de 1° 52,88 341 1,03 18,99 2.506,60 3292573
Vil Préctico de topdgrafo/a de 2° 51,16 3.4 1,03 18,58 2.464,38 32.221,61
IX Ayt. préctico en topografia 43,15 34 1,03 13,90 2.146,40 28.584,54
Xl Aspirante 30,14 334 1,03 0,00 1.523,49 2222510
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