
¿POR QUÉ SEA CREA UN PROGRAMA DE GESTIÓN Y REDUCCIÓN DEL ABSENTISMO
 LABORAL EN LA EMPRESA ?

Cada trabajador en Álava faltó al trabajo
una media de 25 días al año.
Por encima de los 23,53 días de Euskadi, y
lejos de los 18,45 de todo el país. 

PROGRAMA DE GESTIÓN Y REDUCCIÓN DEL 
ABSENTISMO LABORAL EN LA EMPRESA

DATOS DEL BARÓMETRO DE SEA DATOS DEL MINISTERIO 2024

En el último Barómetro Empresarial de SEA
Empresas Alavesas (febrero 2025) el
absentismo laboral constituye el principal
factor económico que más preocupa a las
empresas alavesas.

Un  Programa, Cuatro Fases

01
FASE Observatorio Permanente del Absentismo laboral en Álava

346
RESPUESTAS

SERVICIOS23% 8% CONSTRUCCIÓNINDUSTRIA69% 

El 73% de las empresas alavesas perciben el absentismo
con un grado de preocupación muy alto o crítico. En la
Industria ese porcentaje se eleva hasta el 80%.

El 56% de las empresas de la Industria de nuestro
territorio presenta tasas de absentismo superiores al 10%.
En el sector de la Construcción lo hace el 30% de las
empresas, y en el de Servicios un 40%.

02
FASE Dos Seminarios Focus/Group 

DATOS DE LAS ENCUESTAS ENCUESTAS 

26 de
junio

03
FASE Detección y difusión de buenas prácticas 

12 de
junio

FINALIZADA,

LLENO ABSOLUTO
Horario: 2 sesiones; 09:00-11:00h ó de 12:00-
14:00h
Lugar: HOTEL JARDINES DE ULETA
Ponente invitado: SOLUTIA GHS (consultora
especializada en gestión del absentismo)

PLAN DE GESTIÓN DE AUSENCIAS 

Horario: 09:00-11:00h
Lugar: HOTEL JARDINES DE ULETA
Ponente invitado: SOLUTIA GHS (consultora
especializada en gestión del absentismo)

CONCEPTOS BÁSICOS DE GESTIÓN 

Jornada de exposición de buenas prácticas (casos de éxito) en
materia de gestión y reducción del absentismo, difusión de los
modelos de éxito.

04
FASE Diagnósticos “In Company” 

Acompañamiento en el diseño e implantación in situ de programas
integrales de gestión del absentismo empresarial.

SEA FRENTE AL ABSENTISMO LABORAL
Más  información: laboral@sea.es  

La tasa global de absentismo laboral en Álava es del 10,54%.


