SEA FRENTE AL PROGRAMA DE GESTION Y REDUCCION DEL
ABSENTISMO LABORSIL ABSENTISMO LABORAL EN LA EMPRESA

Un Programa, Cuatro Fases

ﬁpﬁ_ ¢POR QUE SEA CREA UN PROGRAMA DE GESTION Y REDUCCION DEL ABSENTISMO
. LABORAL EN LA EMPRESA ?

DATOS DEL BAROMETRO DE SEA DATOS DEL MINISTERIO 2024

En el dltimo Barémetro Empresarial de SEA Cada trabajador en Alava falté al trabajo
Empresas Alavesas (febrero 2025) el una media de 25 dias al aio.

absentismo laboral constituye el principal Por encima de los 23,53 dias de Euskadi, y
factor econdmico que mas preocupa a las lejos de los 18,45 de todo el pais.

empresas alavesas.

FASE Observatorio Permanente del Absentismo laboral en Alava @ OBSERVATORIO
01 DATOS DE LAS ENCUESTAS ENCUESTAS

La tasa global de absentismo laboral en Alava es del 10,54%.

El 73% de las empresas alavesas perciben el absentismo ,—9&@1 346
con un grado de preocupacion muy alto o critico. En la T RESPUESTAS
Industria ese porcentaje se eleva hasta el 80%.

~
El 56% de las empresas de la Industria de nuestro %:\.%)} @ —
territorio presenta tasas de absentismo superiores al 10%. LJ EE

En el sector de la Construcciéon lo hace el 30% de las 69%INDUSTRIA 23% servicios 8% CONSTRUCCION
empresas, y en el de Servicios un 40%.

FASE Dos Seminarios Focus/Group

0 2 CONCEPTOS BASICOS DE GESTION PLAN DE GESTION DE AUSENCIAS

S materia de gestién y reduccion del absentismo, difusion de los
modelos de éxito.

03 ft, Jornada de exposicion de buenas practicas (casos de éxito) en

Diagnésticos “In Company”

04 7 40%

-—. Acompanamiento en el disefio e implantacion in situ de programas
E integrales de gestion del absentismo empresarial.

SEA FRENTE AL ABSENTISMO LABORAL

Mas informacion: laboral@sea.es




