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Arabako Lurralde Egoitza | Sede Territorial de Alava

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE ALAVA (2024-2026)

Cédigo convenio niimero 01000435011981

ACTA DE APROBACION Y FIRMA

Dia: Jueves, dia 5 de febrero de 2026
Hora inicio: 10:30
Hora fin: 10.45

Lugar: Sede Territorial del Consejo de Relaciones Laborales, Landaberde 35 Bajo. Vi-
toria-Gasteiz.
Asistentes:
Representacion sindical: Representacion empresarial:
LLOO: SEA-EMPRESAS
Juan Luis Espafia Marquinez ALAVESAS/ARABAKO ENPRESAK-
UNECA:
UGT: Fernando Raposo Bande
René Behoteguy Chéavez Txaro Bazdn Rincén
SECRETARIA DE ACTAS

Yolanda Blanco Bastida, responsable del Preco de Araba

En el dia de hoy y en el lugar indicado, se reinen las partes para aprobar las aportaciones al plan
de pensiones correspondientes a los afios 2025 y 2026, dando asi cumplimiento a lo sefialado en el

articulo 52 del VII Convenio colectivo General del sector de la Construccidn.

Las partes firmantes acuerdan actualizar las aportaciones al plan correspondientes al afio 2025,
incrementandolas en un 0,5% de los conceptos salariales de las tablas del Convenio de la Construc-
cion de Alava correspondientes al afio 2024. Ademas, fijan las aportaciones del afio 2026, incre-
mentando las del afio 2025 en un 0,25% de los conceptos salariales de las tablas del Convenio de

la Construccion de Alava correspondientes al afio 2025.
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En consecuencia, las organizaciones sindicales CCOO y UGT asi como SEA Empresas Alavesas-

Arabako Enpresak-UNECA, acuerdan lo siguiente:

Primero.- Proceder, al amparo de lo previsto en el articulo 56. 2 d) y e) del VII Convenio colectivo
General del sector de la Construccidn, a aprobar las aportaciones al Plan de Pensiones de empleo
simplificado del sector de la construccion de Araba correspondientes a los afios 2025 y 2026 en las

cuantias de las tablas que se adjuntan a la presente acta como anexo.

Segundo.- Se acuerda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.3 del VII Convenio co-
lectivo General del sector de la Construccion, que las aportaciones correspondientes al afio 2025 y
las devengadas durante el aflo 2026 hasta la publicacion en el BOTHA del presente acuerdo (en
concreto, las diferencias generadas en ambos casos por esta actualizacion), se ingresaran en la en-
tidad depositaria antes del 10 de marzo de 2026. A su vez, las aportaciones mensuales correspon-
dientes al afio 2026 se ingresaran en la fecha indicada en el articulo 28.4 del Reglamento de espe-
cificaciones del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado, es decir, en la misma fecha en la que

deben ingresarse las cotizaciones a la Seguridad Social.

Tercero.- Suscriben el presente acuerdo las organizaciones sindicales CCOO y UGT asi como la
parte empresarial representada en el acto de firma por SEA Empresas Alavesas-Arabako Enpresak-

UNECA.

Cuarto.- En vista de los porcentajes de representacion que ostentan las organizaciones que suscri-
ben el texto del este acuerdo parcial, el mismo alcanza los efectos de eficacia general al amparo de
los articulos 87 a 89 del Estatuto de los Trabajadores, para lo cual acuerdan que sea presentado a
la Autoridad laboral para su registro y publicacion, lo que encomiendan al Consejo de Relaciones
Laborales en la persona de su presidenta, Emilia Montserrat Malaga Pérez o en la responsable del

Preco de Araba, Yolanda Blanco Bastida, indistintamente.

Las personas firmantes reconocen haber sido informadas del tratamiento de sus datos personales, de sus derechos de acceso,
rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento, con el detalle que se explica en
el anexo informativo sobre la proteccién de datos que queda unido al final de la presente acta.

Firman:

Pagina 2 de 4
Landaberde, 35, bajo | 01010 Vitoria-Gasteiz (Alava) | Teléfono: 945 230028| Fax: 945 139118| E-mail: precoalava@criv.net



CONSEJO DE
RELACIONES
LABORALES

Arabako Lurralde Egoitza | Sede Territorial de Alava

SEA-EMPRESAS AT AVESAS/ARA-
BAKO ENPRESAK-UNECA:

UGT:
René Behoteguy Chavez Txaro Bazdn Rineéns ; snusuo
ALAVESAS | ENPRESAK
C/ Alava, 37

01006 Vitoria-Gasteiz

oy Qlgofscon
JGT

Anexo informativo sobre la Proteccion de Datos
Persona responsable del tratamiento de sus datos
De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en proteccion de datos de cardcter personal, le informamos que
sus datos serdn incorporados al sistema de tratamiento titularidad del Consejo de Relaciones Laborales / Lan Harremanen
Kontseilua (en adelante, CRL) con domicilio social sito en Alameda Urquijo, 2 - 3° dcha, 48008 Bilbao, Bizkaia, Esparia.
La persona usuaria podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos para resolver sus dudas relacionadas con el
tratamiento de sus datos personales, dirigiéndose a la anterior direccion postal o a la direccién electrénica dpd(@crlv.net a
la atencién del Delegado de Proteccién de Datos.
Finalidad del tratamiento de sus datos personales
En el CRL tratamos la informacion obtenida con la finalidad de realizar las gestiones administrativas y secretaria de actas
para las comisiones negociadoras y paritarias, incluyendo las siguientes:
La recepcién de solicitudes.
La elaboracion de convocatorias y actas.
El registro y archivado de documentacion en el registro uinico, y acceso posterior.
La entrega de actas a los miembros de las comisiones y a la autoridad laboral correspondiente.
El registro del convenio colectivo en el sistema de la autoridad laboral correspondiente.
La entrega de la certificacion del acta de la comisién paritaria a la persona u organizacion solicitante.
Tipos de datos
Los datos recogidos y tratados consistiran en datos de identificacién, detalles del empleo, descripcién de los servicios solici-
tados y prestados a la persona interesada, y especialmente protegidos (afiliacion sindical).
Procedencia de los datos
La procedencia de los datos contemplados en el tratamiento objeto del presente documento es la propia persona interesada
o su representante legal, considerando las personas juridicas o fisicas que actiien en su nombre. Cuando nos entregan los
datos garantizan que estan habilitados/as para facilitar la informacién, que ésta es cierta, veraz, exacta y actualizada; y
que no conlleva una suplantacion de identidad.
En caso de que no sea asi, la persona solicitante se compromete a responsabilizarse de cualquier infraccién o multa que
pueda serle impuesta al CRL, derivada de dicho incumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de
cardcter personal.
Legitimacion para el tratamiento de sus datos
La base legal para el tratamiento de sus datos es la prestacion de un servicio de interés publico esencial, el cual queda
regulado por la Ley 4/2012, de 23 de febrero, de Lan Harremanen Kontseilua/Consejo de Relaciones Laborales y su
decreto de desarrollo.

O O O O O O
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En lo que respecta al mantenimiento de un registro uinico, éste se realiza con fines de archivo en interés piblico, en cum-

plimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,

y dandose las garantias apropiadas para la proteccion de datos personales.

En caso de no facilitar los datos personales para las finalidades descritas en el presente documento la persona interesada

no podrd acceder a la prestacién del servicio.

Plazos de conservacion de sus datos

Los datos personales se conservarin el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad sefialada, mientras el CRL

pueda tener responsabilidades derivadas de su tratamiento, y mientras la persona interesada no solicite su supresién.

Incluso solicitada la supresién, se mantendrdan bloqueados durante el tiempo necesario, y limitando su tratamiento, tini-

camente para alguno de estos supuestos: cumplir con las obligaciones legales/ contractuales de cualquier tipo a que estemos

sometidos/as y/o durante los plazos legales previstos para la prescripcién de cualesquiera responsabilidades por nuestra

partey/o el ejercicio o la defensa de reclamaciones derivadas de la relacién mantenida con la persona interesada.

Mientras no nos comunique lo contrario, entenderemos que sus datos no han sido modificados, que usted se compromete

a notificarnos cualquier variacion y que tenemos su consentimiento para utilizarlos para las finalidades mencionadas.

Destinatarios/as a quienes podremos comunicar sus datos

De igual forma le informamos que determinados datos se comunicardn a los siguientes interesados:

o Datos de identificacién a las personas que integran las correspondientes comisiones negociadoras o paritarias para
las gestiones administrativas (actas).

o Datos de identificacion a las correspondientes autoridades laborales para el registro de convenios colectivos.

Adicionalmente, le informamos que el CRL tiene subcontratados servicios de hosting, soporte y mantenimiento de los

sistemas que soportan el tratamiento a encargados de tratamiento ubicados en la Unién Europea.

Derechos de la persona interesada

Asimismo, de acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccion de datos podrd ejercer los derechos

de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de ca-

rdcter personal. Para tal fin deberd dirigir su peticion escrita y firmada, junto con la fotocopia de su DNI o cualquier otro

documento que acredite su identidad, a la direccion postal indicada mds arriba o al correo electrénico crl-Ihk@crlv.net.

En el caso de modificacién de sus datos también deberd notificarlo a través de alguna de las direcciones indicadas ante-

riormente.

De igual manera, se informa que la persona interesada podra dirigirse a la Autoridad de Control competente (en el Pais

Vasco la Agencia Vasca de Proteccién de Datos) para presentar la reclamacion que considere oportuna. Si desea mds

informacién acerca de los derechos que puede ejercitar y para la solicitud de modelos de formularios de ejercicio de derechos

puede visitar la pagina web de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos, hitp:/ /www.avpd.es .
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