JARDUNALDIA: DESKONEXIO EMOZIONALA: PARTE
MEDIKOETAN AGERTZEN EZ DEN ARAZOA

Beti ez da falta joaten dena, batzuetan geratzen dena falta da

CONFEBASKek eta hiru patronalek (SEA, ADEGI eta CEBEK) sustatutako
OSASUN KULTURA SUSTATZEN proiektuaren barruan, OSALANen bitartez,

jardunaldi interesgarri honekin hasiko dugu urtea.

Deskonexio emozionalak ez du zaratarik egiten. Erakunde askotan ez da
beti falta joaten dena; batzuetan falta izaten da egon gabe geratzen
dena. Ez da kexa edo baja mediko moduan iristen; isiltasuna bezala

iristen da, "bidezkoa dena egiten dut” bezala.

Psikologiatik aztertuko da "absentismo emozionala” zer den, nola
dertatzen den eta erakundeetan zer dela-eta gertatzen
oharkabean. Konpromisoa isilean kentzea aurreratzen duten seinale
kognitiboak, emozionalak eta jokabidezkoak aztertuko ditugu, baita hori
detektatzeko eta lehengoratzeko tresnak ere.




Helburua: Ezagutu zer den absentismo emozionala, nola ezagutu eta
zergatik gertatzen den oharkabean. Seinale ikusezinak detektatzen

eta horri heltzeko estrategiak ezartzen ikasten du.
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SEA, Araba kalea 37
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