FP DUAL EN REGIMEN DE
ALTERNANCIA

Son muchas las empresas de Euskadi
que estan actualmente participando
en este modelo de formacién y
aprendizaje.

Podré participar el alumnado
matriculado en los ciclos de FP,
programas de especializacion
y cursos de especializacion.

Posibilita la obtencién del titulo

de un ciclo formativo o curso de
especializacion a través de un proceso
de aprendizaje, que se desarrolla de
una forma compartida entre el centro
de formacion y la empresa.

INFORMACION Y CONTACTO

En los centros de formacién
profesional publicos, concertados
o privados del Pais Vasco.

En las organizaciones
empresariales ADEGI, CEBEK y SEA.

www.fpeuskadidual.eus
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FORMACION DUAL EN EMPRESA
DESDE 1° CURSO

1° Curso Formacion Dual en
Régimen General

El alumnado va a conocer desde el 1° curso
el entorno laboral donde va a desarrollar

su formacion, en lugar de como se hacia
anteriormente desde 2° curso.

p> Objetivos

Mejorar las competencias del alumnado de FP
incrementando las horas de formacién
en la empresa.

Aumentar la empleabilidad al acreditar una mayor
experiencia y nivel de formacién en
el entorno laboral.

Facilitar el acceso a este modelo Dual a las
microempresas, pequefios comercios, comercios
de cercania y auténomos.

Mejor conocimiento por parte de las empresas
del alumnado de FP de cara a la formacién en
empresa durante el 2° curso.

P Caracteristicas

Se formaliza mediante un acuerdo de
colaboracion entre el centro formativo
y la empresa.

Se podra realizar en periodos y modalidades
diferentes con estancias de dos dias a la
semana en la empresa y tres dias en el centro
de formacién profesional o acumulando los
dias establecidos “full time” en la empresa.

Las horas de formacioén en empresa u organismo
equiparado tendrdan cardcter curricular y, por lo
tanto, no seran remuneradas.

2° Curso Formacion Dual en
Régimen General

El alumnado asistira al centro de

FP desde septiembre hasta marzo,

y a partir de esa fecha y hasta la
finalizacion del curso cursara la
formacion en la empresa u organismo
equiparado con una dedicacién horaria
de 8h o con una dedicacién horaria de
7h para el caso del alumnado menor
de edad.

Con una duracion total de la formacién
en empresa (1° + 2° curso) de hasta
unas 608h.

2° Curso Formacion Dual en
Régimen Intensivo

El alumnado se incorporard a la
empresa u organismo equiparado
en el mismo mes de junio en el que
finaliza 1° curso o en septiembre,
incluso en octubre.

Contaréa con un contrato de formacién
en alternancia o con una beca.

En este caso alternard, a lo largo de
todo el 2° curso, la formacién en la
empresa u organismo equiparado y la
formacion en el centro de formacion
profesional sobre la base del programa
establecido en cada caso.

Con una duracion total de la formacién
en empresa (1° + 2° curso) de hasta
unas 1.300h.

PARA LAS EMPRESAS

Prepara personal cualificado adaptado
a sus necesidades y formado en sus
procesos y cultura empresarial.

Facilita el relevo generacional en

la empresa.

Es una herramienta para la seleccion y
captacion de personal.

Reduccion de las cuotas empresariales
ala Seguridad Social.

El 95% de las empresas estarian
dispuestas a repetir la experiencia.
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PARA EL ALUMNADO

Aprende en situaciones
reales de trabajo adquiriendo
experiencia profesional en la empresa.

Recibe una retribucién proporcional
al tiempo de trabajo segun el contrato
0 convenio.

Mejora la empleabilidad.

PARA LA SOCIEDAD

Personas mejor preparadas para el
futuro complejo.

Mejora la formacion del alumnado
en colaboracioén con las empresas,
respondiendo eficazmente a las
necesidades del mercado laboral.

Mejora la empleabilidad.




IKAS-EKINEZKO
ERREGIMENEKO LH DUALA

Euskadiko enpresa asko ari dira parte
hartzen prestakuntza- eta
ikaskuntza-eredu horretan.

LHko zikloetan, espezializazio-
programetan eta espezializazio-
ikastaroetan matrikulatutako ikasleek
parte hartu ahal izango dute.

Prestakuntza-ziklo edo
espezializazio-ikastaro bateko titulua
lortzeko aukera ematen du,
ikaskuntza-prozesu baten bidez.
Prozesu hori prestakuntza-zentroaren
eta enpresaren artean partekatuko da.

INFORMAZIOA ETA KONTAKTUA

Euskal Autonomia Erkidegoko
Lanbide- Heziketako ikastetxe publiko,
itundu edo ribatuetan. ADEGI, CEBEK
eta SEA enpresa-erakundeetan.

www.fpeuskadidual.eus
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PRESTAKUNTZA DUALA
ENPRESAN 1° IKASTURTETIK

Erregimen orokorreko prestakuntza
dualeko 1° maila
lkasleek 1° mailatik ezagutuko dute beren

prestakuntza garatuko duten lan-ingurunea,
lehen 2° mailatik egiten zen bezala.

» Helburuak

Lanbide Heziketako ikasleen gaitasunak
hobetzea, enpresako prestakuntza-orduak handituz.

Enplegagarritasuna handitzea, lan-ingurunean
esperientzia eta prestakuntza-maila handiagoa
duela egiaztatuta.

Eredu Dual horretarako sarbidea erraztea
mikroenpresei, denda txikiei, hurbileko saltokiei
eta autonomoei.

Enpresek hobeto ezagutzea LHko ikasleak, 2.

ikasturtean enpresako prestakuntzari dagokionez.

Ezaugarriak

Pestakuntza-zentroaren eta enpresaren arteko
a

nkidetza-hitzarmen baten bidez formalizatzen da.

Aldi eta modalitate desberdinetan egin ahal
izango da, astean bi eguneko egonaldiak
eginez enpresan eta hiru egunekoak Lanbide
Heziketako zentroan, edo enpresan ezarritako
full time egunak metatuz.

Enpresan edo erakunde parekatuan emandako
prestakuntza-orduak curriculumekoak izango dira,
eta, beraz, ez dira ordainduko.

Erregimen orokorrero
prestakuntza dualeko 2° maila

Ikasleak irailetik martxora arte
joango dira LHko ikastetxera, eta
data horretatik ikasturtea amaitu
arte enpresan edo erakundean
egingo dute prestakuntza, egunean 8
orduko dedikazioarekin edo 7 orduko
dedikazioarekin, ikasle adingabeen
kasuan.

Enpresako prestakuntzak (1. maila
+ 2. maila), guztira, 625 ordu arteko
iraupena izango du.

Erregimen intentsiboko
prestakuntza dualeko 2° maila

Ikasleak enpresa edo erakunde
parekatuan sartuko dira 1. maila
amaitzen den ekainean bertan edo
irailean, baita urrian ere.

Ikas-ekinezko prestakuntza-kontratu
bat edo beka bat izango du. Kasu
horretan, 2. ikasturte osoan, enpresa
edo erakunde parekatuko prestakuntza
eta lanbide-heziketako ikastetxeko
prestakuntza txandakatuko dira, kasu
bakoitzean ezarritako programan
oinarrituta.

Enpresako prestakuntzak
(1. maila + 2. maila) 1.300 ordu arteko
iraupena izango du.
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ENPRESENTZAT

Langile kualifikatuta, bere beharretara
egokitua eta bere prozesuetan eta

enpresa-kulturan ikasitakoa prestatzen du.
Enpresan belaunaldien arteko erreleboa
errazten du.

Langileak hautatzeko eta erakartzeko
tresna bat da.

Gizarte Segurantzari ordaindu beharreko
enpresa-kuotetan Murrizketa.

Enpresen % 95 esperientzia errepikatzeko
prest egongo lirateke.
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IKASLEENTZAKO

Benetako lan-egoeretan ikasten du,
eta enpresan esperientzia profesionala
hartzen du.

Lan-denboraren araberako ordainsaria
jasotzen du, kontratuaren edo
hitzarmenaren arabera.

Enplegagarritasuna hobetzen du.

GIZARTEARENTZAT

Hobeto prestatutako pertsonak,
etorkizun konplexu baterako.

Ikasleen prestakuntza hobetzen
du enpresekin lankidetzan,
lan-merkatuaren beharrei
eraginkortasunez erantzunez.

Enplegagarritasuna hobetzen du.




