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Subvenciones destinadas a financiar la
formacién con compromiso de contratacidon

Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo ha procedido a la publicacion de las
bases para la convocatoria de subvenciones, para el ejercicio 2026, destinadas a
financiar la formacién con compromiso de contratacién, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

¢ Cual es el objeto de esta convocatoria?

El objeto de estas bases es la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacién de acciones formativas con compromiso de contratacion para personas
desempleadas en general.

¢ Qué entidades y empresas podran ser beneficiarias?
En relacioén con las ayudas destinadas a las acciones formativas con compromiso de
contratacion, podran ser beneficiarias:

a) Las empresas con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, independientemente de su forma juridica, de caracter privado, que
vayan a realizar directamente en las mismas las contrataciones de las
personas formadas. Quedaran excluidas las empresas de trabajo temporal,
empresas de outsourcing y empresas de multiservicios de personal, asi como
cualquier empresa publica.

La formacién la podran realizar:

- con medios propios: para poder impartir la formacion deberan
acreditarse en el correspondiente Certificado de profesionalidad o
Certificado profesional o inscribirse en las especialidades no
acreditables, con caracter previo al inicio de la formacién. El alta en el
Registro de Entidades de Formacién gestionado por Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo se mantendra hasta la finalizacion de la
formacion, causando baja en dicho momento.

- recurriendo a su contratacion, con entidades acreditadas o inscritas en
el Registro de Entida des de formacién de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo.

b) Las Entidades de formacion, privadas o publicas, acreditadas y/o inscritas, a
la fecha de presentacién de la solicitud de subvencién, en el Registro de
Entidades de Formacién gestionado por Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo, en cualquier otro Registro de Entidades de Formacion para el
empleo de caracter autondmico o en el registro Estatal de entidades de
Formacion, para la imparticion de las especialidades a las que corresponden
las acciones formativas por las que solicitan subvencion.

A los efectos de esta convocatoria, las solicitudes presentadas por las
entidades de formacion se clasifican en tres categorias:

b.1.— Solicitudes impulsadas por entidades sectoriales que agrupen o
representen a las empre sas de un sector de actividad econdémica en la
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Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en las que las empresas
comprometidas a contratar pertenezcan a dicha asociacion y sector.

Las entidades sectoriales deberan estar formalmente constituidas, desde
antes del 1 de enero de 2024, e identificadas dentro de alguno de los
registros de agrupaciones supraempresariales vigentes en cualquiera de los
Departamentos del Gobierno Vasco.

Dichas entidades sectoriales deberan contar con personal propio, adscrito a
dicha entidad o a una que dé los servicios de gestion necesarios para
representar los intereses de las empresas agrupadas en dicho sector, y con
capacidad suficiente para dirigir y gestionar el objeto de desa rrollo de esta
iniciativa.

b.2.— Solicitudes impulsadas por empresas que actuen como tractoras y/o
generadoras de contratacién en otras empresas de sus sectores de actividad
radicadas en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Se entiende que una
empresa es ftractora de otras cuando entre esta y sus empresas
colaboradoras existe una relacion estable, prolongada en el tiempo y definida
por la subcontratacion de servicios, asi como por el consumo de productos de
estas otras empre sas, generando asi, de una forma directa e indirecta, la
creacion de empleos, el crecimiento y el desarrollo econdmico de las
empresas traccionadas. Sera la empresa tractora la promotora e impulsora de
las necesidades de nuevo empleo en sus empresas traccionadas.

b.3.— Solicitudes que no cuenten con el respaldo de las entidades sectoriales
a que se refiere el apartado b.1, ni de las empresas tractoras a que se refiere
el apartado b.2.

Las empresas beneficiarias deberan comunicar a la Representacion Legal de las y
los Trabajadores de la empresa la contratacién realizada al amparo de esta
convocatoria.

¢ Qué actuaciones seran subvencionables?

Podran ser objeto de subvenciéon las acciones formativas con compromiso de
contratacion que cumplan los requisitos y condiciones reguladas en las bases. Tales
acciones formativas deberan estar incluidas en el Catalogo Vasco de Especialidades
Formativas. Podran ser nuevas especialidades formativas que se hayan programado
para dar respuesta a las necesidades concretas de las empresas contratantes,
siempre que las mismas se hayan incorporado al Catalogo Vasco de Especialidades
y la entidad se encuentre inscrita para su imparticion en el Registro de Entidades de
formacion en el momento de presentar la solicitud.

Las acciones formativas programables, y dirigidas a personas desempleadas en
general, se clasifican de la siguiente manera:

Formacion acreditable: acciones asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesiona les, o, en su caso, al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, dirigidas a la obtencion de Acreditaciones parciales de competencia,
Certificados de profesionalidad o Certificados profesionales, que pueden ser
programadas por itinerarios completos, cuando lo hacen por la totalidad de las horas
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de la especialidad, o por modulos formativos. Pueden ser de nivel 1, 2 o 3 de
cualificacion.

Las acciones formativas conducentes a la obtencién de un Grado C (certificado
profesional) seran impartidas por aquellas entidades formativas autorizadas por el
Departamento de Educa cién para la imparticién del Grado D en el que se integran.

Formacion no acreditable o de inscripcién: son aquellas acciones formativas del
Catalogo Vasco de Especialidades formativas que no dan pie a la acreditacién de las
competencias adquiridas.

¢ Qué personas podran ser destinatarias de la formaciéon?

Podran participar, con caracter prioritario, las personas trabajadoras desempleadas
inscritas en Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo como demandantes de
empleo, en otro Servicio Publico de Empleo autondmico o inscritas en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, ademas de estar en una situacion
administrativa que le permita la celebracién de un contrato laboral.

Igualmente, y con caracter no prioritario, podran participar en estas acciones
formativas las mujeres y hombres trabajadores ocupados, sin que en ningun caso
puedan superar el 30 por ciento del total de las personas participantes programadas
en cada accion formativa, y siempre en especialidades no relacionadas con las
cualificaciones profesionales que conlleva su ocupacion actual, y no pudiendo ser
posible su contratacion por la misma empresa para la que trabaja en el momento del
comienzo de la accion formativa. A tal efecto, la consideraciéon de las personas que
participan en las acciones como desempleadas u ocupadas vendra determinada por
la situa cion laboral en que se hallen al inicio de la formacién. En el caso de las y los
trabajadores fijos discontinuos, durante los periodos en que no trabajen, y de
aquellos incluidos en un expediente de regulacion temporal de empleo, no
computaran como ocupados, a los efectos del célculo del porcentaje antes referido.

A efectos de esta convocatoria, se entenderan incluidas en el colectivo de personas
desempleadas aquellas que estén trabajando con un contrato a tiempo parcial,
siempre que su jornada de trabajo sea inferior a un tercio de la jornada de una
persona trabajadora a tiempo completo comparable.

¢ Qué requisitos deberan cumplir las acciones formativas?

Para el acceso a la subvencién por las acciones formativas solicitadas por una
entidad de formacion, cuando sus solicitudes respondan a la categoria b.3 del
articulo 2.1, se debera haber constatado, con caracter previo a la solicitud de
subvencion, la insuficiencia de personas desempleadas inscritas en la/s ocupacion/es
y perfil que necesitan formar y contratar. Para ello se solicitara informe de la Oficina
de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo correspondiente (segun modelo
facilitado). El perfil solicitado no podra ser superior al que vayan a conseguir tras
finalizar la formacion.

Se entendera constatada tal insuficiencia cuando resulte un nimero de personas
desemplea das disponibles inferior al resultado de multiplicar por seis el nimero de
personas a contratar por la/s empresals.




EMPRESAS | ARABAKO
ALAVESAS I ENPRESAK

La modalidad de imparticién de las acciones formativas sera exclusivamente
presencial.

La formacion tendra una duracion minima de 120 horas y maxima de 560 horas (no
incluido el moédulo de formacion en empresa u organismo equiparado en los casos de
acciones formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de profesionalidad o
Certificados profesionales), salvo para las especialidades solicitadas por una
empresa o por entidades de formacion cuya solicitud esté impulsada por una entidad
sectorial (categoria b.1 del articulo 2.1) y/o empresas tractoras (categoria b.2 del
articulo 2.1), que podran no sujetarse a tales limites, previa solicitud, justifica cién y
autorizacion por la directora de Empleo y Formacién de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo.

La ejecucion de las acciones formativas objeto de subvencion deberd iniciarse en el
ejercicio 2026 y, como maximo, en el plazo de los dos meses siguientes a la
notificacion de la resolucién de concesion de la subvencion, y finalizar antes del 15
de septiembre de 2027 (incluido la realiza cidén del periodo de formaciéon en empresa
u organismo equiparado o las practicas no laborales, en su caso). 5.— Se debera
cumplir el siguiente objetivo formativo: deberan finalizar la formacion, al menos, el
50% del alumnado que la inicie.

Las acciones formativas no acreditables deberan impartirse por la duracion total de la
especialidad.

Las acciones formativas asociadas a un certificado de profesionalidad o certificado
profesional 0 a un Grado C podran programarse, en la iniciativa de personas
trabajadoras desempleadas por certificados completos, por médulos profesionales,
por Grados C completos o por Grados B.

Cuando el plan de Formacién contenga la imparticion de un certificado de
profesionalidad o Grado C completos, Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo los
disociara en tantas acciones formativas vinculadas como maédulos profesionales o
Grados B contenga el certificado de profe sionalidad o Grado C correspondiente.

En los casos en los que un centro programe un Grado C o un certificado profesional
que contemple la totalidad de los grados B o de los mddulos profesionales que los
componen, el centro estara obligado a contemplar la oferta de la realizacién de un
periodo de formacién en empresa u organismo equiparado de 80 horas, para todas
aquellas personas en formaciéon que estuvieran interesadas en obtener un Grado C
por acumulacion de grados B o certificado profe sional por acumulaciéon de moédulos
profesionales, segun lo indicado en el articulo 60.2 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

Las acciones formativas se aprobaran con un nimero maximo de participantes de 20
y con un numero minimo de 10. No obstante, se permitira la incorporacién de 2
participantes adicionales a los subvencionados en las acciones formativas de los
centros que dispongan de la acreditacion o inscripcion para dicho numero de
participantes. Por los participantes adicionales no se conce dera subvencion.

No podra iniciarse una accion formativa con un numero inferior a 10 participantes,
salvo excep cionalidades justificadas, solicitadas y autorizadas por la directora de
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Empleo y Formacién de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo. A estos efectos,
se considerara como numero de par ticipantes que la iniciaron al total de personas
que inician la formacion el primer dia y/o siguientes dias hasta su fecha limite (5.2
sesion o 25% de las horas en especialidades formativas dirigidas a la obtencion de
un Certificados de profesionalidad o Certificados profesionales, y 25 % de las horas
en el resto de especialidades).

Solo sera objeto de subvencién la parte teérico-practica de la accion formativa.

No seran objeto de subvencion el médulo de formacién practica en centro de trabajo
u orga nismo equiparado, en el caso de la formacién acreditable, o las practicas en
empresas del resto de especialidades.

En el momento de cumplirse el 25% de la duracion total de cada accion formativa
deberan permanecer en la misma el 75% de las participantes que la iniciaron (sin
considerar las dos par ticipantes adicionales que se permiten). En caso de
permanecer un porcentaje inferior, la accion debera continuar, liquidandose a su
finalizacion de acuerdo con lo sefalado en el articulo 18 de esta convocatoria. A
estos efectos, se considerara como numero de participantes que la iniciaron al total
de personas que inician la formacion el primer dia de la accion formativa.

¢ Qué requisitos deberan cumplir los requisitos y condiciones de los contratos?
Las empresas o entidades han de comprometerse a contratar, en el plazo de tres
meses desde que finaliza la accién formativa, como minimo, al 50% de las personas
que finalicen la accion formativa y sean aptas. Este plazo podra ser ampliado en
casos debidamente justificados, solicitados y autorizados por la directora de Empleo
y Formacién de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

Asi mismo, y con caracter excepcional, se consideraran contrataciones adscritas a la
iniciativa desarrollada y durante el periodo establecido, a todas aquellas
contrataciones logradas por las personas participantes gracias al proceso formativo
desarrollado y a la titulacion alcanzada, sin cuya obtencion hubiera sido imposible la
nueva contratacién, y siempre que se cumplan las con diciones minimas de
contratacion. Estas excepcionalidades deberan ser justificadas y solicitadas a la
directora de Empleo y Formacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo para
Su pos terior autorizacion.

Para que los contratos a celebrar tras finalizar los periodos formativos sean
considerados validos a los efectos de esta convocatoria deberan cumplir las
siguientes condiciones:

- Modalidad contractual: Los contratos se deben formalizar por escrito, en base
a cualquier modalidad contractual prevista en la legislacion laboral,
preferentemente de caracter indefinido. No seran considerados validos para
justificar el cumplimiento del compromiso de contratacion: los contratos de
formacioén en alternancia, asi como los contratos mercantiles.

- Los contratos vinculados a las acciones formativas dirigidas a personas
desempleadas en general podran ser a jornada completa o a tiempo parcial,
con un minimo del 50% de jornada y con la siguiente duracién en cada caso:

Si la jornada es completa, la duracion minima sera de 6 meses.
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Si la jornada es del 50%, la duracion minima sera 1 afio ininterrumpido.

Si la jornada es a tiempo parcial superior al 50%, la duracion minima sera la parte
proporcional que corresponda.

- No se considerara incumplida la condicién sobre la jornada minima
exigida en cada caso cuando la persona trabajadora se acoja al
derecho de reducciéon de jornada por razones de guarda legal por
cuidado directo de algun menor segun lo establecido en el articulo 37
del Estatuto de Trabajadores.

A los efectos del cumplimiento del compromiso de contratacion, sera considerada
como contratacién la incorporacion del alumnado como socia o socio trabajador, o de
trabajo de una sociedad cooperativa o socia o socio trabajador de una sociedad
laboral, aportando para ello la documentacion que acredite dicha incorporacion.

La insercion laboral se debera realizar exclusivamente en las empresas en base a las
cuales se presentd la solicitud de la accién formativa. Unicamente de forma
excepcional, cuando concurran causas justificadas documentalmente que impidan la
insercion en alguna de ellas, podra admitirse la insercidon en nuevas empresas. Para
ello se debera presentar a través de LANF, con al menos 15 dias habiles de
antelacion a la realizaciéon del contrato, la solicitud de aceptacién de una nueva
entidad contratante, adjuntando con la misma, el anexo de compromiso de contrata
cion correspondiente y el documento justificativo de la capacidad de representacion
de la persona firmante de la nueva empresa contratante. Ademas, junto con la
solicitud excepcional de incorporar una nueva empresa, se deberan adjuntar las
justificaciones documentales, individuales y personalizadas, firmadas por el
representante legal de cada empresa, especificando las causas concretas que
impiden la formalizacion de los contratos a los que se comprometieron. Dichas
contrataciones se efectuaran en centros de trabajo radicados en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

La contratacion debera realizarse en una ocupacion y categoria relacionada con la
especialidad formativa impartida. En este sentido, se entendera como colocacion
adecuada, aquella que tenga por objeto la realizacion de trabajos vinculados a los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante la formacion previa. En el caso de
la formacién asociada a Certificados de profesionalidad o Certificados profesionales
debera corresponderse con alguna de las ocupaciones laborales recogidas en la
normativa que regula los mismos.

El contrato de trabajo debera iniciarse en el plazo de los tres meses siguientes a la
finaliza cion de la accion formativa, incluido, en su caso, la formacion practica en
centro de trabajo, salvo excepcionalidades justificadas, solicitadas y autorizadas por
la directora de Empleo y Formacion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo. A
estos efectos, se considerara que una persona ha finalizado la accién formativa:

- En las acciones de formacién acreditable, cuando cada participante haya
completado el periodo de formacidén en empresa u organismo equiparado.

- En el resto de acciones formativas, cuando haya finalizado la accion teérico-
practica subvencionada.
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Podran admitirse contrataciones una vez realizado el 75% de la accion formativa.
Para los casos en que la contratacién se realice antes de finalizar la accion, el
cémputo del periodo exi gido para el cumplimiento del compromiso de contratacion
se realizara desde la finalizacion de la accion formativa.

No seran objeto de subvencion las contrataciones celebradas con el/la cényuge,
descendientes y demas parientes que tengan relacion de parentesco por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, con la persona
empresaria o con quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion
0 sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, asi como la que se produzca con estos ultimos.

¢ Cual sera la cuantia de la subvencién?

La cuantia de la subvencién para la financiacion de cada accién formativa quedara
establecida en funcién del coste por participante y hora de formacioén, segun los
modulos econdmicos defini dos a continuacion.

Cada moédulo econdmico se compone de tres: dos de ellos relativos a costes
directos, de personal (A) y funcionamiento (B), y un tercero relativo a costes
indirectos (C), calculado aplicando el porcentaje del 10% sobre la suma de los
modulos relativos a los costes directos.

a) Mddulo A: Coste de personal.
Este concepto de coste directo recoge el coste de personal docente, tutor
intermediacion, y de jefatura de estudios. El médulo A tendra un coste unitario
cuyo valor econémico sera de 4,99 euros/ hora/alumno.
En el supuesto de que el numero de participantes en las acciones formativas
esté ajustado al numero maximo de 20 y minimo de 10 participantes, incluido
el caso contemplado en el articulo 5.7. de la convocatoria, este médulo se
aplicara a un numero fijo de 15 alumnas/os.
De esta manera el baremo estandar del médulo tendra un valor fijo por grupo
de formacion de 74,85 euros/hora.

b) Moddulo B: Gastos de funcionamiento.
b.1.— Este médulo incluye dos tipos de costes directos:
b.1.1.— Costes de mantenimiento que engloba conceptos como: reposiciéon de
mobiliario, reparaciones, publicidad, comunicaciones, reuniones y cursos,
gestion con empresas, libros y publicaciones, amortizaciones y alquileres de
inmuebles y equipamientos.
b.1.2.— Costes de material didactico especifico calculados por la familia
profesional y el nivel de cualificacion a la que corresponde la accion formativa.

El importe econdmico correspondiente al médulo B de cada accion formativa, se
aplicara segun los modulos econdmicos definidos para cada Especialidad
Programable en el Catalogo Vasco de Especialidades formativas, disponible en la
aplicacion informatica de formacion de Lanbide-Servi cio Publico Vasco de Empleo
(LanF).

¢) Moddulo C: Costes indirectos. Este modulo supone el 10% de los costes del
modulo A y B, e incluye conceptos como: gastos de personal del director,
gastos de personal del Personal Administrativo, calefaccion, alumbrado,
limpieza, seguro de instalaciones, extintores, alarmas, comunicaciones con el
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exterior, reuniones, conferencias, cursos y otros, locomocién y gestiéon con
empresas, fotocopias (area de adminis tracion), material de oficina e
informatico, agua, productos farmacéuticos, asesorias y gestorias, teléfono e
Internet, software para departamento de administracién, mutuas para el
personal, sis temas de Calidad, reparacién ascensores.

La subvencién total aprobada para cada accion formativa se calculara del siguiente
modo:

Total subvencién por accion formativa = A + B + 10 % (A+B).
Donde:

A = Modulo A x n.° horas x 15 alumnas/os.

B = Mddulo B x n.° horas x n.° alumnas/os participantes.

En ningun caso los moédulos econdmicos a aplicar finalmente podran superar los
previstos en la Orden TES/1582/2025, de 30 de diciembre, y en relacion con las
acciones formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de profesionalidad o
Certificados profesionales, en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

En consecuencia, en el supuesto de que la suma de los tres médulos que componen
el modulo final a aplicar fuese superior a los previstos en las citadas normativas o, en
su caso, las que les sustituyan y estén vigentes en el momento de publicacion de
esta Convocatoria, se aplicaran estos ultimos.

¢ Cual sera el plazo para la presentacion de solicitudes?
El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 15 de octubre de 2026.

Mas informacién: )
FORMACION COMPROMISO CONTRATACION

Para ampliar informacion a este respecto, puede ponerse en contacto nosotros en el
teléfono 900.37.30.51 o dirigiendo un e-mail a la direccién: ayudas@sea.es

Confiando resulte de su interés, atentamente.

Fdo. Amaia Ramos

EUSKO JAURLARITZA Ayudas, Subvenciones y Estudios

o Vitoria-Gasteiz, a 10 de junio de 2026
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ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD
¥ MEDIO AMBIENTE



https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/06/2602401a.pdf

