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 Desde SEA Empresas Alavesas hemos realizado a lo largo del mes de junio una encuesta para
evaluar la situacion actual del tejido empresarial alavés y para conocer las previsiones para los
proximos meses antes los Ultimos acontecimientos que afectan a la economia.

* Las variables que se han analizado en este estudio son las relativas a la situacion actual del
mercado, el nivel de pedidos, el uso de la capacidad productiva, situacion de ventas, creacion de
empleo, previsiones de plantilla para los proximos meses, necesidades de financiacion bancaria,
evolucion de los costes totales de aprovisionamientos, evolucion de los margenes de
explotacion/rentabilidad, la prevision de resultados para este 2026 respecto al afio anterior, los
factores econdmicos que le preocupan, las demandas de las empresas y el impacto de la guerra
de Iran.

e En esta encuesta han participado mas de 300 empresas alavesas, segmentadas en cinco
sectores, lo que nos permite tener una vision muy exacta del impacto.
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El mayor porcentaje sectorial se produce en el industrial con un 52%. Respecto al tamaio, la muestra es representativa

de todos los tamaiios de empresa.
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La situacion actual del mercado es de normalidad para el 59% de las empresas, mientras que un 30% observa
desaceleracion (mejoramos respecto enero). Para los proximos meses la prevision es similar a la actual.




MUY ALTO

Ao [ 19%
NorM AL | 28%
oesiL [ 25%
muy DeEBiL. [l 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Un 72% tiene una cartera de pedidos normal o alta, mejoramos respecto al informe anterior. +12 p.p.
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Un 80% de las empresas mantienen su capacidad productiva por encima del 60%. Mejoramos en 6 p.p.
respecto al informe de enero.
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Para el 67% se mantiene o aumenta, mientras que desciende para el 33%.




28%
INFERIOR

34%

52%
IGUAL
40%

m EXPORTACION
SUPERIOR

26% Hm Merc. ESPANOL

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tenemos un 72% de empresas con igual o mejor situacion de ventas respecto al mercado exterior. Similar
comportamiento respecto al mercado espanol, con un 66%. Mejoramos respecto al informe de enero.
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La creacion de empleo ha sido igual o superior para el 88% de las empresas.
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El 90% de las empresas mantendran o aumentaran la plantilla en los préximos meses.
Mejores datos que hace unos meses.
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Un 11% tiene problemas de financiacion bancaria.
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El coste total de los aprovisionamientos ha aumentado para el 68% de las empresas (una media del 12%).
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El margen de rentabilidad ha disminuido para el 54% de las empresas (una media del 10%).
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Siete de cada diez empresas esperan similares o mejores resultados que en el 2025.
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Un 39% de las empresas esta teniendo un impacto moderado y un 10% alto.
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El impacto se centra en un aumento de los costes generales para el 71% de las empresas, asi
como en los energéticos para la mitad de estas.
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Otras

La dificultad de contratacion de trabajadores y el absentismo es lo que mas preocupa para el 69% y 68%
respectivamente. Le siguen los costes laborales con el 55% y los precios energéticos para el 50%.
En Otras (incertidumbre mercados internacionales, intervencionismo, .....).
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La reduccion de la fiscalidad empresarial es lo mas demandado, para el 68% de las empresas. Otra cuestion que
destacar para el 48% de las empresas es la no intervencion en el ambito de las relaciones laborales y la negociacion
colectiva. En otros (medidas para reducir el absentismo, revision precios concursos publicos, agilidad tramitaciones,

menor burocracia, revisar colaboracion publico-privada, mejora formacion reglada construccion y afines.......... ).




La situacion actual del mercado es de normalidad para el 59% de las empresas, mientras que un 30% observa
desaceleracion (mejoramos respecto enero). Para los proximos meses la prevision es similar a la actual.

Un 72% tiene una cartera de pedidos normal o alta, mejoramos respecto al informe anterior. +12 p.p.

Un 80% de las empresas mantienen su capacidad productiva por encima del 60%. Mejoramos en 6 p.p. respecto al
informe de enero. Para el 67% se ha mantenido o ha aumentado, mientras que desciende para el 33%.

Tenemos un 72% de empresas con igual o mejor situacion de ventas respecto al mercado exterior. Similar
comportamiento respecto al mercado espaiol, con un 66%. Mejoramos respecto al informe de enero.

La creacion de empleo ha sido igual o superior para el 88% de las empresas. El 90% de las empresas mantendran o
aumentaran la plantilla en los proximos meses.




El coste total de los aprovisionamientos ha aumentado para el 68% de las empresas (una media del 12%). El margen de
rentabilidad ha disminuido para el 54% de las empresas (una media del 10%).

Siete de cada diez empresas esperan similares o mejores resultados que en el 2025.

Un 39% de las empresas esta teniendo un impacto moderado y un 10% alto, como consecuencia de la guerra de Iran. El
impacto se centra en un aumento de los costes generales para el 71% de las empresas.

La dificultad de contratacion de trabajadores y el absentismo es lo que mas preocupa a las empresas, para el 69% y 68%
de las respectivamente. Le siguen los costes laborales con el 55% y los precios energéticos para el 50%.

La reduccidn de la fiscalidad empresarial es lo mas demandado, para el 68% de las empresas. Otra cuestion que destacar
para el 48% de las empresas es la no intervencion en el ambito de las relaciones laborales y la negociacion colectiva. En
otros (medidas para reducir el absentismo, revision precios concursos publicos, agilidad tramitaciones....).
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