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Confebask pide «tomar conciencia» de que el
bienestar de Euskadi ya no esta garantizado

La patronal reclama un
«pacto de pais» para
elevar la competitividad
ante el absentismo, el
estancamiento industrial
y la falta de talento

2

La patronal vasca endureci6 ayer su
diagnostico sobre el momento eco-
némico que atraviesa Euskadi. Con-
vencida de que el modelo que ha sus-
tentado el bienestar durante décadas
ya no ofrece las mismas certezas de
caraal futuro, Confebask hizo un lla-
mamiento a una «toma de concien-
cia» colectiva de que el nuevo esce-
nario exige cambios profundos para
preservar la competitividad y, en con-
secuencia, la prosperidad. En ese con-
texto, su presidenta, Tamara Yagiie,
propuso impulsar un «pacto de pais»
que permita acometer esa transfor-
macién y asegurar un buen nivel de
vida para las proximas generaciones.

Confebask—que admite estar «re-
flexionando» sobre «qué pasos dar»
en este sentido— enciende asf las lu-
cesdealarmaante laacumulacién de
desafios internos y externos. Su pre-
sidenta, Tamara Yagiie, advirti6 de
que «las reglas sobre las que hemos
competido durante afios han cam-
biado» y defendi6 que la competiti-
vidad ya «no es un objetivo empresa-
rialy, sino una condicién para preser-
var el bienestar colectivo. Entre los
factores que explican ese cambio de
escenario, citd la pérdida de impulso
de la industria europea, la irrupcién
de nuevos competidores como Chi-
na, que inunda el mercado comuni-
tario con productos de bajo coste, y
la carrera por lainteligencia artificial,
llamada a transformar los procesos
productivos y en la que Europa avan-
za con retraso respecto a otras gran-
des potencias.

A esos factores de origen externo
se suman problemas de cardcter in-
terno que, ajuicio de Confebask, agra-
van la pérdida de competitividad de
la economia vasca. El principal sinto-
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Tamara Yaglie, presidenta de Confebask, ayer en los momentos posteriores al Consej

ma es el «estancamiento» que atra-
viesa la industria, especialmente vi-
sible en algunos de los sectores que
histéricamente han sustentado el te-
jido productivo vasco. Actividades
como la automocidn, la siderurgia o
laméquina-herramienta afrontan un
contexto de menor demanda y ma-
yor competencia internacional, mien-
tras que el material y equipo eléctri-
co muestran un comportamiento mas
sélido.

Las encuestas realizadas por Con-
febask también vuelven a situar el ab-
sentismo como uno de los principa-
les «lastres» para las empresas vas-
cas. Yagiie, a diferencia de otros diri-
gentes territoriales de organizaciones
empresariales —que han llegado in-
cluso allamar «<memos» alos jévenes

LA CLAVE
ATRACCION DE TALENTO

Confebask aplaude la
‘revolucion fiscal’ de
Bizkaia e insta a extenderla
a Gipuzkoa y Alava

por cogerse bajas—, defendid lanece-
sidad de «no buscar culpables, sino
complicidades». La presidenta de la
patronal apuesta, en todo caso, por
«no cerrar los ojos» ante un proble-
ma que considera evidente y reclama
avanzar hacia un diagnéstico comun
«junto a los sindicatos».

Yagiie volvi6 ainsistir, como ya hizo
hace dos semanas en una entrevista

en EL CORREQ, en que muchas delas
coberturas de incapacidad temporal
fueron pactadas hace 20 o0 30 afios y
que, conlos actuales niveles de absen-
tismo, algunas han dejado de ser «via-
bles». Los sindicatos, sin embargo, ya
han rechazado de plano esa posibili-
dady cuestionan el diagndstico, al sos-
tener que el elevado volumen de ba-
jas responde a factores como la pre-
cariedad yla saturacién de la sanidad.

La preocupacién por el absentis-
mo se suma a otras inquietudes ya
conocidas, como el aumento de los
costes laborales o la elevada conflic-
tividad, que ya estd ahuyentando in-
versiones y debe revertirse a través
de ese «pacto de pais». Unallamadaa
la concordia que llega en plena nego-
ciacién -y sin avances relevantes—de

o General anual, celebrado en el Euskaduna. Luis ANGEL GOMEZ

los convenios del metal de Bizkaia y
Alava, dos acuerdos que afectan a cer-
cade 70.000 trabajadores.

La presidenta de la patronal tam-
bién sefiald el reto demogréfico como
otrade las grandes urgencias a abor-
dar para mantener los niveles de bie-
nestar, en un contexto en el que el 91%
de las empresas reconoce dificulta-
des para contratar personal. Un de-
safio de atraccién de talento en el que
la fiscalidad desempefia un papel cla-
ve. Yagiie aplaudid asi la «revolucién
fiscal» que el PNV quiere aprobar en
Bizkaia. Una reforma que considera
que deberia extenderse también a
Alava y Gipuzkoa —con otras mayo-
rias—y reforzarse para mejorar la atrac-
cién de personas cualificadas proce-
dentes de otros puntos de Espafa.



