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Ayudas a la contratacion.
Sectores emergentes

El Departamento de Promocion Econdémica, Empleo, Comercio y Turismo del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ha aprobado la convocatoria publica y las bases de
las ayudas a la contratacién. Plan de empleo sectores emergentes 2026.

¢ Cual es el objeto?

El objeto de las presentes bases es establecer las condiciones que regiran la
concesion de ayudas econdmicas que el Departamento de Promocion Econdmica,
Empleo, Comercio y Turismo podra conceder, en régimen de concurrencia simple,
para apoyar la insercién laboral de las personas desempleadas que hayan
participado en determinadas acciones formativas impartidas por centros municipales
Ignacio Ellacuria y CETIC.

Las ayudas estan dirigidas a la contratacion de personas que hayan obtenido una
calificacion de apto/a en algunas de las acciones formativas sefialadas en la Base 3,
apartados 3.1, 3.2 y 3.3, que hayan sido impartidas en el centro municipal Ignacio
Ellacuria y/o en el centro municipal CETIC. Su contratacién debera tener una
duracién minima de 6 meses, tanto a tiempo completo como parcial (con un
porcentaje minimo del 75 por ciento de la jornada laboral - acorde al maximo legal
vigente en el afio que corresponda).

Se establecen los siguientes tipos de accion subvencionable segun el area de
formacion:

- Tipo 1. Contratos en el area de la construccion.
- Tipo 2. Contratos en el area del disefio grafico e informatica.
- Tipo 3. Contratos en el area de logistica.

Estas ayudas econdmicas tienen la forma de subvenciones a fondo perdido, en
régimen de concurrencia simple.

¢ Quiénes podran ser beneficiarias?
Podran ser susceptibles de recibir estas subvenciones las empresas, cualquiera que
sea su forma juridica, que reunan los siguientes requisitos:

- Sede social y/o centro de trabajo ubicado en el término municipal de Vitoria-
Gasteiz.

- Hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales, con la Seguridad Social y
tributarias con la Diputacién y con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Esta
exigencia debera concurrir en el momento de la presentacién de la solicitud y
mantenerse vigente durante todo el proceso de subvencion (concesion,
reconocimiento de la obligacion y pago).

- No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la
posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa
en prohibicién legal alguna que le inhabilite para ello, con inclusién de las que
se hayan producido por incurrir en discriminacién por razén de sexo o en
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discriminacion multiple contemplada en el articulo 3.1 del Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres; o por imposicion de sancion accesoria prevista en los
articulos 46.1.b) y 46 bis 1.b) del Texto Refun dido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, probado por Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucién firme.

- En caso de las comunidades de bienes o sociedades civiles todas y cada una
de las personas fisicas o juridicas privadas que participan en ellas tendran la
consideracion de personas beneficiarias, debiendo cumplir todas ellas los
requisitos y condiciones establecidas en las presentes bases. En cualquier
caso, debera nombrarse una persona representante de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria,
corresponden a la agrupacion. En caso de disolverse la agrupacion antes de
haber transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debera
devolver la subvencion concedida.

- Las ayudas a las empresas previstas en la presente convocatoria quedaran
sujetas a la regla de minimis establecida en el Reglamento (UE) 2023/2831
de la Comision, de 13 de diciem bre de 2023, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis.

- Mantener el cumplimiento de las anteriores condiciones hasta su resolucion.

¢ Cual sera la cuantia?

La ayuda maxima es de 8.800,00 euros por cada contrato de trabajo a jornada
completa. La cuantia final de la ayuda no podra superar el 70 por ciento de los costes
salariales de los seis primeros meses de contrato, incluyendo la cotizacion por todos
los conceptos a la Seguridad Social con cargo a la empresa contratante.

Las ayudas de contratos a jornada parcial seran proporcionales.

La cuantia de la subvencion se incrementara un 10 por ciento adicional cuando el
contrato se celebre con mujeres. El importe final de la subvencion al aplicarse dicho
incremento no podra superar el 70 por ciento de los costes salariales de la persona
contratada.

En su caso, se abonara una cantidad de 140,00 euros al mes durante el periodo
subvencionable, en concepto de tutorizacion de la persona trabajadora por parte de
la empresa.

¢ Cual sera el plazo para la presentacion de solicitudes?
La presentacion de solicitudes finalizara el 8 de mayo de 2027.

Mas informacion:
EMPLEO SECTORES EMERGENTES

Para ampliar informacién a este respecto, puede ponerse en contacto nosotros en el
teléfono 900.37.30.51 o dirigiendo un e-mail a la direccién: ayudas@sea.es



https://www.araba.eus/botha/Boletines/2026/091/2026_091_02406_C.pdf
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Confiando resulte de su interés, atentamente.

elfe,
 — .
Ayuntamiento Fdo. Amaia Ramos
de Vitoria-Gasteiz Ayudas, Subvenciones y Estudio
n Vitoria-Gasteizko y ’ y

Udala
M Vitoria-Gasteiz, a 7 de septiembre de 2026




