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Tnnovacion y Bienestar en lccion

EAEKo enpresetan ingurune osasungarri baterako ergonomiaren
prebentzioa sustatzeko proiektua

EERGONOMIA EN LA EMPRESA 360° proiektuak, CONFEBASKek eta hiru patronalek (SEA, ADEGI eta CEBEK)
sustatutakoak, Euskadiko enpresen kudeaketa ergonomikoa pixkanaka eta modu jasangarrian hobetzea du
helburu, batez ere enpresa txiki eta ertainetan, muskulu eta eskeletoko nahasmenduen prebentzioan eta
langileen osasunaren hobekuntzan lagunduz.

Hurrengo jardunaldia hau izango da:

Ergonomia okupazionalaren alderdi berritzaileak.

Ergonomia okupazionala aldatzen ari da, metodologia ergonomiko bat edo batzuk aplikatu aurreko arazoak
zuzentzeko ikuspegi tradizionala duen diziplinatik, datu zehatzagoetan oinarritutako ikuspegi estrategiko,
prediktibo eta oso teknologiko baterantz. IA, sentsore adimendunak, errealitate birtuala, analisi
biomekanikoa eta exoeskeletoak integratzeak, bai eta beste irtenbide batzuek ere, lan-giro seguruagoak,
eraginkorragoak eta pertsonengan zentratuak garatzea ahalbidetzen dute, nahiz eta kostuek oraindik ez
duten garapen eta ezarpen prozesu sendorik ahalbidetzen.

Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko Legearen eskakizuna alde batera utzi gabe, hau da, aldez aurretik
arriskua ebaluatzea eta beharrezko prebentzio-neurriak proposatzea eskatzen duena alde batera utzi gabe,
beharrezkoa da planteamendu hori birbideratzea aldez aurretik arriskua ezabatzen duten prozesuetan,
laneko arriskuak murrizteaz gain, lehiakortasuna, produktibitatea eta plantillen ongizatearekiko
konpromisoa ere indartuko dituzten berrikuntzak hartzeko. Zientzia fikzioaren itxura izan dezakeen hori
errealitate bat izaten ari da, ergonomia okupazionalaren oraina da, eta ia aurresateko prozesuetan gaude;
izan ere, saihestutako lesio bakoitza etxera minik gabe iristen den pertsona bat da, eta hobekuntza
ergonomiko bakoitzak ongizate handiagoa, motibazio handiagoa eta bizi-kalitate hobea adierazten ditu.

Kontua da ergonomiaren etorkizuna ez dela ikusten lesioak saihesteko soilik. Prest al gaude eraldaketa
horrekin bat egiteko eta berrikuntza ergonomikoa benetako lehia-abantaila bihurtzeko?
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