Lidergo osasungarria: taldeak kudeatzeko eta arrisku
psikosozialak prebenitzeko gakoak

Nola eragiten du zure lidergo-moduak zure taldearen ongizatean eta
errendimenduan?

Bitarteko agintariei zuzendutako jardunaldi honetan lidergoa indartzeko,
pertsonen kudeaketa hobetzeko eta lan-ingurune osasungarriagoak sustatzeko

tresna praktikoak jorratuko ditugu.

Estres, desmotibazio edo gatazka seinale goiztiarrak identifikatzen ikasiko
duzu, zure taldearen barruko komunikazioa eta lankidetza hobetzen, eta
pertsonen ongizatea, konpromisoa eta errendimendua errazteko estrategia

eraginkorrak aplikatzen.

Lider gisa duzun eginkizunari buruz hausnartzeko, gaitasun berriak garatzeko
eta zure lan-ingurunean konfiantza, kohesioa eta motibazioa sortzeko gai den
erreferente positibo bihurtzeko aukera.

* Lidergo eraginkorra eta konfiantzan oinarritua

* Arrisku psikosozialeko egoerak goiz detektatzea

» Egunerokotasunerako tresna praktikoak

» Talde osasungarriak eta konprometituak kudeatzea

» Laneko giroa eta ongizatea hobetzea




HIZLARIA: Oscar Landeta Rodriguez, Psic6logo
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